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RESUMO

Esta pesquisa possui como tema a inclusdo da pessoa com deficiéncia no ensino superior, a
partir da atuacdo nos Nucleos de Acessibilidade. O objeto de estudo foi a implantagdo do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do Centro Universitario de Anépolis -
UniEVANGELICA. O objetivo geral foi analisar em que medida o Nucleo de Acessibilidade
da IES pesquisada estd contribuindo para a permanéncia e éxito dos académicos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades, superdotacéo e ou que
apresentem alguma necessidade educativa especial. Os objetivos secundarios foram:
descrever o processo de implantacdo do_Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da IES
pesquisada;_considerar as principais dificuldades de acesso de alunos com deficiéncia ao
ensino superior; analisar o papel do profissional de Atendimento Educacional Especializado —
AEE. O estudo estd ancorado em uma abordagem qualitativa de carater exploratério, dando
atencdo aos aspectos quantitativos que foram levantados durante o processo do trabalho, a
exemplo de: nimero de alunos com deficiéncia por curso; quantidade de solicitacdo de ajuda
técnica; tipos de deficiéncia por curso, entre outras. Esta pesquisa caracteriza-se como
qualitativa, pois buscou analisar a implantacdo e desenvolvimento do Nucleo de
Acessibilidade em seus contextos locais, conforme orienta Flick (2009, p. 37). Realizou-se
uma pesquisa bibliografica e documental da documentacdo de criagdo do Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo e da documentagédo geral da IES estudada. A coleta de dados dos
dois grupos participantes da pesquisa foi realizada através de dois instrumentos distintos:
roteiro para entrevista gravada para o G1, e questionario estruturado para o G2. Os
instrumentos foram enviados por e-mail e entregues presencialmente para devolugdo
posterior, dadas as restricbes impostas pelo estado de pandemia. O trabalho esta
fundamentado teoricamente em autores que discutem o tema, dentre os quais destacam-se:
Reis (2006); Reis (2013); Jannuzzi (2012); Mazzota (201. A pesquisa revelou que o Nucleo
de Acessibilidade foi legalmente instituido, sendo ligado a Reitoria da Instituicdo. A analise
do Programa de Acessibilidade e Inclusdo revelou que todos os cinco espectros de
acessibilidade de responsabilidade do Nucleo foram contemplados. Destaca-se que, em
termos de acessibilidade arquitetbnica, o campus apresentou condicBes adequadas para
pessoas com deficiéncia fisica e ou mobilidade reduzida, e com deficiéncias visuais, em
termos de acessibilidade para pessoa com transtorno do espectro do autismo, constatou-se a
existéncia de um programa especifico executado pelo curso de Psicologia, sendo que ao
Nucleo coube o papel de acompanhar sua execucdo. No periodo pesquisado, constatou-se o
percentual de 0,05% de alunos com algum tipo de deficiéncia matriculados. Acredita-se que
esse percentual podera sofrer alteracfes em razdo do novo célculo utilizado pelo IBGE para
identificar pessoas com deficiéncia. Por fim, constatou-se que o Nucleo de Acessibilidade da
IES tem atendido a legislacdo, contudo carece de ampliacdo do seu quadro de profissionais, e
uma atuagdo mais expressiva na acessibilidade metodoldgica (pedagadgica).

Palavras-chave: atendimento educacional especializado; ensino superior; nucleo de

acessibilidade.



ABSTRACT

This research has as its theme the inclusion of people with disabilities in higher
education, based on their work in the Accessibility Centers. The object of study was the
implementation of the Center for Accessibility and Inclusion of the University Center of
Anépolis — UniEVANGELICA. The general objective was to analyze to what extent the
Accessibility Center of the researched HEI is contributing to the permanence and success of
students with disabilities, pervasive developmental disorders, high abilities, giftedness and/or
who present some special educational need. The secondary objectives were: to describe the
implementation process of the Accessibility and Inclusion Nucleus of the researched HEI;
identify the main difficulties in accessing students with disabilities to higher education;
analyze the role of the Specialized Educational Service — AEE. The study is based on a
qualitative exploratory approach, paying attention to the quantitative aspects that were raised
during the work process, such as: number of students with disabilities per course; number of
requests for technical help; types of disability per course, among others. This research is
characterized as qualitative as it sought to analyze the implementation and development of the
Accessibility Center in their local contexts, as directed by Flick (2009, p. 37). A
bibliographical and documentary research of the documentation of the creation of the
Accessibility and Inclusion Center, of the general documentation of the studied HEI was
carried out. G1, and structured questionnaire for G2. The instruments were sent by email and
delivered in person for later return, given the restrictions imposed by the pandemic state. The
work is theoretically based on authors who discuss the topic, among which we highlight: Reis
(2006, 2013); Jannuzzi (2012); Mazzota (201. The research revealed that the Accessibility
Center was legally established, being linked to the Institution's Rectory. The analysis of the
Accessibility and Inclusion Program revealed that all five accessibility spectrums under the
responsibility of the Center were covered. , in terms of architectural accessibility, the campus
presented adequate conditions for people with physical disabilities and/or reduced mobility,
and with visual impairments, in terms of accessibility for people with autism spectrum
disorder, it was found that there was a specific program executed by the Psychology course,
with the Nucleus having the role of monitoring its execution. During the period studied, it was
found that there was a percentage of 0.05% of students enrolled with some type of disability.
It is believed that this percentage may change in reason for the new calculation used by IBGE
to identify people with disabilities. Finally, it was found that the Ndcleo de A accessibility of
the HEI has met the legislation, however it lacks expansion of its professional staff, and a
more expressive role in methodological accessibility (pedagogical).

Key words: accessibility core; specialized education service; university educational service.

Keywords: specialized educational service; University education; accessibility core.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Temos o direito de ser iguais quando a nossa diferencga nos inferioriza; e temos
o direito de ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a
necessidade de uma igualdade que reconheca as diferencas e de uma diferenca
que ndo produza, alimente ou reproduza as desigualdades.

Boaventura de Souza Santos

Vivemos em um contexto de desigualdade que descaracteriza, viola direitos e exclui
grupos em razdo de suas diferengas ou condicdo, entre esses grupos estdo as pessoas com
deficiéncia. Nesse cenario, o Estado brasileiro vem criando, ao longo dos anos, leis, normas e
programas que garantem o acesso a educacao e ao pleno exercicio dos direitos fundamentais
para todas as pessoas com deficiéncia, altas habilidades e superdotacdo, Lacerda e Reis
(2019).

Dentre as leis e programas criados nos Ultimos anos, destacamos 0 “Programa Incluir —
Acessibilidade na Educag¢ao Superior”. Esse programa foi criado para promover acoes
efetivas de inclusdo, permanéncia e éxito das pessoas com deficiéncia através da criacdo dos
Nucleos de Acessibilidade nas Instituicdes de Ensino Superior — IES.

Os Nducleos de Acessibilidade sdo responsaveis por elaborar a Politica de
Acessibilidade das IES respeitando suas especificidades e acompanhar a efetivacdo dessa
politica, também oferecer o Atendimento Educacional Especializado - AEE através das Salas
de Recursos Multifuncionais. (BRASIL, 2013).

Assim, este estudo busca na seguinte questdo de pesquisa uma possibilidade de
resposta: Em que medida o Ndcleo de Acessibilidade da IES pesquisada esta contribuindo
para a permanéncia e éxito dos académicos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades, superdotacdo e ou que apresentem alguma necessidade
educativa especial?

A investigacdo tem como objetivo geral analisar a efetividade dos Ndcleos de
Acessibilidade, na garantia da permanéncia e éxito da pessoa com deficiéncia no ensino
superior, a partir da analise da implantacdo do Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo do Centro
Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA!,

Contempla ainda o0s seguintes objetivos especificos: descrever o processo de
implantacdo do_Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da IES pesquisada;_identificar as

principais dificuldades de acesso de alunos com deficiéncia ao ensino superior; analisar o

1 Autorizacéo para uso do nome da Instituicdo no Apéndice 01
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papel do profissional de Atendimento Educacional Especializado - AEE, no Nucleo
pesquisado.

Buscando atingir os objetivos propostos, optou-se por uma abordagem qualitativa de
carater exploratdrio, sem desprezar, contudo, 0s aspectos quantitativos que foram levantados
durante o processo do trabalho, a exemplo de: nimero de alunos com deficiéncia por curso;
quantidade de solicitacdo de ajuda técnica; tipos de deficiéncia por curso, entre outras,
entendendo como André (1995) que os dados numéricos ajudam a explicitar a dimenséao
qualitativa do estudo. Ademais, segundo Bogdan e Biklen (1982 p. 45), apud LUDKE e
ANDRE 1986, p.52), “a pesquisa qualitativa envolve a obtencao de dados descritivos, obtidos
no contato direto do pesquisador com a situacdo estudada, enfatiza mais o processo do que o
produto e se preocupa em retratar a perspectiva dos participantes”, pode incluir transcri¢do de
entrevistas e depoimentos, fotografias, desenhos, excertos de documentos, entre outros.

Realizou-se uma pesquisa bibliografica e documental da documentacéo de criacdo do
Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, da documentacdo geral da IES estudada, e também da
legislacio que embasa a educago especial, de um modo geral (ANDRE,1995).

Esta pesquisa buscou analisar a implantacdo e desenvolvimento do Nucleo de
Acessibilidade em seus contextos locais, assim ela se caracteriza e se firma como qualitativa,
conforme afirma Flick (2009, p. 37), “a pesquisa qualitativa dirige-se a analise de casos
concretos em suas particularidades locais e temporais e atividades das pessoas em seus
contextos locais”.

Os participantes da pesquisa foram divididos em dois grupos, o primeiro denominado
Grupo 01 — G1, formado por membros da administracdo superior da Instituicdo: Reitor e Pro-
Reitor Académico, Assessor de Infraestrutura Pedagogica e Assessor de Atendimento ao
Académico, ambos ligados a Pré-reitora Académica. Para esse grupo, inicialmente, foi
proposto um roteiro para entrevista presencial gravada (Apéndice 01).

Para o segundo grupo, G2, formado pelos Diretores e Coordenadores Pedagogicos dos
cursos selecionados para participar da investigagdo, utilizamos um questionario com questdes
abertas, objetivando levantar a “perspectiva dos participantes” (Apéndice 3). Para Gil (2002,
p.116) “a elabora¢do de um questionario consiste basicamente em traduzir 0s objetivos
especificos da pesquisa em itens bem redigidos. Naturalmente, ndo existem normas rigidas a
respeito da elaboracdo do questionario”, assim, o questiondrio foi elaborado objetivando
levantar qual o nivel de conhecimento dos gestores no que refere ao alunado com deficiéncia,

0 Ndcleo de Acessibilidade, bem como o servigo de atendimento educacional especializado.



Levantou-se também o quantitativo dos académicos com deficiéncia que utilizam o
Nucleo de Acessibilidade no periodo de realizacdo da pesquisa.

Foram sete 0s cursos selecionados para a investigacdo, tendo como critério principal
da selecdo ter aluno com deficiéncia matriculado e em atendimento no Nucleo de
Acessibilidade. Ressalta-se que outros cursos da instituicdo contemplam os mesmos critérios
(ter aluno com deficiéncia em atendimento no Nucleo), contudo dado ao tempo restrito para a

elaboracdo deste estudo, ndo seria possivel abarcar todos os cursos e alunos.

Quadro 01 - CURSOS SELECIONADOS PARA A INVESTIGACAO

Curso Numero
Direito 01
Educacéo Fisica 02
Engenharia Civil 03
Estética e Cosmética 04
Pedagogia 05
Psicologia 06
Medicina 07

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

Os instrumentos de levantamento dos dados passaram por adaptacfes de formato e
método, dadas as dificuldades de realizar entrevistas presenciais em virtude do estado de
calamidade publica decorrente da pandemia do Novo Coronavirus decretada pela Organizacao
Mundial de Satude em 11 de marco de 2020.

A proposta inicial consistia em realizar as entrevistas gravadas com o G1,
presencialmente, e para 0 G2 entregar 0 questionario impresso para ser respondido
presencialmente ou em momento posterior.

Assim, optou-se por realizar as entrevistas (direcionadas ao G1) de forma remota,
utilizando-se as plataformas Zoom e Google Forms; ja os questionarios (direcionados ao G2)
foram enviados por e-mail e Whatsapp, sempre respeitando as preferéncias dos participantes

da pesquisa.



Todos os aplicativos e plataformas utilizadas para essa etapa sdo de uso livre, ndo
sendo necessaria obtencao de autorizacao.

Esta pesquisa foi realizada ap6s obter parecer favoravel do Comité de Etica em
Pesquisa da UEG. N° do parecer: 4.122.192.

No intuito de compreender a relevancia académica e como estdo sendo desenvolvidas
as pesquisas sobre o tema proposto, empreendemos uma busca no Banco de Teses e
Dissertacdes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES,
entre os dias 15 e 17 de outubro de 2019, com os seguintes descritores: Educacdo inclusiva.
Ensino superior. Nucleo de acessibilidade. Atendimento Educacional Especializado. Ressalta-
se que a filtragem da CAPES apresentou trabalhos apenas da Instituicdo apresentada no
quadro 02.

Foram aplicados os seguintes filtros para a pesquisa: Tipo - Doutorado e Mestrado
académico; Ano: de 2014 a 2018 (recorte temporal definido pela pesquisadora); Grande area
de concentragdo: Ciéncias Humanas; Area de concentracdo: Educacdo do Individuo Especial;
Area de conhecimento: Educacéo especial.

Encontramos 189 pesquisas que atendiam a filtragem apresentada. Delas selecionamos
pelo titulo nas categorias apresentadas no quadro abaixo. Observa-se que embora um dos
descritores utilizados fosse “ensino superior”, a plataforma apresentou pesquisas de outros

niveis de educacdo como, por exemplo, educacdo basica.



Quadro 02 - ESTUDOS SOBRE A TEMATICA

Categoria N° de trabalhos
Trabalhos que contemplam uma deficiéncia especifica (surdez, visual, etc) 71
Educacao infantil 43
Formacdo de professores para atuar na educacao inclusiva 20

Outro — tecnologia assistiva, a exemplo 20
Avaliacédo para educandos publico alvo da educacdo inclusiva 07
Educacao de Jovens e Adultos com deficiéncia 03
Educacao Inclusiva, Ensino Superior, Nucleo de acessibilidade, 09
Atendimento Educacional Especializado (descritores da presente pesquisa)

Fonte: Produzido pela pesquisadora com dados da CAPES 2019

Observe no quadro acima que o0 maior interesse das pesquisas encontradas voltou-se
para estudos sobre deficiéncias especificas — surdez, visual, entre outras. Outro dado que se
destaca é o elevado nimero de estudos sobre educacdo inclusiva na educagao infantil. Chama
atencdo também o reduzido nimero de trabalhos que abarcam a formacéo de professores para
a educacdo inclusiva e para a educacdo de jovens e adultos com deficiéncia, 0 que demonstra
a necessidade de estudos sobre a temética nas diversas vertentes.

Dos nove trabalhos encontrados, que se aproximaram dos descritores propostos,
quatro sdo teses e cinco séo dissertaces. O quadro abaixo apresenta informacdes preliminares
sobre cada uma delas. Nota-se que apenas um trabalho trata especificamente de Nucleos de
Acessibilidade e quatro sobre Atendimento Educacional Especializado.

Os trabalhos Trajetéria escolar de alunos com deficiéncia: matriculas do censo escolar,
(MACALLI, 2017), Trajetorias académicas de pessoas com deficiéncia no ensino superior
brasileiro, (MORGADO, 2018) e Integracdo a universidade na percepcdo de estudantes com
deficiéncia, (ZAMPAR, 2015), cada um com suas particularidades, apresentam experiéncias e
perspectivas de incluséo, e contribuiram para ampliar o conhecimento acerca do tema.

Os dois trabalhos seguintes: A atuacdo de uma equipe multiprofissional no apoio a
educacdo inclusiva, (SILVA, 2016) e Perfil e atuacdo dos profissionais de apoio a inclusdo
escolar, (LOPES, 2018) tratam do atendimento educacional especializado - AEE para alunos

com deficiéncia e ou necessidades educativas especiais.




O trabalho AcGes do Nucleo de Acessibilidade na Educacédo a Distancia - EAD uma
instituicdo de educacdo superior privada e a satisfacdo dos estudantes com deficiéncia,
(FANTACINI, 2017), embora o foco tenha sido na gestdo, avaliacdo e experiéncia dos alunos
com deficiéncia as acBes desenvolvidas pelo Ndcleo foi, até 0 momento da realizagdo da
pesquisa, 0 Unico encontrado que abordou o mesmo objeto deste trabalho, assim trouxe
contribuigdes significativas a nossa pesquisa.

A pesquisa Atendimento Educacional Especializado para alunos com deficiéncia
intelectual, baseada no co-ensino em dois municipios (LAGO, 2014), foi a Unica encontrada
que utilizou a mesma nomenclatura para o profissional de apoio, AEE, e mesmo que tenha
sido direcionado a um puabico especifico, deficiéncia intelectual, também contribuiu para

entender o papel desse profissional da educagéo.

Quadro 03 — ESTUDOS RELACIONADOS AO TEMA DO PRESENTE ESTUDO

Tipo Tema Programa/Instituicdo | Autor ANo
Dissertacdo | Trajetdria escolar de alunos com Prog. de P6s Grad. | Ana Carolina | 2017
deficiéncia: matriculas do censo escolar | em Ed. Especial — Macalli

Ufscar
Dissertagdo | Trajet6rias académicas de pessoas com | Prog. de P6s Grad. Liz Amaral 2018
deficiéncia no ensino superior brasileiro | em Ed. Especial — Saraiva
Ufscar Morgado
Dissertagédo | Integragdo a universidade na percepgdo | Prog. de Pos Grad. | Josilene 2015
de estudantes com deficiéncia em Ed. Especial - | Aparecida
Ufscar Sartori
Zampar
Dissertacdo | A atuacdo de uma equipe Prog. de P6s Grad. Marcia Altina | 2016
multiprofissional no apoio a educagdo | em Ed. Especial - | Bonfa da
inclusiva Ufscar Silva
Dissertagédo | Perfil e atuagdo dos profissionais de Prog. de P6s Grad. Mariana 2018
apoio a incluséo escolar em Ed. Especial — Moraes
Ufscar Lopes
Tese Acdes do Nucleo de Acessibilidade na Prog. de P6s Grad. Renata 2017
EAD uma instituicdo de educagédo em Ed. Especial — Andrea
superior privada e a satisfacdo dos Ufscar Fernandes
estudantes com deficiéncia Fantacini
Tese Atendimento Educacional Especializado | Prog. de Pds Grad. Danusia 2014
para alunos com deficiéncia intelectual | em Ed. Especial — Cardoso




baseado no co-ensino em dois Ufscar Lago
municipios
Tese Casos de ensino na formacg&o continuada | Prog. de Pds Grad. Lucélia 2016
a distancia de professores do em Ed. Especial — Cardoso
atendimento educacional especializado Ufscar Cavalcante
Rabelo
Tese Anélise epistemologica das teses Prog. de P6s Grad. Maria Amélia | 2017
defendidas no programa de pds- em Ed. Especial - | Teixeira
graduagdo em educacdo especial da Ufscar Blanco
Universidade Federal de Sao Carlos:
2010-2014

Fonte: Produzido pela pesquisadora com dados da CAPES 2019

De posse desse levantamento, e considerando o namero de trabalhos encontrados,
inferimos que o tema carecia de estudos e aprofundamentos, dada a sua importancia do ponto
de vista social e académico, o que por certo atesta a relevancia desta pesquisa, uma vez que
ela se consubstancia em estudo sobre uma realidade especifica, e isso podera se desdobrar em
subsidios para a reflexdo sobre outras realidades, além de poder contribuir para o
aprimoramento do Nucleo pesquisado.

A dissertacdo estd estruturada em trés capitulos, além da introdugcdo e das
consideracdes finais.

O primeiro capitulo estd subdividido em oito tdpicos: no primeiro iniciamos
apresentando os numeros da deficiéncia no Brasil, posteriormente falamos sobre a educacao
especial, discussdo central deste estudo. No segundo tdpico tratamos sobre a percepcdo da
deficiéncia ao longo da historia; nos dois topicos seguintes trazemos duas concepcles da
deficiéncia, eleitas para dar sustentacdo tedrica ao estudo. No topico seguinte falamos sobre a
historia da educacdo especial no Brasil, sendo que nesse tdpico dialogamos principalmente
com os autores Jannuzzi (2012) e Mazzota (2011); e a seguir falamos sobre a educacao
especial no ensino superior.

Finalizamos com algumas nomenclaturas e denominagdes as quais as pessoas com
deficiéncia sdo historicamente nomeadas.

No segundo capitulo iniciamos apresentando a legislacdo acerca da pessoa com
deficiéncia no Brasil, e discorremos a seguir sobre os Nucleos de Acessibilidade na Educacao
Superior, discutindo mais detalhadamente sobre o Programa Incluir; no tdpico seguinte
apresentamos a IES estudada e finalizamos apresentando o Nucleo de Acessibilidade e

Inclusao.




O terceiro capitulo dedica-se a apresentar o Centro Universitario de Anépolis —
UniEVANGELICA, e analisar os dados levantados durante a pesquisa. Destacam-se as
condicbes de acessibilidade arquitetdbnica do Campus. Apresenta-se o0 Nucleo de
Acessibilidade, apresentando a documentacdo de sua implantacdo, os aspectos estruturais e a
Sala de Recursos Multifuncionais. Apresentam-se, ainda, os dados quantitativos levantados
no decorrer da pesquisa, os resultados da coleta de dados realizada com os aos gestores dos
cursos selecionados para participar da investigacgéo.

Para finalizar, estabelecem-se algumas consideragdes e inferéncias acerca da pesquisa,
os resultados, apéndices e anexos com documentos de constituicdo do Nucleo e registros
fotograficos.

Por fim, escreve-se este trabalho sob motivacdo de algumas questdes muito
particulares, dentre as quais o fato de a pesquisadora ser uma pessoa com deficiéncia, posto
que possui visdo monocular devido a malformacdo congénita, contudo essa anomalia ndo

causa nenhuma limitacgéo fisica tampouco necessidade especial.

A pesquisadora mantém uma vida normal e produtiva, entretanto no que diz respeito a
interacdo social e aceitacdo da deficiéncia, teve que amargurar longos anos de dor e conflitos,
além de conviver com os olhares curiosos e a crueldade infantil que “apontava o dedo” e
zombava da deficiéncia, até chegar a fase adulta, em que pode enfrentar seus dramas internos
e se aceitar como uma pessoa inteira e digna de receber amor. Entdo, experienciou o que é ser
diferente, e como isso influencia a formacdo identitaria e percepcdo do mundo. Assim,

escreve este trabalho a partir do seu lugar social de fala da pessoa com deficiéncia.



A EDUCACAO INCLUSIVA NO BRASIL: Perspectivas historicas e teoricas

Neste capitulo traz-se a discussdo central do tema do estudo: a educagdo especial.
Apresentam-se indices atualizados da deficiéncia no Brasil, duas concepcdes das deficiéncias,
e também como historicamente as pessoas com deficiéncia foram denominadas.

Muitos foram os caminhos percorridos pela educacdo da pessoa com deficiéncia no
Brasil até chegar ao modelo vigente. Com avancos e retrocessos desde a primeira
Constituicdo da Republica em 1824, que ja naquela época garantia instrugcdo primaria publica
para todos, a educacdo inclusiva foi se consolidando, inicialmente, baseada no modelo
europeu do final do sec. XVIII e inicio do sec. XIX, mais precisamente no modelo parisiense
(JANNUZZI, 2012).

1.1 Dados brasileiros sobre pessoas com deficiéncia

No Brasil, alguns grupos tém experimentado situacfes de exclusdo e violacdo de
direitos em razdo de suas diferencas. Entre eles estio as pessoas com deficiéncia®. O Censo
do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE de 2010 levantou o quantitativo de
45 milhdes de pessoas com algum tipo de deficiéncia, o que correspondia a 23% da populacédo
brasileira a época.

Em termos de educacdo, 61% desse contingente populacional ndo possuia nenhuma
instrucdo ou possuia nivel fundamental incompleto, 17% possuiam ensino médio, e apenas
6% possuia ensino superior completo (LACERDA E REIS, 2019). Esses dados mostram que
hd um grande numero de pessoas que carece de politicas publicas efetivas no sentido de
garantir o que declara a Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 5° e 6°:

[...] todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza [...] séo
direitos sociais a educacdo, a salde, a alimentacdo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigao.

E importante esclarecer que, no segundo semestre de 2019, o governo federal, através
do IBGE, publicou o documento Panorama de Indicadores Sociais, que informou um novo
percentual de pessoas com deficiéncia no pais: 6,7%, namero bem inferior aos 23,9% que

vinha sendo utilizado desde o ano de 2010. O IBGE esclareceu que, embora tenham sido

2 Ao longo deste trabalho serdo apresentadas nomenclaturas utilizadas em contextos histéricos diversos, em leis,
normas, decretos, documentos e outros, citando na forma como estdo nesses documentos. Contudo quando o
préprio texto fizer mencéo & temética, sera utilizada essa expressdo, por ser a forma contemporaneamente
utilizada nas leis e normas em vigor.



utilizados os mesmos dados estatisticos do Censo de 2010, foram utilizados pontos de corte
distintos®, seguindo orientacBes estatisticas internacionais, assim se chegou ao numero
anunciado (BRASIL 2018).

Os dados coletados pelo IBGE no Censo de 2010 descreveram os diversos tipos de
deficiéncia que foram classificados pelo grau de severidade, de acordo com a percep¢do dos
entrevistados. As perguntas buscaram identificar os tipos de deficiéncia auditiva, visual e
motora pelos seguintes graus de dificuldade: (1) tem alguma dificuldade de realizar; (2) tem
grande dificuldade; (3) ndo consegue realizar de modo algum. O quadro de perguntas sobre
pessoas com deficiéncia do Censo 2010 teve como modelo o conjunto de perguntas e
respostas propostas pelo Grupo de Washington? para pesquisas censitarias.

Assim, em 2010 o IBGE optou por classificar como pessoa com deficiéncia aquelas
que respondessem que possuiam alguma dificuldade em algumas das deficiéncias
apresentadas. Com esse corte, foi considerado o gquantitativo de 45.606.048 de pessoas com
deficiéncias no pais, correspondendo a 23,9% da populacéo.

A Nota Técnica 01/2018, publicada pelo IBGE, esclarece que a releitura dos dados foi
necessaria para “garantir a comparabilidade entre os paises que produzem dados censitarios
sobre pessoas com deficiéncia a partir do pacto conceitual difundido pelo Grupo de
Washington” (BRASIL, 2018, p. 04). Assim, optou-se por definir como pessoa com deficiéncia
apenas 0s entrevistados que responderam que apresentavam muitas dificuldades, ou seja: linha
de corte 02. Desse modo, chegou-se ao nimero anunciado em 2019 de 12.748.663 ou 6,7% da
populacéo recenseada em 2010.

A educacdo inclusiva com a perspectiva na diversidade abre espaco para que cada um
possa dar a sua contribuicdo, a partir de seu mundo diverso. Quando a escola entende e se abre
para essa nova dimensao, ela esta reconhecendo os atributos existentes na diversidade. Nao sé a
escola evolui, mas a sociedade como um todo e a pessoa, que pode exercer seu protagonismo.
Além do que, uma escola aberta para a diversidade é uma escola que se abre e promove
mudangas e se adapta, na direcéo da incluséo (REIS, 2006). Essa autora afirma:

...requer uma escola aberta para todos os alunos, visto que ela propée uma
escola para todos os que dela vém sendo historicamente excluidos, garantir
qualidade na educacéo, considerar as diferencas e valorizar a diversidade. E
a valorizagdo do ser humano e a aceitacdo das diferencas individuais como
um “atributo e ndo como um obsticulo e todas as pessoas devem ser

3 Os dados apresentados neste trabalho séo baseados no periodo anterior a publicagdo da nota técnica de 2018.
4 O Grupo de Washington sobre Estatisticas de Deficiéncia (GW) é formado por representantes da ONU e
estabelecido sob a Comissdo de Estatistica das Na¢6es Unidas



incluidas, sem excecdo, para que possam desenvolver-se e exercer
plenamente sua cidadania” (REIS, 2006, p. 40).
Para Reis (2013), pensar a diversidade é repensar a escola, na perspectiva da mudanca
de uma escola da homogeneidade para uma escola da heterogeneidade, um espaco em que ndo

caiba a discriminagéo, mas que esteja aberto a todas as diferencas.

1.2 A Percepcdo da Deficiéncia ao Longo da Histéria

O tema da deficiéncia é carregado de complexidade e historicidade. Ainda hoje, no
século XXI, convivemos com concepcdes diversas da deficiéncia: abordagens e discussao
sobre quem é a pessoa com deficiéncia, como mensurar? Como conviver? Que tipo de
educacao oferecer para esse publico?

Botelho e Porcitncula (2018) contam que a histéria da civilizacdo mostra que, na
Antiguidade, as pessoas com deficiéncia eram relegadas ao abandono e ao sacrificio, e que a
®Lei das Doze Tabuas garantia que os pais de criangas disformes poderiam mata-las sem que
sofressem nenhuma sancéo juridica e, por inferéncia, nenhuma san¢do moral, ja que a lei era
aceita pelo conjunto daquela sociedade.

As autoras continuam dizendo que durante a ldade Média, com a expansdo do
Cristianismo, as pessoas com deficiéncia passaram e ser reconhecidas como filhas de Deus,
assim se abriram possibilidades para a criacdo dos primeiros asilos e 0 servi¢o de caridade
para essas pessoas, pois elas passaram a ser vistas como individuos. Entretanto a doutrina do
castigo e da redencdo fazia com que a elas fossem atribuidos os pecados capitais, 0 que
acabava gerando a exclusdo e a morte, como expia¢do (GUGEL, 2007 apud BOTELHO e
PORCIUNCULA, 2018).

Mantoan (1989) corrobora esse pensamento, acrescentando que a partir dessa
percepcdo do cristianismo, de que pessoas com deficiéncias eram também seres humanos
dotados de alma, abriu-se a possibilidade de Ihes assistir em suas necessidades basicas de
alimentacdo e abrigo, contudo ndo existia nenhuma preocupacdo com o desenvolvimento
educacional desse publico.

Silva e Reis (2016) acrescentam que esse atendimento ofertado as pessoas com
deficiéncia tinha o carater assistencialista, pois ndo existia a crenga de que elas possuiam

condi¢cdes de avancar em seus processos educacionais, e acrescentam ainda: ndo existia a

5 Ou Lex Duodecim Tabularum, em latim, constituia uma antiga legislacdo que esta na origem do direito
romano.



expectativa de que elas poderiam aprender um oficio e contribuir de alguma forma com a vida
social.

Botelho e Porcilncula (2018) lembram que importantes eventos historicos
contribuiram para uma nova visdo da deficiéncia. O periodo renascentista, por exemplo, com
a ascensdo de uma filosofia humanista, contribuiu para inserir a ideia da dignidade humana,
além de incentivar avangos nas areas cientificas, especialmente no campo da medicina e da
anatomia.

O Iluminismo, por sua vez, influenciou no surgimento de eventos que marcaram
profundamente a histéria da civilizacdo, a exemplo da Revolucdo Francesa e,
consequentemente, da elaboracdo da primeira Declaracdo dos Direitos do Homem e do
Cidaddo em 1789 (FORTES, 1993).

Essa declaragdo néo tinha o foco nas pessoas com deficiéncia, contudo consagrar a
ideia dos direitos humanos, posteriormente, se tornou um marco na protecao desses direitos.
Nessa epoca, estabeleceu-se uma nova visdo sobre a deficiéncia, ela passou a ser encarada
como um fendmeno médico tratavel e, dessa forma, comegaram a ser criados hospitais mais
humanizados para tratamento das diversas condicfes fisicas. Também nessa época foram
criados cddigos para a comunicacdo de pessoas surdas e cegas, e diversos outros tipos de
apoio para pessoas com deficiéncia fisica, a exemplo da cadeira de rodas (GUGEL, 2007).

Em que pesem 0s avangos na relacdo das sociedades para com as pessoas com
deficiéncia, as leis criadas durante os primeiros anos do século XX ainda traziam uma carga
negativa sobre a deficiéncia. Essa visdo € percebida na propria Declaracdo dos Direitos
Humanos, promulgada pelo ONU em 1948, que tratava apenas da seguranca social dessas
pessoas, sem considera-las como cidaddos aptos para trabalhar, estudar, participar de forma
efetiva na sociedade.

Essa visdo também se encontra nas Constituices Brasileiras de 1934, 1937 e 1946,
em que apenas era garantido o amparo aos desvalidos e a aposentadoria por invalidez, ou seja:

direitos sociais minimos.

Botelho e Porcitncula (2018, apud BONFIM, 2010), firmam que foi ap6s a Segunda
Guerra Mundial (1939-1945) e a Guerra do Vietna (1959-1975) que a sociedade comecgou a
pensar ndo sé no tratamento das deficiéncias, mas também na reabilitacdo e integracdo da
pessoa com deficiéncia na sociedade. Segundo as autoras, essa nova abordagem foi em razao
de estarem retornando das guerras muitos soldados mutilados que eram considerados herois.

Nesse contexto da garantia de direitos, as pessoas com deficiéncias foram

contempladas na Declaracdo dos Direitos das Pessoas com Retardo Mental, de 1971, e na



Declaracdo dos Direitos das Pessoas Deficientes, de 1975, ambas promulgadas pela
Assembleia Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU. Além do tratamento médico e
psicologico, essas Declaracdes garantiam, entre outros direitos, o respeito, a protecdo contra
qualquer discriminag&o, os direitos civis e politicos, o trabalho e a participagéo social.

A ONU ainda promoveu dois importantes marcos no sentido da valorizacdo da pessoa
com deficiéncia: o primeiro foi declarar 1981 como o Ano Internacional da Pessoa com
Deficiéncia e, no ano seguinte, 1982, langou o Programa Mundial para as pessoas com
Deficiéncia. Uma importante contribuicdo do programa foi reconhecer a importancia das
estatisticas sobre as pessoas com deficiéncia, para o fim de promover politicas publicas mais
eficazes para esse publico.

Importante pontuar que a deficiéncia é do &mbito dos direitos humanos, assim sendo
“obedece ao principio de que todo ser humano tem 0 direito de desfrutar de todas as
condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento de seus talentos e aspiragdes, sem ser
submetido a qualquer tipo de discriminagdo” (BRASIL, 2012 p. 4).

Dessa maneira, os direitos das pessoas com deficiéncia podem ser acionados tanto
pelo viés do direito fundamental (ou leis ndo direcionadas para um publico especifico), quanto
pelo viés das caracteristicas proprias desse seguimento populacional, o que significa dizer que
a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia exige acGes em duas frentes: a dos direitos
universais, bem como a dos direitos de grupos especificos, tendo como foco eliminar as
diferencas de oportunidade e acesso entre as pessoas com deficiéncia e as sem deficiéncia.

Neste trabalho utilizamos o conceito de deficiéncia adotado pelo Brasil a partir da
ratificacdo da Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, que foi mencionado
anteriormente.

Esse conceito consagra uma nova abordagem das deficiéncias, deslocando o foco da
abordagem médica para a abordagem social, além de apresentar a ideia que a deficiéncia esta
no “meio”, nas “barreiras” e ndo na pessoa, € que se eliminando as barreiras, as pessoas
podem usufruir das mesmas oportunidades, desenvolver suas potencialidades e exercer

protagonismo. Vejamos as duas concepcdes.

1.2.1 A Concepcdao Biomédica da Deficiéncia

Essa concepcdo afirma que diversos fatores podem resultar em impedimentos fisicos,
mentais e sensoriais, a exemplo de: fatores genéticos, embriol6gicos, doencas, acidentes, além

do envelhecimento natural, e que a abordagem para esses casos deve ser no sentido de buscar



a remissdo completa. No caso de ndo ser possivel o total restabelecimento, esses corpos
devem ser educados para o convivio social, assim,

Um corpo com impedimentos deve ser objeto de intervencdo dos saberes
biomédicos. Os impedimentos sdo classificados pela ordem médica, que
descreve as lesGes e as doengas como desvantagens naturais e indesejadas.
Préaticas de reabilitacdo ou curativas sdo oferecidas e até mesmo impostas
aos corpos, com o intuito de reverter ou atenuar os sinais da anormalidade.
Quanto mais fiel o simulacro da normalidade, maior 0 sucesso da
medicalizacdo dos impedimentos. Na auséncia de possibilidades biomédicas,
as praticas educacionais compdem outro universo de docilizacdo dos corpos
(BARBOSA,; DINIZ; SANTOS, 2010, p. 101).

Os artificios utilizados na docilizacdo dos corpos, quando impostos, servem mais para
mediar as relacdes sociais, no sentido de aproxima-los do padrdo normativo e torna-los
palataveis para o olhar externo, do que trazer beneficios praticos para quem os utiliza, além de
poder levar a dor e ao sofrimento emocional.

Embora a Declaragdo dos Direitos das Pessoas Deficientes fosse um avango no sentido
da ampliacdo dos direitos, o modelo médico de abordagem da deficiéncia exerceu grande
influéncia no modo como a Declaragdo definiu esse publico, como vemos a seguir: “a
expressao ‘pessoa deficiente’ designa qualquer pessoa incapaz de satisfazer por si propria, no
todo ou em parte, as necessidades de uma vida normal individual e/ou social, em resultado de
deficiéncia congénita ou nio, nas suas faculdades fisicas ou mentais” (NACOES UNIDAS,
2004).

Acerca do modelo biomédico da classificacdo das deficiéncias, Botelho e Porcitncula
(2018) afirmam que a criacdo da Classificacdo Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e
Desvantagens - CIDID foi um importante marco para a consolidacdo dos direitos especificos
desse grupo populacional. Essa Classificacdo foi criada na década de 1970, sendo que
somente na proxima decada foi publicada pela Organizacdo Mundial da Saude - OMS.

Por meio da CIDID, foram consolidadas as trés dimensdes na abordagem da
deficiéncia: a deficiéncia em si, a incapacidade e a desvantagem. A deficiéncia é qualquer
perda ou anormalidade de estruturas ou funcdes; a incapacidade fica no campo das restrigoes
ou da falta de capacidade, que pode ser decorrente de um impedimento; a desvantagem € o
resultante da deficiéncia ou da incapacidade, o que leva o individuo a limitacbes e ou
impedimento para realizar uma atividade ou desempenhar um papel de modo satisfatério para

0 conjunto de individuos.



Segundo as autoras Botelho e Porciuncula (2018), com o passar dos anos e a
consolidacdo da CIDID no campo medico, a CIDID passou também a ser utilizada na
formulacdo de politicas sociais para esse publico, tanto que o Programa de A¢do Mundial para
as Pessoas com Deficiéncia da ONU, de 1982, utilizou as trés dimensdes — deficiéncia,
incapacidade e desvantagem, para tracar seus objetivos e planos de acao.

No Brasil, o reflexo desse movimento internacional para a valorizacdo da pessoa com
deficiéncia e da utilizacdo das dimensfes da CIDID é encontrado na Constituicdo de 1988,
que, diferentemente das anteriores, reconheceu os direitos desse publico para além da
seguridade social. A garantia a salario compativel com pessoas sem deficiéncia em mesma
funcdo foi um dos direitos assegurados pela Carta Magna (inciso XXXI do artigo 7°). Leis
posteriores a essa Constituicdo também passaram a utilizar as mesmas dimensdes.

A despeito de todos esses avangos, na CF-1988 esse publico foi denominado como
“portadores de deficiéncia”, um termo que ja vinha aquela época sofrendo mudangas. Em
diversos Artigos da Constituicdo podemos observar essa nomenclatura: no Cap. Il Art. 7°
pardgrafo XXXI, no Art. 23 paragrafo Il, no Art. 24 paragrafo XIV e também no Cap. IlI,
Se¢do II, Art. 208 paragrafo III, que trata do “Atendimento Educacional Especializado aos
portadores de deficiéncia”.

A utilizagdo da nomenclatura “portador de deficiéncia” na Constituicdo Federal
corrobora a narrativa de que a deficiéncia € um atributo do individuo, concepcédo refutada
pelos grupos que lutam pelos direitos das pessoas com deficiéncias.

Mais recentemente, a deficiéncia passou a ser atribuida ao meio ambiente e ndo mais

ao individuo, o que sera tratado a seguir, com a concepcdo social da deficiéncia.

1.2.2 O Modelo Social da Deficiéncia

Entender o espaco dos individuos com deficiéncia na sociedade tem sido um desafio
desde os primdrdios. Superada a narrativa religiosa que impunha aos corpos deficientes a
culpa e o afastamento, 0 modelo social busca conviver com o0 modelo biomédico, na tentativa
de estabelecer uma concepcdo que garanta maior protagonismo desses individuos no que diz
respeito & participacdo social e ao acesso amplo aos direitos humanos.

Uma das primeiras tentativas de pensar uma concepc¢do que se afastasse do modelo
biomédico (que dava énfase no tratamento), e que tivesse como base os direitos humanos, foi
empreendida por estudiosos na Inglaterra dos anos 1970, inspirados pelo materialismo
historico (DINI1Z, 2007).



Eles buscavam explicar a opressdo e exclusdo as quais as pessoas com deficiéncia
eram expostas, pela estrutura econdmica e sua logica produtiva do maior lucro além da pouca
tolerancia com a diversidade humana. Assim, entendiam que para 0 modo de produgéo
capitalista, pessoas com deficiéncia e ou impedimentos ndo teriam ‘“utilidade”, pois nao
atenderiam as exigéncias de eficiéncia e produtividade do mercado.

Por outro lado, o modelo biomédico explicava a baixa escolaridade, o desemprego e a
exclusdo desse grupo populacional pela instabilidade dos corpos com deficiéncia, que muitas
vezes necessitam de cuidados médicos, adaptacBes e apoios, 0 que consequentemente levaria
a um baixo desempenho para a vida em sociedade.

Assim, o modelo social ganhou forca e espaco, apesar das diversas outras abordagens.
Para 0 modelo social era importante estabelecer uma narrativa da normalidade dos corpos,
apesar das deficiéncias, em detrimento as outras vertentes que definiam esses corpos como
anormais.

Barbosa, Diniz e Santos (2010) atestam que ao defender a ideia de normalidade, o
modelo social contribuiu com uma nova perspectiva da sociedade para com as pessoas com
deficiéncia:

Foi assim que, de um lado, os impedimentos passaram a ser descritos como
atributos corporais neutros, assim como as narrativas de género e
antirracistas; e, de outro lado, a deficiéncia passou a resumir a opressao e a
discriminacdo sofrida pelas pessoas com impedimentos em ambientes com
barreiras. O modelo social da deficiéncia, ao resistir a redugdo da deficiéncia
aos impedimentos, ofereceu novos instrumentos para a transformacao social
e a garantia de direitos. Nao era a natureza quem oprimia, mas a cultura da

normalidade, que descrevia alguns corpos como indesejaveis (BARBOSA,;
DINIZ; SANTOS, 2010, p. 6).

Para esses autores, essa abordagem, que atribui a desigualdade dos corpos as
estruturas sociais, proporcionou duas importantes mudangas: a primeira foi fragilizar a visao
biomédica com seus recursos curativos e corretivos que eram oferecidos como Unica
alternativa para uma vida de qualidade para a pessoa com deficiéncia, o que reforcava a ideia
de que corpos com impedimento sdo anormais e patologicos, e a segunda mudanca diz
respeito a que:

...0 modelo social abriu possibilidades analiticas para uma redescri¢cdo do
significado de habitar um corpo com impedimentos. O drama privado e
familiar da experiéncia de estar em um corpo com impedimentos provocava
os limites do significado do cuidado na vida doméstica, muitas vezes
condenando as pessoas com maior dependéncia ao abandono e ao



enclausuramento. Ao denunciar a opressao das estruturas sociais, 0 modelo
social mostrou que os impedimentos sdo uma das muitas formas de vivenciar
o0 corpo (BARBOSA,; DINIZ; SANTOS, 2010, p. 8).

Desse modo, o modelo social ampliou as possibilidades para que as pessoas com
deficiéncias pudessem habitar todos os espagos da sociedade e ndo mais apenas suas casas e
ou as instituicoes de longa permanéncia, onde muitos eram obrigados a viver.

Todo esse movimento de mudanca do modelo biomédico para 0 modelo social foi
fruto de debates politicos que culminaram com a construcdo de outro importante documento
de classificagdo das deficiéncias, que se contrapde ao CIDID ja mencionado: a Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF), documento proposto pela
Organizacdo Mundial de Saude - OMS que foi elaborado a partir de uma ampla consulta, e foi
aprovado em 2001.

Diniz (2007) acrescenta que a CIF foi um precursor da definicdo da deficiéncia
proposta pela Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, “até a publicagdo da
CIF, a OMS adotava uma linguagem estritamente biomédica para a classificagdo dos
impedimentos corporais, por isso 0 documento é considerado um marco na legitimacdo do
modelo social no campo da satide ptblica e dos direitos humanos” (DINIZ, 2007).

Na continuidade, a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada pela ONU, consagrou a nomenclatura “pessoa com deficiéncia”, e trouxe uma
nova definicdo, que conjugou a presenca simultanea de impedimentos e barreiras para o
surgimento da deficiéncia, dessa forma:

Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0os quais, em interagcdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdades de condi¢cbes com as demais pessoas (BRASIL,
2009, p. 16).

A Convencdo foi um importante marco para a consolidacdo dos direitos das pessoas
com deficiéncia, tendo tomado como principios a escolha, a independéncia, a ndo
discriminacdo, a incluséo, o respeito, a igualdade de oportunidades, a acessibilidade. Tratou
das questbes geracionais ampliando a protecdo para as criangas e os idosos com deficiéncia
(BOTELHO e PORCIUNCULA, 2018).

O Brasil passou a adotar a CIF para avaliagdo e concessdo de beneficios assistenciais a
exemplo do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, que é um repasse de recurso da

previdéncia social destinado as pessoas com deficiéncia que ndo possuem recursos proprios



para garantir sua sobrevivéncia minima e para idosos acima de 65 anos com o mesmo perfil
socioecondmico.

A Lei Brasileira de Incluséo, N° 13.146, de 2015, conhecida com o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, consagrou o uso da nomenclatura “pessoa com deficiéncia”, utilizado pela
Convencao e reiterou que frente a necessidade de avaliacdo de pessoa com deficiéncia - para
fins de concesséo de beneficios, por exemplo, deve levar em conta os fatores biopsicossocial
com equipe multiprofissional e interdisciplinar e “considerar os impedimentos nas fungdes e
nas estruturas do corpo, fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais, a limitagdo no
desempenho de atividades e a restricio de participagdo”, (BOTELHO e PORCIUNCULA,
2018).

A seguir apresentar-se-a a trajetoria da educacéo especial no Brasil.

1.3 A Histdria da Educacédo Especial no Brasil

Para Jannuzzi (2012), a historia da educacédo brasileira nos mostra que ela sempre foi
tomada como importante somente nos momentos em que a elite dominante da época sentia a
necessidade de trazer para seus projetos o maior numero de pessoas. Foi assim com a questdo
do voto e para a ideologizagdo como garantia de preservar o poder. Nesses momentos, a
alfabetizacdo passou a ser necesséria, e a educacdo popular, portanto, passou a ser gestada
dentro dessa matriz, enquanto que os filhos dessa elite eram enviados para Portugal ou Franca
em busca de educacao.

No Brasil Império, em uma sociedade ndo escolarizada e rural, as pessoas com
deficiéncia eram ainda mais invisibilizadas e reclusas em suas casas, tanto pela sua condicao
quanto pela carga religiosa negativa que lhes impunha o recolhimento.

Jannuzzi (2012) apresenta um panorama do Brasil desde o século XVI, buscando
entender como e onde foi iniciado o atendimento ao deficiente, sendo encontradas poucas
informacdes e registros sobre instituicOes e estatisticas de inscritos, no que tange a educacao:

Em 1913, Basilio de Magalhdes escrevia que, no século XIX, por nenhum
dos meios usuais de comunicacdo de pensamento ndo se cuidou, em nossa
Pétria, da infancia degenerada, quer a atingida por anomalias lesionais do
cerebro, quer da combalida por anomalias ou taras menos graves.
(MAGALHAES, 1913, p. 11 apud JANNUZZI, 2012).

A autora segue informando que a despeito de ndo haver registros sobre a questdo da
educacdo da pessoa deficiente, a sociedade daquela época cuidou de ndo conceder direito ao

voto para o adulto nessa condi¢do. A Constituicdo de 1824, no seu titulo Il artigo 8°, item I,



privava do direito politico de votar o incapacitado fisico ou moral. Importante lembrar que
essa mesma constituicdo, a primeira do Brasil, j& garantia instrucdo primaria e gratuita a
todos, embora esse direito ndo fosse de fato acessado por todos.

No ano de 1935, foi apresentado pelo deputado Cornélio Franga um projeto para
criacdo do cargo de professor de primeiras letras para o surdo, mas esse projeto ndo ganhou
apoio, sendo logo arquivado. Somente 22 anos depois foram iniciados atendimentos para o
surdo e pessoas com outras deficiéncias. Essas iniciativas foram empreendidas pela influéncia
daqueles que retornavam dos estudos na Europa, principalmente na Franca, onde ja havia
muitas iniciativas nesse sentido (JANNUZZI, 2012).

Sobre a influéncia da Europa na histéria da educacdo dos deficientes no Brasil,
Mazzotta (2011) corrobora Jannuzzi (2012) expondo que inspirados nas experiéncias ja
concretizadas na Europa, e também nos Estados Unidos, alguns brasileiros iniciaram no
século XIX servicos para cegos, surdos e deficientes mentais. Eram naquela época iniciativas
particulares, tanto de importantes personalidades da época que tinham, eles mesmos, alguma
deficiéncia ou algum de seus familiares, além de iniciativas oficiais dos governos da época.
Sobre esse tema cita-se:

O Imperial Instituto dos Meninos Cegos, posteriormente chamado Instituto
Benjamim Constant (IBC) [...] tem sua origem ligada ao cego brasileiro José
Alvares de Azevedo, que estudara em Paris no Instituto dos Jovens Cegos,
fundado no século XVIII por Valentim Hauy. Azevedo regressara ao Brasil
em 1851 e, impressionado com o abandono do cego entre nés, introduziu e
publicou o livro de J. Dondet, Histéria do Instituto dos Meninos Cegos de
Paris. O médico do imperador, José Francisco Xavier Sigaud, francés,
destacado vulto, pai de uma menina cega, Adele Marie Louise, tomou
conhecimento da obra e entrou em contato com 0 autor, que passou a
alfabetizar Adéle. O doutor Sigaud despertou o interesse de Couto Ferraz,
gue encaminhou projetos que resultaram no Imperial Instituto dos Meninos
Cegos. (JANNUZZI, 2012, p. 10 e 11).

Desse modo, ainda no Brasil Império, foram iniciados os atendimentos escolares
especiais para pessoas com deficiéncia. Trés anos ap0s a criacdo do Imperial Instituto dos
Meninos Cegos, D. Pedro Il fundou o Imperial Instituto dos Surdos-Mudos, também no Rio
de Janeiro.

Assim, até a metade do século XX, diversas instituicdes destinadas ao atendimento

escolar das pessoas com deficiéncia ja haviam sido implantadas no Brasil. Mazzotta (2011)



descreve que ja nessa epoca havia 40 estabelecimentos para deficientes mentais mantidos pelo
poder publico, além de diversos outros particulares que atendiam também outras deficiéncias.

Chegamos enfim a publicagdo da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDBEN, de
1961, que dedicou o Cap. X para tratar da Educacdo dos Excepcionais, que no Art. 88 declara
que “a educacdo de excepcionais deve, no que for possivel, enquadrar-se no sistema geral de
educacdo, a fim de integré-los na comunidade”. Dessa forma, a Lei consolidou a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no ambiente escolar.

Segundo Dutra (2013), os movimentos sociais nacionais e internacionais também
exerceram importante papel para a consolidacdo das politicas pubicas voltadas para esse
publico. Nesse contexto, as Conferéncias que aconteceram sobre a relevancia da educacéo
especial e inclusiva contribuiram para a elaboracdo de leis concernentes a essa modalidade da
educacdo, que vigoram até os dias de hoje.

Assim, nesse contexto de luta, a partir dos anos de 1980 0os movimentos sociais ganham
cada vez mais forca, culminando com o acontecimento de duas grandes conferéncias mundiais
que foram decisivas para a consolidacdo da educacdo inclusiva no Brasil: a Conferéncia
Mundial de Educagdo para Todos, realizada em Jontiem, na Tailandia, no ano de 1990 e
promovida pela UNESCO, e a Conferéncia Mundial de Necessidades Educativas Especiais:
Acesso e Qualidade, convocada pela UNESCO e Declaracdo de Salamanca e Linhas de
Ac0es sobre Necessidades Educativas Especiais.

Da primeira Conferencia citada resultou o documento “Declaragio Mundial Sobre
Educagado para Todos”, que segundo Souza (2020), reforca a necessidade de que a sociedade
deve se reunir em torno da luta pelo acesso de todos os cidadaos ao ensino formal, sejam eles
criancas, jovens ou adultos, de forma a atender suas necessidades basicas de aprendizagem,
além de declarar que a educacao € capaz de contribuir para um mundo melhor.

Essas Conferéncias tiveram um papel importante também no sentido de ampliar a
inclusdo, além de promover o avanco ao atendimento educacional para as pessoas com
deficiéncia, conforme afirma Souza (2020, p. 41):

Trouxe em seu bojo principios basicos de valorizacdo das diferencas, que se
tornaram o pilar da politica educacional de diversidade. Por meio deste
documento, em termos de politicas publicas, cada pessoa, seja ela crianca,
jovem ou adulto deve ter acesso educacional, independente das condicGes de
idade, género, situacdo social, crenca, religido ou quaisquer caracteristicas
fisicas, sensoriais ou psicoldgicas.



A autora, citando o documento Declaracdo Mundial Sobre Educacdo para Todos,
considera que ele ampliou a garantia do acesso de todas as pessoas, independentemente de sua
condicéo ou classe social, aos sistemas educativos, bem como valorizagdo das diferengas.

Ambas as Conferéncias foram promovidas sob a égide da Declaracdo dos Direitos
Humanos e no contexto da luta do direito a educacédo de todos os cidadaos.

Desse modo, foram gestadas as concepc¢des para uma educacdo inclusiva. No ano de
1996, foi publicada a Lei n® 9.394 de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional — LDB com
um capitulo dedicado a educacdo especial.

Em 2001, o Plano Nacional de Educacéo — PNE foi aprovado pela Lei n® 10.172/2001.
Esse documento fixou objetivos e metas para que 0s sistemas de ensino brasileiro incluissem
0 atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo. Ainda em 2001, foram aprovadas as Diretrizes Nacionais para a
Educacdo Especial na Educacdo Basica, e também houve a ratificado pelo governo brasileiro
da Convencdo da Guatemala (1999), afirmando que as pessoas com deficiéncia tém os
mesmos direitos humanos e liberdades fundamentais que as demais pessoas. Ratificou-se a
“Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra
as Pessoas Portadoras de Deficiéncia”.

Em 2002 foi aprovada a Resolu¢do CNE/CP n° 1/2002, que estabeleceu as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Formacdo de Professores da Educacdo Basica, definindo a
formacdo docente voltada para a atencdo a diversidade e que contemplasse 0s conhecimentos
sobre as especificidades dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo.

Em 2008 foi aprovada a Politica Nacional de Educacdo Especial, na perspectiva da
Educacdo Inclusiva, com diretrizes especificas para a implementacdo de inclusdo nas redes
regulares de ensino. O documento inicia declarando que:

O movimento mundial pela inclusdo € uma acéo politica, cultural, social e
pedagogica, desencadeada em defesa do direito de todos os alunos de
estarem juntos, aprendendo e participando, sem nenhum tipo de
discriminacdo. A educagdo inclusiva constitui um paradigma educacional
fundamentado na concepc¢édo de direitos humanos, que conjuga igualdade e
diferenca como valores indissociaveis, e que avanca em relacdo a ideia de
equidade formal ao contextualizar as circunstancias historicas da produgéo
da exclusdo dentro e fora da escola”. (BRASIL, 2008, p. 01)

Esse documento afirmou a educagéo especial como modalidade transversal a todas as
etapas e modalidades da educacéo, assegurando o pleno acesso de seu publico alvo no sistema

educacional. Falar-se-a mais sobre ele no Cap. II.



Também nesse ano, 2008, foi publicado o Decreto Legislativo n°186/2008 e o Decreto
Executivo n°6949/2009 que ratificaram a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada pela ONU em 2006.

Esse decreto teve carater de Emenda Constitucional, e por meio dele o Brasil
consolidou o que j& havia previsto na Politica Nacional de Educacéo Especial na perspectiva
da Educacédo Inclusiva: um sistema de educacdo inclusiva em todos os niveis de ensino. O
documento consolida também a nomenclatura pessoa com deficiéncia, para designar seu
publico alvo. Essa nova designacdo representa um avango no sentido de colocar a pessoa no
centro e ndo na sua condicao fisica, mental ou intelectual.

Nesse contexto de valorizacdo da pessoa com deficiéncias, foram criadas leis, normas,
decretos e programas para garantir 0 acesso desse publico a educagdo, destacamos a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia que no seu Art. 1° declara que ela é:
“destinada a assegurar ¢ a promover, em condi¢des de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncias, visando a sua inclusdo social e
cidadania”.

A despeito da criagdo de condicOes legais para a incluséo, ndo se observa um aumento
expressivo de ingresso de pessoas com deficiéncia nos ambientes escolares, segundo Lacerda
e Reis (2019).

1.3.1 A Educacgéo Especial no Ensino Superior

Como apresentado no topico anterior, as Ultimas décadas do século XX foram
decisivas para a mudanca do paradigma na politica educacional brasileira. A partir dos anos
1990, a Educacdo ganhou contornos mais claros na direcdo da perspectiva inclusiva, tendo
como basilares os principios da igualdade, equidade e da diversidade em ambientes regulares,
em todos os niveis educacionais, inclusive o superior. Esse novo paradigma educacional
requisitou mudancas expressivas em diversas areas, tanto a estrutural, como a curricular e,
sobretudo, nas relagdes pessoais:

As pessoas com deficiéncia, que tradicionalmente eram expectadores, agora
entram em cena, assumindo vez e voz. Estdo chegando ao ensino superior,
ainda que de forma timida, mas demandando novas posturas de gestores, de
professores, de técnicos-administrativos, de alunos e da propria pessoa com
deficiéncia. Essa questdo se torna relevante, considerando que o nimero de
alunos com deficiéncia no ensino superior tem aumentado, bem como tem se
ampliado a preocupacdo em garantir os seus direitos, que ndo sdo apenas de



acesso, mas também de permanéncia e alcance do sucesso académico nesse
nivel de ensino (GUERREIRO; ALMEIDA,; SILVA FILHO, 2014, p. 32).

As mudancas causadas pela entrada de pessoas com deficiéncia no ensino superior,
narradas pelos autores acima, sdo significativas também pelo fato de que nessa fase
educacional o alunado consegue acompanhar de perto a politica direcionada as suas
necessidades e contribuir com criticas para seu aperfeicoamento.

Poker, Valetim e Garla (2018) afirmam que os movimentos de inclusdo iniciados na

educacdo bésica dos ultimos anos alcancaram também o ensino superior, alicercados por
normativas legais que tratam da garantia de direitos, promovendo um expressivo aumento do
namero de pessoas com deficiéncia que buscam a garantia do direito ndo s6 de ingressar nas
universidades, mas de permanecer e concluir sua trajetoria estudantil. Poker, Valetim e Garla
(2018) corroboram ao que foi citado por Guerreiro, Almeida, Silva Filho (2004), que a
chegada desse publico tem provocado mudancas conceituais e atitudinais dos professores,
além de melhorar as condicdes de acessibilidade nos espacos das Instituicdes.

O ingresso desse alunado demanda transformagdes complexas, estruturais e no
funcionamento das instituicdes. De um modo geral, essas transformacfes devem promover
mudancas de um modelo que forma alunos baseado na selecdo e na competitividade, para
outro modelo que considere as especificidades de cada um e que esteja apto para acolher e
garantir acessibilidade tanto arquitetnica, quanto ao curriculo e aos demais aspectos da
acessibilidade.

Diferentemente da educacdo bésica, que tem como principal objetivo assegurar a
formagdo comum indispensavel para o exercicio da cidadania, como indica o art. 43 da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n° 9.394 de 1996), a educacdo superior tem 0
objetivo de formar diplomados nas diversas areas do conhecimento, preparados para ingressar
no mundo do trabalho, conforme asseveram Poker, Valetim e Garla (2018).

Na educagdo basica, os alunos da inclusdo podem contar com o dispositivo legal da
Terminalidade Especifica - garante ao aluno com alguma deficiéncia e ou necessidade
educacional especifica o direito de concluir os estudos, considerando suas necessidades
especiais de aprendizagem - para estudantes com deficiéncias, e isso se efetiva por meio de
uma “certificacdo de conclusdo de escolaridade fundamentada em avaliagcdo pedagdgica com
historico escolar que apresente, de forma descritiva, as habilidades e competéncias atingidas
pelos educandos com grave deficiéncia mental ou multipla” (BRASIL, 2001, p. 59). Esse

dispositivo ainda ndo esta disponivel para o aluno na educagéo superior.



Uma das especificidades do ensino superior € manter processos seletivos para o
ingresso, e esse é mais um dos desafios para a inclusdo nesse nivel educacional: articular a
democratizagdo do acesso e a qualidade do ensino para todos os alunos, incluindo o publico
alvo da educacdo especial.

O documento ‘Sinopse Estatistica do Ensino Superior’ vem sendo produzido pelo
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, desde o ano
de 1995. Durante esses anos, 0 documento Se apresentou como um importante instrumento
para 0 monitoramento e avaliacdo das politicas publicas educacionais brasileiras, a medida
que oferece dados estatisticos atualizados.

A partir do ano de 2011, a Sinopse dedicou-se a apresentar uma planilha com o
numero de matriculas de “alunos portadores de necessidades especiais”: Matriculas de Alunos
Portadores de Necessidades Especiais nos Cursos de Graduacao Presenciais e a Distancia, por
Tipo de Necessidade Especial.

Ja nesse primeiro ano, o documento mostra o grande desafio da universidade brasileira
no que diz respeito ao acesso de alunos com deficiéncia no ensino superior. Foram um total de
16.719 alunos matriculados no Brasil, em Goias foram 668, e desses 512 ingressaram em IES
privadas (INEP 2011).

O Censo da Educacdo Superior de 2018 (INEP 2018) mostra um expressivo numero
de matriculas no pais. Foram 43.633 ingressantes naquele ano, totalizando 45.966
deficiéncias, o que leva a concluir que alguns dos matriculados tinham deficiéncias multiplas.
Do total de ingressantes, 27.048 foram matriculados em IES privada.

Em Goiéas, o nimero total de matriculados foi de 1.355, sendo que desses, 802 foram
em instituicdes privadas. Pode-se inferir com isso que as politicas publicas direcionadas a
universalizacdo do acesso ao ensino superior, a exemplo do PROUNI — Programa
Universidade para Todos, tém sido responsaveis pelo aumento de matriculas nas instituicdes
privadas.

As mudancas no ensino superior sdo necessarias e urgentes, haja vista o crescente
numero de alunos ingressantes nos ultimos anos. A mudanca de paradigma tem sido gradual
apesar da robustez da legislacdo sobre o tema. Moreira, Bolsanello e Seger (2011, p.141)
acrescentam que:

[...] uma universidade inclusiva s6 é possivel no caminhar em busca da
mudanca que vai eliminando barreiras de toda ordem, desconstruindo
conceitos, preconceitos e concepcdes segregadoras e excludentes. E um
processo que nunca esta finalizado, mas que, coletivamente, deve ser
constantemente enfrentado.



O autor fala sobre desconstruir conceitos, preconceitos e concepcdes, esses aspectos
estdo dentro do bojo da acessibilidade atitudinal, que trata sobre as relacfes ente pessoas com
deficiéncias e sem deficiéncias. Dentre dos espectros das acessibilidades, acreditamos que
esse € 0 que demanda maiores esforgos e tempo para ser atingido, por se tratar da necessidade
de mudancas internas e pessoais. A acessibilidade atitudinal € uma das cinco acessibilidades

que devem ser contemplados pelas acdes dos Nucleos de acessibilidade.

1.4 Algumas Designacdes Utilizadas no Tratamento de Pessoas com Deficiéncia

As sociedades vém sofrendo nos Ultimos tempos grandes mudancas. A concepcdo dos
Direitos Humanos contribuiu para o respeito a diversidade, ao diferente. No entanto, no que
concerne ao grupo de pessoas com deficiéncia, essas mudancgas ndo acontecem ao mesmo
tempo, ao contrario, acontecem de forma lenta e gradual.

Pinto e Candido (2020) relatam que até pouco tempo era notoria a despreocupagdo em
relacdo ao emprego de termos usados para referenciar as pessoas com deficiéncia, sendo
comum que os nomes utilizados fossem carregados de ideologias e preconceitos, além de uma
carga de desprezo e desrespeito para com a condi¢do das pessoas.

Campos e Martins (2008), por sua vez, acrescentam que a perspectiva social sobre as
pessoas com deficiéncia variou consideravelmente ao longo da histéria humana e vem
sofrendo pequenas alteragdes em “discursos construidos em torno de nomenclaturas oficiais,
ou do senso comum, usadas para fazer referéncia a essas pessoas” (CAMPOS e MARTINS,
2008, p. 223).

Examinado a histdria da educacdo das pessoas com deficiéncia no Brasil, percebe-se
que, ao longo do tempo, vérias foram as nomenclaturas as quais as pessoas com deficiéncia
eram nominadas.

Jannuzzi (2012), ao contar essa historia, apresenta varios desses nomes. Criancas
anormais, por exemplo, € um nome impensavel para se denominar uma crianga com algum
tipo de deficiéncia nos dias atuais. A autora relata: “essa pratica de confinar criancas
anormais em asilos de alienados [...] foi também encontrada no Hospital Nacional de
Alienados do Rio de Janeiro em 1886” (JANNUZZI, 2012, p. 9).

Vieira (2013) contribui com algumas designac@es que, segundo seu relato, também lhe
chamaram muita atengéo. Esse autor relaciona as designacfes a entrada de diferentes areas do
conhecimento na educacgéo desse publico:

No caso, as expressdes "anormais de inteligéncia" e "alunos excepcionais"

nas primeiras décadas do século XX e "alunos” ou “educandos” com



necessidades especiais desde a segunda metade da década de 1980. Cada
designacdo correspondendo a uma fase da historia da educacéo no Brasil na
sua relacdo com outras instituicbes como a medicina, a psicologia e o direito.
(VIEIRA, 2013, p. 1)

Por volta das décadas de 1950 a 1980, também era usual denominar essas pessoas de
defeituosos, principalmente quando possuiam algum tipo de ma formacéo e excepcionais para
diferenciar aqueles com deficiéncia intelectual. Nesse periodo, foi criada a Associa¢do de
Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE e a Associacdo de Assisténcia a Crianca Defeituosa
— AACD, corroborando a normalidade do uso dos termos. A AACD sofreu uma mudanga em
sua nomenclatura para termos aceitos na atualidade, permanecendo o anacrénico: Associacao
de Assisténcia a Crianca Deficiente (SASSAKI, 2005). A APAE, por sua vez, permanece com
a mesma nomenclatura.

Sassaki (2005) diz ainda que havia naquela época o consenso de que defeituosos eram
os individuos com deformidade fisica. J& os deficientes eram os individuos com deficiéncia
fisica, intelectual, auditiva, visual ou mdltipla, e excepcionais os individuos com deficiéncia
intelectual.

Sobre essa normalizacdo do uso dos termos, retomamos a Jannuzzi (2012), que
menciona o Congresso Internacional de Retardados, ocorrido em Genebra, na Suica, no ano
de 1925 e o Congresso Pan-americano de Assisténcia a Infancia, do qual emanou uma
Declaracdo, que no seu artigo IV dizia: “A crianca defeituosa fisica ou mental deve ser
ajudada” (JANNUZZI, 2012, p. 93). Esses termos denotam um determinismo sobre a pessoa
com deficiéncia, encerrando-lhes em sua condicao, além do que a humilha e constrange.

Essa autora nos lembra de que os nomes de algumas instituicbes diziam muito de
como a sociedade percebia as pessoas com deficiéncia. Sdo exemplo o Instituto dos Meninos
Cegos (criado pelo Decreto n° 9 de 24 de novembro de 1889), e o Instituto dos Surdos Mudos
do Rio de Janeiro. Na atualidade, ndo se usa mais denominar uma pessoa surda de surda
muda, porquanto em sua grande maioria as pessoas surdas emitem sons, logo nao sdo mudas.
Como substituicéo, o correto é denomina-las: surdo néo oralizado ou simplesmente surdo.

Os termos incapacitado e incapaz passaram a ser utilizados apds as guerras mundiais,
atribuidos aos soldados que retornavam para casa com alguma amputacdo ou incapacidade de
desenvolver trabalho. Esses termos foram incorporados pela sociedade, que passou a utiliza-
los para designar criancas e adultos que apresentassem alguma deficiéncia (SASSAKI, 2005).

Com o passar dos anos, e as mudancas de concepgdo das sociedades, baseadas no

respeito a dignidade da pessoa humana, nos movimentos sociais nacionais e internacionais, na



consolidacdo da democracia, as nomenclaturas sofreram mudancas no sentido de atribuir
énfase a pessoa e seu protagonismo e ndo mais a sua condicao, entendendo que a pessoa com
deficiéncia pode desempenhar quaisquer atividades para as quais ela for capacitada, bastando,
portanto que a elas sejam oferecidas condi¢cdes de mobilidade e acesso de forma igualitéria
para o conjunto da sociedade.

Como mencionado anteriormente, no ano de 2008 foi publicado o Decreto Legislativo
n°186/2008 e o Decreto Executivo n°6949/2009 que ratificaram a Convengdo sobre 0s
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, consolidando nos documentos oficiais a nomenclatura
pessoa com deficiéncia.

Segundo Sassaki (2005), esse movimento para a mudanca da nomenclatura foi
iniciado décadas atras, com a instituigdo, pela ONU, de que 1981 seria o “Ano Internacional
das Pessoas Deficientes”. O autor atribui uma forte influéncia dessa nomenclatura ao modo
COMO as pessoas passaram a ser vistas: pessoas com direitos e dignidade. Ele narra que mais
tarde a propria ONU passou a questionar esse termo, insatisfeita com a ideia que ele
transmitia de que a deficiéncia seria tomada como a esséncia da pessoa. Contudo o termo
representa um avanco significativo no sentido de ndo mais utilizar a palavra individuo e sim o
substantivo pessoa.

O desconforto com o termo levou a mudanca para: pessoas portadoras de deficiéncia.
Uma tentativa de demonstrar que a pessoa ndo é essencialmente deficiente, mas que ela tem
uma deficiéncia. O temo foi rapidamente sintetizado para “portadores de deficiéncia .

Logo surge a critica ao verbo transitivo direto “portar”, que significa: levar, carregar
algo consigo, conduzir. Os criticos a esse termo defendem que uma pessoa ndo porta uma
deficiéncia, simplesmente pelo fato de que ela ndo pode deixar de portar, logo ela ndo porta,
mas tem uma deficiéncia.

A Constituicdo Federal de 1988 e todos os documentos oficiais da época utilizam:
pessoa portadora de deficiéncia.

Sassaki (2005) continua seu percurso acrescentando que por volta dos anos 1990,
comecgou a ser utilizada a expressao: pessoas com necessidades especiais. Foi uma tentativa
de mudar a palavra deficiéncia pela expressao necessidades especiais. Nao demorou para a
expressdo ser mudada para: portadores de necessidades especiais.

Inicialmente necessidades especiais era apenas uma expressdo, mas apos a Resolucéo
n° 02 do CNE/CEB de 11/09/2001, passou a ser utilizada tanto para pessoa com deficiéncia,

quanto para pessoa sem deficiéncia.



Outras palavras e expressdes comecaram a ser utilizadas nessa época, e continuam
sendo até os dias atuais como um eufemismo para a palavra deficiéncia: criangas especiais,
alunos especiais, pacientes especiais.

A partir da Declaragdo de Salamanca, o termo “pessoa com deficiéncia” foi ganhando
cada vez mais adeptos e simpatizantes, tanto que no maior evento das organizacdes de pessoas
com deficiéncia, realizado em Recife no ano 2000, conhecido como “Encontrdo”, houve um
movimento para conclamar todos a adotarem esse termo (SASSAKI, 2005).

A terminologia atual, adotada nos documentos oficiais brasileiros, apresentada
anteriormente, € pessoa com deficiéncia, todavia, como se trata de uma questdo histérica que
acompanha 0s avangos e retrocessos da sociedade, novos processos podem promover
mudangas nessa expressao.

A seguir, apresentaremos 0s programas especificos sobre educacdo especial no

ensino superior.



POLITICAS PUBLICAS SOBRE AS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO ENSINO
SUPERIOR DO BRASIL E NA ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA

Este segundo capitulo se inicia apresentando a legislacdo acerca da pessoa com
deficiéncia no Brasil. Falar-se-4 sobre os Nucleos de Acessibilidade na Educacdo Superior,
com énfase no Programa Incluir; apresentar-se-a a IES estudada e como ela vem enfrentando
a questdo da pessoa com deficiéncia ao longo de sua histéria. Por fim, apresentar-se-a4 o

Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo da IES estudada.

1 Legislacdo Acerca da Educagdo Especial

A educacdo especial foi se consolidando, em termos de legislacdo, desde as Ultimas
décadas do sec. XX, com alguns avancos e retrocessos, reflexo de uma politica que teve
pouca participacdo popular em sua implementacéo, haja vista a Politica Nacional de Educacéo
Especial de 2020 — PNEE, recentemente publicada. Nessa dire¢do, Mantoan (2009) diz que o
carater eminentemente excludente da escola brasileira tem enfrentado dificuldades de diversas
ordens para se fazer efetivar a educacédo especial, como segue:

O sentido dubio da Educagdo Especial, acentuado pela imprecisdo dos
textos legais, que fundamentam nossos planos e propostas educacionais,
tem acrescentado a essa situacdo outros sérios problemas de excluséo,
sustentados por um entendimento equivocado dessa modalidade de
ensino. Ainda é dificil distinguir a Educacdo Especial, tradicionalmente
conhecida e praticada, da sua nova concepcao, quando presente no ensino
escolar e complementar a formacdo dos alunos com deficiéncia: o
atendimento educacional especializado. (MANTOAN, 2009, p.1).

A imprecisao dos textos legais a que Mantoan (2009) se refere tem criado precedentes
que impedem a efetivacdo do AEE, trazendo prejuizos para a permanéncia desse alunado, a
medida que ndo oferecem as condicGes para o0 atendimento das necessidades especiais.

Destacar-se-d0 a seguir alguns dos dispositivos legais.

A Politica Nacional de Educacdo Especial, publicada no ano de 1994, que deveria ser
um avango para a garantia do acesso do seu publico alvo, na verdade conserva o status quo a
medida que mantém a responsabilidade da educacdo da pessoa com deficiéncia,
exclusivamente no ambito da educacéo especial.

Essa lei ainda tem um carater discriminatério ao condicionar que somente poderiam
participar de classes comuns do ensino regular aquelas pessoas que “possuem condi¢des de
acompanhar e desenvolver as atividades curriculares [...] no mesmo ritmo dos estudantes ditos
normais”, Brasil (1994, p. 19), assim reafirma o padrdo homogéneo de aprendizagem e

participacao.



Ja a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei n°® 9.394/96, de 1996, em
vigéncia até os dias atuais, trouxe avangos expressivos para a educacdo especial, tanto que
dedica o Capitulo V para discutir sobre o tema. No artigo 58, a lei inicia definindo a educacéo
especial como modalidade de educacdo escolar ofertada preferencialmente na rede regular de
ensino para alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas habilidades
e superdotacao.

Para que a educacdo especial seja efetivada, a Lei prevé no paragrafo primeiro do
artigo 58 que haverd, quando necessario, servigo de apoio especializado na escola regular para
atender as peculiaridades dos alunos e, como regra, que o atendimento educacional
especializado AEE seja prestado em salas comuns da educacdo regular. Entretanto a lei abre
uma excecdo quando, em funcdo de condicdes especificas dos alunos, ndo for possivel sua
integracdo em salas comuns, o AEE podera ser prestado em classes, escolas ou servigos
especializados (TIBIRYCA, 2014).

No artigo 59 da LDB/96, a Lei estabelece que os sistemas de ensino devem assegurar
aos estudantes curriculo, métodos, recursos e organizacdo especificos para atender as suas
necessidades; assegura a terminalidade especifica aqueles que ndo atingiram o nivel exigido
para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de suas deficiéncias; e assegura a
aceleracdo de estudos aos superdotados para conclusao do programa escolar.

Essa Lei também define, dentre as normas para a organizacdo da educacdo basica, a
“possibilidade de avanco nos cursos e nas séries mediante verificacdo do aprendizado™ (art.
24, inciso V) e “[...] oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas
do alunado, seus interesses, condigdes de vida e de trabalho, mediante cursos e exames” (art.
37).

Desde a CF-1988 o0 AEE estava previsto como uma das garantias da educacgédo. O Art.
208 paragrafo III descreve que 0 dever do Estado com a educagdo serd efetivado mediante a
garantia de” [...] “atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia,

preferencialmente na rede regular de ensino”. Contudo a redagéo da Constitui¢cdo ndo deixou

claro, naquele momento, quais eram as aquisi¢cdes que o atendimento educacional
especializado deveria oportunizar para seus alunos. Assim uma grande questdo se coloca: o
que significa atendimento educacional especializado?

O fato de o texto da Constituicdo declarar que o AEE deve ser ofertado
preferencialmente na rede regular de ensino abre a possibilidade para a manutencdo das
escolas especializadas que tém atuacdo exclusiva na educacédo especial. Outra interpretacao é

que o AEE pode tanto ser ofertado por um profissional da educacéo, o professor de AEE, ou



ser oportunizado através apenas da oferta de recursos de tecnologia assistida nas salas de
recursos multifuncionais por um profissional de apoio.

Assim, numa tentativa de definir o papel do AEE, foi publicado o Decreto n° 6.571 de
2008. Esse decreto também teve o objetivo de regulamentar o paragrafo Unico do Art. 60 da
LDB que mantinha a mesma redacdo da Constituicdo de 1988. Vejamos um trecho do
Decreto:

Considera-se atendimento educacional especializado o conjunto de
atividades e recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados
institucionalmente, prestado de forma complementar e suplementar a
formagdo dos alunos. (Decreto n°® 6.571 de 17 de setembro de 2008,
paragrafo 01).

Observa-se que a redacdo acima ainda ndo define claramente o papel do AEE. Trés
anos depois, o governo revoga o Decreto n° 6.571 pelo Decreto 7.611 de 7 de novembro de
2011, que embora defina muitos dos critérios para a oferta do AEE, ainda mantém a
possibilidade de interpretacdo sobre o atendimento especializado.

O Decreto 7.611foi publicado pela Presidéncia da Republica e teve o objetivo de
dispor sobre a educacdo especial e 0 AEE, regulamentando o j& previsto na Constituicdo
Federal de 1988, na Convencdo Internacional sobre o direito das pessoas com deficiéncia, e
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao.

Tibyrica (2014) descreve que o Decreto traz conceitos e estabelece diretrizes para a
educacdo especial e 0 AEE, e estabelece ainda o publico-alvo da educacdo especial: pessoas
com deficiéncia, com transtorno global do desenvolvimento e aquelas com altas habilidades e
superdotacao.

Entre as diretrizes previstas destacam-se: a garantia de um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis educacionais sem discriminacdo, com base na igualdade de
oportunidades, e a ndo excluséo do sistema educacional com base na alegacao da deficiéncia.
O Decreto buscou também, semelhante a Convencéo Internacional sobre o direito das pessoas
com deficiéncia, garantir o aprendizado ao longo da vida.

Outras importantes contribuicdes do Decreto 7.611 foram: tratar das adaptacOes e
apoios necessarios para que a educacdo especial se efetive, assegurar também adaptacOes
razoaveis como objetivo para garantir um atendimento individualizado, e garantir 0s servigos
de apoio especializado voltados para a eliminagéo de barreiras que possam obstruir o processo
de escolarizacéo Tibyrica (2014). O conceito de adaptacGes razoaveis sera retomado no topico
que trata sobre o Nucleo de Acessibilidade da IES estudada.



O Decreto segue apresentando seu entendimento acerca do atendimento educacional
especializado: “o atendimento educacional especializado, revista na CF e na LDB foi definido
como o conjunto de atividades, recursos de acessibilidade e pedagdgicos organizados
institucional e continuamente - art.2°, §1°” (TIBYRICA, 2014, p. 40).

Na interpretacdo do Decreto, esses servicos podem ser prestados de forma
complementar e suplementar. Tibyrica (2014) esclarece que no caso de pessoas com
deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento o AEE deve ser complementar e
permanente, e se limita ao tempo de frequéncia do aluno as salas de recursos multifuncionais,
ja para os alunos com altas habilidades ou superdotacao ele é suplementar.

Ao usar o termo “complementar”, o entendimento que se tem ¢ o de que o AEE nao
substitui o atendimento na rede regular de ensino, mas o complementa. Desse modo, 0
publico-alvo dessa politica ndo pode estar inserido apenas em instituicGes de ensino que
prestam o servico de educacdo especial, mas também na rede regular de ensino.

O AEE deve integrar a proposta pedagogica da instituicao, envolver a familia e estar
articulado com as demais politicas publicas voltadas para o enfretamento e superacdo das
deficiéncias (art.2°, § 2°).

Ainda no art. 3°, o Decreto apresenta seus objetivos, dos quais se destacam: promover
condicdes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino regular e garantir servicos de
apoio especializados de acordo com as necessidades dos estudantes; garantir a
transversalidade das a¢Oes da educacgéo especial no ensino regular.

Favaro, Pantojo e Mantoan, (2007 apud SOUZA, 2020, p.53), que abordam o AEE no
ambito da educacdo superior, asseveram:

...0 AEE atua ao complementar ou suplementar o ensino por meio de
recursos humanos especializados e recursos materiais que oferecam
acessibilidade aos académicos nos diferentes cursos, orientado no
desenvolvimento da pessoa com deficiéncia, para que esta tenha autonomia
na instituicdo e consequentemente na sociedade.

Desse modo, entendemos que o AEE é um dispositivo que garante a permanéncia e o
éxito dos alunos com deficiéncia no ensino superior a medida que promove 0 acesso ao
curriculo através de acdes desenvolvidas para atender as singularidades do alunado.

Mantoan e Santos (2010) sintetizam que o AEE deve suprir as necessidades de acesso
ao conhecimento no ensino superior em todas as atividades que envolvam o ensino, a
pesquisa e a extensdo, visando a igualdade de oportunidades e participacéo.

Seguindo o percurso sobre a legislacdo acerca da educacéo especial, no ano de 1999, o

Governo publica o Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n°



7.853/89, que dispde sobre a “Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia”. Observa-se, assim, que foram necessarios dez anos para que a Lei fosse
regulamentada. Essa lei representou um grande avanco no que diz respeito a consolidacdo da
educacdo inclusiva, a medida que define a educacdo especial como uma modalidade
transversal a todos os niveis e modalidades de ensino, enfatizando a atuacdo complementar da
educacdo especial ao ensino regular.

Ja no ano de 2001, o Estado brasileiro ratificou a “Conven¢do Interamericana para a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia”, através do Decreto n® 3.956/2001. O Decreto afirma que as pessoas com
deficiéncia tém os mesmos direitos humanos e liberdades fundamentais que as demais
pessoas, e define que a discriminagdo com base na deficiéncia é toda diferenciacdo ou
exclusdo que possa impedir ou anular o exercicio dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais.

A Portaria n° 3.284 de 07/11/2003 representa uma conguista para o publico-alvo a
medida que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncia,
para a abertura de processos de autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de
credenciamento de instituicdes de ensino.

No ano de 2003, o Ministério da Educagdao, MEC, implementa o “Programa Educacao
Inclusiva: direito a diversidade”. O programa visava a tornar os sistemas de ensino mais
inclusivos, através da formacédo de gestores e educadores para o atendimento a diversidade, ao
atendimento educacional especializado e a garantia da acessibilidade.

Em 2004 foi publicado o Decreto n° 5.296 de 02 de dezembro, que regulamenta a Lei
n° 10.048 de 08/11/2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e a Lei
10.098 de 19/12/2000 que estabelece normas e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Outro marco importante foi a aprovacdo da Politica Nacional de Educacédo Especial
na perspectiva da Educacéo Inclusiva, no ano de 2008. O objetivo da Politica é garantir o
acesso, participacdo e aprendizagem do alunado com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo em escolas regulares, incentivar as escolas
a promover respostas as necessidades educativas especiais.

Essa politica consolida a educacdo especial como modalidade transversal desde a
educacdo infantil até a educacdo superior, garante também o atendimento educacional

especializado — AEE em todos os niveis de ensino, desse modo assegura a continuidade da



formacdo da pessoa com deficiéncia. Essas medidas sdo direcionadas a permanéncia do
alunado.

Dentro dos objetivos da Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva, destaca-se a formagdo de professores para o AEE, e dos diversos
profissionais da educacdo para a inclusdo escolar e a garantia da participacdo da familia e da
comunidade na formacdo dos educandos.

Por fim a Politica também desenvolve ac¢Bes para garantir a acessibilidade
arquitetbnica, nos mobiliarios e equipamentos, nos transportes, na comunicacdo e nas
informacOes. Essas agdes foram pensadas para garantir o acesso desse publico aos
equipamentos sociais. Souza (2020) sintetiza dizendo que:

Nessa perspectiva, a Educacdo Especial pode ser considerada como um
conjunto de recursos educacionais e de estratégias de apoio que estejam a
disposicdo dos alunos com deficiéncia ou outras condigbes que gerem
necessidades especificas, oferecendo diferentes alternativas de atendimento
no sentido de remover as barreiras de acesso a formagdo académica.
(SOUZA, 2020, p. 52).

Entendemos que as diferentes alternativas, as quais a autora menciona, podem
contribuir para a permanéncia e o sucesso do alunado & medida que enxerga suas
particularidades e desenvolve acOes direcionadas para suas necessidades especificas.

Em 2013 consolidou-se a publicacdo do Programa Incluir — Acessibilidade na
Educacdo Superior — SECADI/SESu-2013. Esse programa estabelece a criacdo de Nucleos de
Acessibilidade nas Instituices de Ensino Superior — IES, publicas e privadas. No tépico que
abordara os Nucleos de Acessibilidade, detalhar-se-4 um pouco mais sobre esse assunto.

A Lei 13.146 de 06 de junho de 2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia - LBI, ou simplesmente, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, merece destaque por
ser um avanco para a comunidade das pessoas com deficiéncia, porquanto traz definigdes e
principios importantes para a consolidacdo dos direitos humanos para esse grupo
populacional.

No seu primeiro capitulo, Disposices Preliminares, a LBI define a acessibilidade da
seguinte forma:

...possibilidade e condicdo de alcance para utilizagdo, com seguranca e
autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacdes,
transporte, informacdo e comunicacéo, inclusive seus sistemas e tecnologias,
bem como de outros servicos e instalagdes abertos ao pubico, de uso publico
ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. (LEI BRASILEIRA DE
INCLUSAO, Cap. I, Art. 3°, parégrafo I).



Esse conceito de acessibilidade amplia a garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia de participacdo em condicdes de igualdade com as pessoas sem deficiéncia, a
medida que também amplia o espectro das acessibilidades para as diversas areas de atuacdo
da vida humana, tanto no meio urbano como no rural.

Dessa forma a LBI reforca o conceito de deficiéncia, adotado pelo Estado brasileiro,
de que a deficiéncia estd na interacdo dos impedimentos e as diversas barreiras, e a medida
que as barreiras sdo retiradas, as pessoas com deficiéncias tém condi¢Ges de usufruir da
participagdo em igualdade de oportunidade. Esse € o entendimento de que a deficiéncia ndo
estd nas pessoas, mas sim nas barreiras.

Assim, a LBI dedica o paragrafo 1V, letraa, b, c, d e, f do Art. 3° para definir quais séo
essas barreiras, esclarecendo inicialmente que sdo “qualquer entrave, obstaculo, atitude ou
comportamento que limite ou impega a participagdo social [...]”.

Outra importante contribuicdo da LBI ainda no primeiro capitulo é o conceito de
adaptacdes razoaveis, trazida no paragrafo VI do Art. 3°:

...adaptacBes, modificaces e ajustes necessarios e adequados que ndo
acarretem Onus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada
caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou
exercer, em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas,
todos os direitos e liberdades fundamentais (LBI, Art. 3°, paragrafo VI).

A exemplo do que Souza (2020) propde sobre as diversas alternativas para atender as
necessidades especiais de cada aluno, as adaptacOes razoaveis sdo ofertadas no sentido de
atender as necessidades especificas do publico-alvo, concedendo-lhes oportunidades de
participacdo em igualdade com as demais pessoas da sociedade.

O capitulo 1V é dedicado ao direito a educacdo. O Art. 28, paragrafo Il trata de
assegurar o projeto pedagdgico que institucionalize o AEE e das adaptagdes razoaveis e
servicos que garantam o pleno acesso ao curriculo em igualdade de condi¢des. O Paragrafo XI
trata sobre a formacdo de professores para 0 AEE, tradutor intérprete de Libras e profissional
de apoio. O paragrafo XIIlI aborda sobre o acesso a educagdo superior e & educacao
profissional e tecnoldgica sempre destacando que a pessoa com deficiéncia deve gozar de
igualdade de oportunidades e condi¢cbes com as demais pessoas.

O paragrafo XVII trata de assegurar o profissional de apoio escolar. Esse profissional
atende a todas as necessidades do aluno, que extrapolem as adaptagdes razoaveis, curriculares
e das acessibilidades, para garantir a plena participacdo do aluno que dele necessitar. Um
exemplo é o apoio para que um aluno com tetraplegia possa acessar seu material escolar,

escrever ou digitar, ter suas necessidades de alimentacao e ou higiene atendidas.



A lei garante ainda acessibilidade aos processos seletivos: atendimento preferencial
nas dependéncias das IES; provas em formatos especificos para atender as necessidades
especiais; disponibilidade de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva adequadas;
dilacdo do tempo conforme demanda apresentada pelos candidatos, entre outros.

Desse modo, a LBI trata de garantir desde o acesso, a permanéncia e a aprendizagem
do seu publico alvo.

O ano de 2020 trouxe uma reformulagdo na politica de educacdo especial. No dia
30/09/2020 foi publicado o Decreto n® 10.502, estabelecendo a nova Politica Nacional de
Educacao Especial: Equitativa, Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida — PNEE.

O texto traz em seu bojo principios, diretrizes e servi¢os bastante controversos e em
dissonancia com o que vinha sendo desenvolvido no pais em termos de educacdo inclusiva,
causando reacOes negativas de segmentos organizados da sociedade e de parlamentares.

O primeiro ponto a destacar esta no Art. 2° paragrafo |, que estabelece que a educacéo
especial é uma modalidade de educacédo escolar oferecida, preferencialmente, na rede regular
de ensino. Deixando de ser uma modalidade transversal e passando a ser uma modalidade da
educacéo escolar, configura-se retrocesso ao segregar os alunos com deficiéncia em escolas
especiais e, consequentemente, impedir o convivio dos educandos com deficiéncia e sem
deficiéncia. Esse convivio plural é essencial para uma formacdo cidada passeada no respeito
as diferencas e na diversidade, o Conselho Regional de Psicologia do Parand corrobora
dizendo que “favorecia a convivéncia com as diferencas e beneficiava toda comunidade
educativa, ndo somente as pessoas com deficiéncia, incentivando a criagdo de metodologias
em favor do processo de ensino e aprendizagem para todos os sujeitos” (CRP-PR, 2020, p.
01).

Ao contrario da Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva de 2008, que objetivava a participacdo do seu publico-alvo em escolas regulares,
essa nova PNEE estabelece, em seu capitulo V, que trata dos Servicos e dos Recursos da
Educacdo Especial, escolas especializadas, centros de AEE, classes especializadas. Todos
esses servicos remetem a segregacdo e exclusdo do alunado e vai de encontro a legislacédo
vigente, bastante debatida neste trabalho.

Embora o site do Ministério da Educacdo — MEC apresente o documento: Relatorio
Descritivo das Contribui¢cGes da Consulta Publica Sobre a Politica Nacional de Educagéo
Especial: Equitativa, Inclusiva e ao Longo da Vida de 2018, permanece a suspeicdo de que

ndo houve debate suficiente com as organizacfes das pessoas com deficiéncia bem como



pesquisadores e Instituicbes que historicamente trabalham e luta por essa causa, conforme
argumenta Hashizume (2020).

Essa PNEE de 2020 foi elaborada num contexto permeado pelo obscurantismo e
reducdo dos direitos sociais que amplia as desigualdades de classe e segregam grupos ja
marcados historicamente. Mantoan (2009) assevera:

Temos o dever de oferecer escola comum a todos os alunos, pois a escola
especial os inferioriza, discrimina, limita, exclui, mas também de
garantir-lhes um atendimento educacional especializado paralelo,
complementar, de preferéncia na escola comum, para que nao sejam
desconsideradas as especificidades de alguns aprendizes, quando
apresentam alguma deficiéncia. (MANTOAN, 2009, p. 2).

O AEE ofertado nas escolas comuns reforca o convivio das diferengcam, tdo necessario
para o a formacdo cidada de individuos que respeitam, aprendem juntos, e se desenvolvem em

direcdo a uma sociedade mais justa.

2. O Programa Incluir e os Nucleos de Acessibilidade
O Programa Incluir é uma acdo afirmativa. Essas acfes tem o objetivo de corrigir

situacOes de discriminacdo e ou desigualdades que acometem determinados grupos através de
medidas sociais, econdmicas, politicas ou culturais (MOEHLECKE, 2002).

O Programa tem seu foco na permanéncia e no éxito dos alunos com deficiéncia no
ensino superior. E a partir da elaboracdo das estratégias de aplicacdo do Programa dentro de
cada IES, que se tem a possibilidade de garantir o desenvolvimento das potencialidades e
reduzir a evasao desses alunos, na medida em que suas necessidades educativas séo atendidas
e os torna incluidos no ambiente académico.

Mantoan (2010) pontua que a educacdo especial no ensino superior esta a servico,
além do acesso e da permanéncia, também da participacdo efetiva do alunado, desde o
ingresso através do processo seletivo até a promocdo de recursos e servicos que venham
garantir acessibilidade aos espacos e ao conhecimento.

O Documento Orientador do Programa Incluir — Acessibilidade na Educagdo
Superior (SECADI/SESU, 2013) propde que, inicialmente, seja estabelecida a politica de
acessibilidade da IES, considerando suas particularidades e objetivos, e que essa politica seja
transversal e considere as dimensdes do ensino, da pesquisa, ¢ da extensdo “a partir desse
programa, a formalizacdo e consolidacdo dos Nucleos de Acessibilidade dentro das
Universidades torna-se fundamental” (SOUZA, 2020, p. 52).

O objetivo central do Programa € assegurar o direito da pessoa com deficiéncia a

educacdo superior, esses objetivos sdo fundamentados nos principios e diretrizes da



Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU 2006) e nos Decretos n°
186/2008, n° 6.949/2009, n°® 5.296/2004, n® 5.626/2005 e n°® 7.611/2011.

Para atingir seu objetivo principal, o Programa Incluir fomenta a criagdo e
consolidagdo de Nucleos de Acessibilidade nas universidades federais, “os quais respondem
pela organizacao de acOes institucionais que garantam a incluséo de pessoas com deficiéncia a
vida académica” (BRASIL, 2013).

A implantacéo desse programa ocorreu de forma paulatina. A primeira fase se iniciou
no ano de 2005 e foi até o ano de 2011. Nesse periodo o MEC lancou os editais direcionados
as Instituicbes Federais de Ensino Superior — IFES, objetivando direcionar recursos
orcamentarios para apoiar a implementacdo de acbes de acessibilidade. Até aquele momento
as IES ndo eram obrigadas a criar Ndcleos de Acessibilidade, embora o Decreto n°
5.626/2005 Art. 24° j4 tratasse da obrigatoriedade:

...0s estabelecimentos de ensino de qualquer nivel, etapa ou modalidade,
publicos ou privados, proporcionardo condi¢fes de acesso e utilizacdo de
todos 0s seus ambientes ou compartimentos para pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas,
auditorios, ginasios e instalacbes desportivas, laboratérios, areas de lazer e
sanitarios.

A partir do ano de 2013, o MEC ampliou essa obrigatoriedade, fazendo cumprir o que
ja estava previsto na lei, contudo o recurso financeiro para a implantacdo dos Nucleos
continuou sendo direcionado apenas para as IFES (BRASIL, 2013).

Castro e Almeida (2014) pontuam que desde a elaboragdo da Politica Nacional de
Educacédo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, j& vinham sendo efetivadas medidas
na direcdo da inclusdo no ensino superior:

Essas acOes envolvem o planejamento e a organizacgao de recursos e servi¢os
para a promocdo da acessibilidade arquitetbnica, nas comunicagdes, nos
sistemas de informacdo, nos materiais didaticos e pedagdgicos, que devam
ser disponibilizados nos processos seletivos e no desenvolvimento de todas
as atividades que envolvam o ensino, a pesquisa e a extensdo. (BRASIL,
2008, p.11)

Todas essas dimens6es de acessibilidade pontuadas pela Politica foram posteriormente
assimiladas pelo Programa Incluir e passaram a ser de responsabilidade dos Ndcleos de
Acessibilidade dentro das IES.

No documento “Instrumento de Avaliagdo Institucional Externa” (2014), que subsidia
os avaliadores do INEP nos processos de credenciamento e recredenciamento de instituicoes
de ensino superior, as condi¢fes de acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou

mobilidade reduzida e a protecdo dos direitos das pessoas com TEA passam a compor 0S



requisitos legais e normativos para todas as IES, sendo que a responsabilidade de executar as
acOes fica a cargo dos Nucleos de Acessibilidade.

Os requisitos legais e normativos eram, na época, de carater obrigatdrio e no caso
especifico abrangiam as dimensdes de acessibilidade: arquitetonica; para pessoa com TEA,
nas comunicacdes; pedagogica e atitudinal; sendo assim eles ndo faziam parte do calculo do
conceito de avaliacdo (BRASIL, 2014).

Com o intuito de orientar os avaliadores do Banco de Avaliadores do Sistema
Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (BASIs) sobre a avaliacdo dos requisitos legais
e normativos obrigatorios para credenciamento e recredenciamento de IES, foi publicada a
Nota Técnica DAES/INEP n° 025/2015. A Nota descrevia criteriosamente os dezoito itens
que compunham os requisitos e que deveriam ser cumpridos pelas instituigcdes, e observados
pelos avaliadores.

No final do ano de 2017, foi publicado o “Instrumento de Avaliacdo para cursos de
Graduacao, Presenciais e a Distancia — Reconhecimento e Renovacdo de Reconhecimento”
(2017), e nesse novo instrumento os requisitos de acessibilidade foram distribuidos dentro das
trés dimensdes: organizacao didatico-pedagogica, corpo docente e tutorial, e infraestrutura.

Desse modo as dimensdes de acessibilidade contempladas no documento passaram a
compor o calculo do conceito de avaliacdo da IES, diferentemente do que era previsto no
Instrumento de Avaliacdo de 2014, assim consolidando a garantia dos direitos da pessoa com
deficiéncia e mobilidade reduzida, contudo as dimensdes atitudinal e nas comunicagdes néo
tiveram a mesma énfase das demais acessibilidades.

No que diz respeito a acessibilidade atitudinal, o novo instrumento ndo fez mencéo
especifica, e na dimensao “acessibilidade nas comunicagdes” ele trata de forma genérica.

Esses constantes avancos e retrocessos denotam a fragilidade das politicas
educacionais de carater inclusivo brasileiro, que carecem de amadurecimento, assim
entendemos ser cada vez mais importante o papel social da universidade na consolidacdo da
educacéo inclusiva no ensino superior, e a esse respeito Reis (2013) pondera:

A implementacdo de politicas publicas voltadas para tais questdes, portanto,
passa, inevitavelmente, pela influéncia na relacdo e envolvimento da
universidade com o meio social, considerando seu carater histérico e
dialético na teia social. (REIS, 2013, p. 189)

O processo de implantagéo das politicas publicas é marcado por disputas e interesses,
assim a universidade, enquanto instituicdo historica, deve se afirmar como um espaco aberto a
inclusédo e a diversidade, promover a discussdo da tematica, fomentar pesquisas, e fortalecer a

luta junto a sociedade civil organizada.



Veremos a seguir a histdria da Associacdo Educativa Evangélica - AEE e o trabalho

que tem desenvolvido pela incluséo.

3 Historico da Associagdo Educativa Evangélica - AEE

A Associagdo Educativa Evangélica — AEE, Mantenedora do Centro Universitario de
Anépolis - UniEvangélica foi fundada em 31 de mar¢o de 1947, por um grupo de missionarios
e lideres evangélicos, liderado pelo Reverendo Arthur Wesley Archibald, com a tarefa
fundamental de contribuir para a educacdo e a formacdo de criancas, jovens e adultos da
regido Centro-Oeste do Brasil, “fundamentada em principios cristdos, ¢ tem como missdo
promover, com exceléncia, por meio do ensino nos diferentes niveis, da pesquisa e da
extensdo, buscando a formacdo de cidaddos comprometidos com o desenvolvimento
sustentavel” (RIBEIRO; MATOS; MENDES, 2019, p. 159).

A AEE é uma instituicdo confessional, de carater interdenominacional — formada pelas
seguintes denominacdes: Igreja Crista Evangélica; Igreja Batista; Igreja Metodista; Igreja
Presbiteriana do Brasil e Igreja Presbiteriana Independente. A Instituicdo fundou escolas em
varias cidades do Estado de Goiés.

No nivel basico, fundou o Colégio Couto Magalhaes, em Anapolis; o Colégio Alvaro
de Melo, em Ceres; o Educandario Nilzo Risso, a Escola Luiz Fernandes Braga Junior, o
Normal Regional e o Sitio de Orientacdo Agricola, em Cristiandpolis; tendo estes Gltimos sido
desativados, ao longo do tempo.

Durante a década de 1960, no contexto da interiorizacdo do desenvolvimento
provocado pela transferéncia da capital federal para a Regido Centro-Oeste, e a partir da
abertura propiciada pelo governo federal para o credenciamento de novas Instituicbes de
Ensino Superior, a AEE criou sua primeira faculdade. Assim, em 27 de fevereiro de 1961, o
Conselho Federal de Educacdo autorizou o funcionamento da Faculdade de Filosofia
Bernardo Saydo — FFBS, que oferecia na época 0s cursos de Licenciatura em Letras, Historia,
Geografia e Pedagogia (RIBEIRO; MATOS; MENDES, 2019).

Nos anos que se seguiram, a AEE continuou a expansdo, criando Faculdades que
continuam funcionando até os dias atuais, a exemplo da Faculdade de Direitos de Anapolis —
FADA, no ano de 1969 , e a Faculdade de Odontologia, em 23 de novembro de 1971 que,
naquela época, se chamava Faculdade de Odontologia Jodo Prudente (RIBEIRO; MATQOS;
MENDES, 2019).



A Faculdade de Filosofia do Vale do S&o Patricio foi criada em 1976, na cidade de
Ceres, com 0s cursos: Letras e Pedagogia. No ano de 1993, as Faculdades criadas até entdo
foram transformadas em Faculdades Integradas da Associacdo Educativa Evangélica.

No final da década de 1990, as Faculdades Integradas ampliaram as instalacfes e a
oferta de novos cursos, incluindo: Ciéncias Contébeis, em Ceres; Administracdo, Educacao
Fisica e Enfermagem, em Anéapolis. No ano de 2002, foi criado o curso de Fisioterapia, sendo
também ampliada nesse ano a oferta do nimero de vagas para o curso de Educacao Fisica e
Direito.

No ano de 2004, seguindo o planejamento da AEE, as Faculdades Integradas da
Associacdo Educativa Evangélica foram credenciadas como Centro Universitario de Anapolis
- UniEVANGELICA, por meio da Portaria Ministerial de n° 628, publicada no D.O.U n° 52,
de 16 de marco de 2004, representando um grande avanco para a regido, considerando ser o
primeiro Centro Universitario de Anapolis (RIBEIRO; MATOS; MENDES, 2019).

O credenciamento do Centro Universitario possibilitou a ampliacdo da oferta de
cursos, assim, nesse mesmo ano, foi criado o curso de Sistemas de Informagéo, e em 2005 os
cursos de Ciéncias da Computacdo, Farmécia e Licenciatura em Biologia. Em 2008, novos
cursos foram criados: Medicina e Engenharia Civil, além dos Cursos Superiores de
Tecnologia: Gastronomia; Gestdo Financeira; Producdo Sucroalcooleira; Radiologia e Redes e
Computadores, PDI (2014).

O planejamento de expansdo da AEE continuou sendo implantado. Em 2006 a AEE
adquiriu a Faculdade Raizes, em Anapolis, que oferecia o curso de Direito. Em 2007, criou a
Faculdade Evangélica de Goianésia, a Faculdade de Ciéncias e Educacdo de Rubiataba, a
Faculdade de Ceres e a Faculdade de Jaragud. Em 2012, fundou o Colégio Couto Magalhaes
de Goianésia.

No ano de 2005, o Centro Universitario de Anépolis — UniEVANGELICA inicia a
oferta da modalidade de Educacdo a Distancia, e cria o Ndcleo de Educacdo a Distancia —
NEAD com, inicialmente, curso de extensdo e seminarios. No ano de 2009, o MEC expande
as possibilidades da oferta de cursos ndo presenciais, entéo, através da Portaria 4.059 de 2004,
estabelece que as instituicbes de ensino superior possam introduzir, na organizagédo
pedagdgica curricular de cursos superiores, a oferta de disciplinas integrantes do curriculo na
modalidade semipresencial. Inicia-se, dessa maneira, a oferta dos 20% da carga horéaria dos
cursos reconhecidos, nessa modalidade. Com essa prerrogativa legal, a AEE criou, em junho
de 2012, a Coordenacéo de Educacdo a Distancia, que mais tarde se transformou em Diretoria

de Educacéo a Distancia.



O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI de 2014-2018 declara que o Centro
Universitario de Anapolis atua, estrategicamente, por meio de uma gestdo inovadora e
compartilhada. Assim, redefine prioridades, a fim de viabilizar sua missdo e, desse modo,
participar efetivamente do processo de desenvolvimento socioecondmico e cultural da regiéo,
conforme consta no PDI (2014).

O Centro Universitario de Anapolis — UniEvangeélica possuia, na época da coleta dos
dados, 32 cursos de graduacdo presenciais, trés cursos de Pds-Graduacdo Stritu Senso, sendo
um Doutorado e dois Mestrados, diversos cursos de Pds-Graduacdo Latu Senso, Cursos de
graduacdo EAD, Cursos Livres presenciais e EAD, a e UniAPI — Universidade aberta da
pessoa ldosa, somando mais de 13 mil alunos.

Esse breve relato finaliza, registrando a transformagdo do Centro Universitario de
Angpolis — UniEVANGELICA em Universidade Evangélica de Goias -
UniEVANGELICA, ocorrido em 27 de maio de 2021, através da portaria ministerial n° 351.

4 Atendimento a Pessoa com Deficiéncia na Instituicdo

A partir do levantamento histérico da AEE, percebeu-se que a questdo da
acessibilidade e inclusdo esteve presente mesmo antes de ser uma obrigacdo legal.
Observamos que na construcdo do prédio principal da Instituicdo, construido na década de
1960, ja continha em seu desenho original uma rampa de acesso lateral que permitia o transito
de pessoas com algum tipo de necessidade de mobilidade. Esse fato chama atencdo por
representar uma preocupacao com a mobilidade, em tempos onde ndo havia legislacéo acerca
do tema. Durante a realizacdo dessa pesquisa, verificou-se que essa rampa passou por
adequacdes, para atender a NBR 9050:2015, que trata sobre acessibilidade arquitetonica.

No levantamento histérico da Instituicdo, foi lido o artigo: “A Evangélica sem
barreiras: Uma Universidade para todos”. Ele relata a historia da criacdo do Ndcleo de
Inclusdo Social, departamento criado no ano de 2002, a partir da necessidade de atender as
demandas sociais e de inclusdo motivadas pela ampliacdo da estrutura fisica e da oferta de
NOVOS CUrsos.

O Nucleo era ligado a Coordenadoria de Extensdo e A¢6es Comunitérias e tinha como
um dos objetivos promover a acessibilidade para pessoas com deficiéncia e mobilidade
reduzida (PROGRAMA DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO, 2017).

No ano de 2003, por solicitagdo da Mantenedora, aquele Nucleo realizou uma

avaliacdo de todas as edificagbes do campus, objetivando melhorar as condigdes de



acessibilidade. A iniciativa de fazer o levantamento das condi¢bes arquitetonicas ja
demonstrava, segundo Mello e Campos (2003), “vontade politica manifestada pela AEE em
promover a pessoa humana na sua integralidade.” O relatério produzido pelo Nucleo, ap6s o
levantamento das condicOes de acessibilidade, apresentou diversas propostas para o
aprimoramento da Instituicdo nesse quesito, que foram sendo paulatinamente implantadas.

A politica de educacdo inclusiva da Instituicdo era, naguele momento, de
responsabilidade do Nucleo de Atendimento ao Discente — UniATENDER. Por meio do
Programa de Atencdo ao Discente Portador de Necessidades Especiais. O UniATENDER
promovia acdes de inclusdo da pessoa com deficiéncia, desde o processo seletivo, em que ao
candidato com necessidades especiais eram dispensados tratamentos diferenciados, dentro do
principio de diferenciar para respeitar as desigualdades (lei 7.853, de 24/10/1989).

Desde 0 ano de 2003, a Comissdo de Processo Seletivo — CONCEL (6rgdo absorvido
pela Pro-reitora Académica em meados do ano de 2019) oferecia, no ato da inscricéo,
oportunidade do candidato identificar sua necessidade especial, possibilitando a Comisséo
providenciar 0s suportes necessarios, tais como: a ampliacdo das provas, disponibilizacdo de
tradutor/intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, e equipe qualificada para a
correcdo das provas dos alunos surdos — atendendo as singularidades da escrita desse
candidato, Programa de Acessibilidade e Inclusdo (2017).

Ao discente aprovado no processo seletivo e matriculado, o Centro Universitéario de
Anapolis/lUniIEVANGELICA disponibilizava através do UniATENDER, tradutor/intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS para aulas e outras atividades académicas.

O Programa UniVIDA, do UniATENDER, mantinha também encontros dos grupos
especiais conforme cada categoria de deficiéncia. Naqueles encontros, promoviam-se
discussOes, registros de reivindicagdes, e era feito o encaminhamento aos departamentos
competentes. Outra acdo do UniVIDA era a realizacdo de seminarios, foruns e cursos de
LIBRAS para o corpo docente e administrativo. Eram oferecidos atendimentos diarios com
profissionais da area social, psicoldgica, juridica e religiosa.

Também se disponibilizava traducdo em LIBRAS nos eventos realizados nos
auditorios da Instituicdo, sempre que houvesse pessoa que utilizava LIBRAS como forma de
comunicacéo.

Percebeu-se que a Mantenedora e o Centro Universitario de Anéapolis vinham
desenvolvendo agfes de inclusdo mesmo antes de se tornarem obrigatorias. Assim, a

Instituicdo cumpria seu papel social, de contribuir para a inclusdo da pessoa com deficiéncia e



mobilidade reduzida no ensino superior, bem como ao mundo do trabalho e as demais pessoas

que transitam diariamente pelos espacos da IES (PDI, 2014).

5 Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do Centro Universitario de Anapolis

Resgate histdrico

O Ndcleo de Acessibilidade e Incluséo foi criado a partir da necessidade de ampliacao
dos servicos ofertados pela Mantenedora (AEE), e adequacdo a legislagdo vigente naquela
época. Instituido pela Resolu¢cdo do Conselho Académico Superior - CAS n° 13, de
21/06/2017 (Apéndice n° 03), de acordo com o estabelecido nos Artigos 205, 206 e 208 da
Constituicdo Federal de 1988, a NBR ABNT 9050/2004, aléem dos decretos e leis que
disciplinam sobre o tema. O Nucleo era ligado a época a Assessoria de Infraestrutura
Pedagdgica e Meio Ambiente, da Pro-reitora Académica.

De acordo com o Art. 2° da Resolucdo de sua criacdo, estabeleceu-se que o Nucleo
deveria:

[...] elaborar as Politicas de Acessibilidade e um Plano (Projeto) de
Acessibilidade e Inclusdo Institucional, um Manual de Acessibilidade e
oferecer servicos e equipamentos de tecnologia assistiva para pessoas
com deficiéncia. (RESOLUCAO CAS N° 13 DE 21/07/2017).

Assim verificou-se que o primeiro documento elaborado apds a cria¢do formal do
departamento foi a minuta do Programa de Acessibilidade. Apds isso a Reitoria publicou a
Portaria n°® 12 de 03 de agosto de 2017 (Apéndice 08), designando uma Comissdo de
Avaliacdo e Proposicdo do Programa de Acessibilidade e Inclusdo, composta por
representante do UniATENDER, do Laboratério de Visdo Aumentativa e Alternativa, do
Curso de Fisioterapia, e da Pré Reitoria Académica.

Ficou estabelecido pela portaria que a comissdo teria 0 prazo de trinta dias para
realizar o trabalho. Mediante levantamento dos registros do Nucleo, verificou-se que
aconteceram dois encontros - marcados para os dias 08/08 e 22/08, objetivando a leitura,
discussao e deliberacdes.

Nesses dois encontros, foram levantadas propostas de alteracdo, e elaborado o
Relatério de Avaliacdo do Programa de Acessibilidade e Incluséo, finalizado em 24/08/2017,
no qual foram relatadas as alteracOes e propostas feitas no documento final. Foram sugeridas
propostas nas dimensBes de acessibilidade pedagdgica, das comunicagdes e arquitetdnica,

com 0s seguintes destaques:



e Inserir as dimensdes “ensino, pesquisa e extensdo” no ambito de
atuacdo do Nucleo;

e Orientar 0s cursos sobre a aplicacdo de estratégias metodoldgicas
apropriadas e utilizacao de recursos didaticos diferenciados que atendam as
necessidades do processo de ensino e aprendizagem;

e Inserir a temdtica da acessibilidade pedagogica no “Seminario de
Praticas Docentes” e de forma transversal nos demais eventos da
Instituicéo;

e Fomentar a oferta de curso de formagdo continuada para docentes com
a tematica da inclusdo de aluno com deficiéncia no ensino superior e
educacdo inclusiva;

e Promover “acessibilidade web” no site institucional, para cegos,
pessoas com baixa visdo, daltbnicos, surdos, pessoas com pouca ou
nenhuma destreza manual e sem deficiéncias garantindo a usabilidade de
todos 0s usuérios;

e Transmitir nos telGes interpretacdo de LIBRAS e de articulador
orofacial nos grandes eventos da Instituicdo (Colagdo de Grau, Com
VocACAQ® e demais);

o Insere janela de LIBRAS nos videos institucionais;

e Disponibilizar cadeira para obeso e espaco para cadeirante
devidamente sinalizado nos grandes eventos da instituicdo e nos demais
auditorios; (RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO, 2017, P.
03).

Apo6s a finalizagdo do trabalho da Comissdo, a minuta foi encaminhada para a
Reitoria, sendo aprovado em reunido do Conselho Académico Superior o Programa de
Acessibilidade e Inclusdo do Centro Universitario — PAI, através da Resolucdo CAS n° 65-17
de 19/09/2017 (Apéndice 06), onde estabelece que:

Art. 1° O Programa de Acessibilidade e Incluséo, do Centro Universitério
de Anapolis, caracteriza-se como um projeto em continua revisado, sob a
responsabilidade do Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo, Nucleo
vinculado a Pr6 Reitoria Académica — PROACAD.

Art. 2° Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo responde pela organizacgao de
acOes institucionais que garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia a
vida académica, bem como colaboradores e pessoas da comunidade que
utilizam os espagos e servicos da instituicdo, eliminando barreiras
arquitetonicas, pedagogicas, atitudinais e na comunicagdo e informacao,
promovendo o cumprimento dos requisitos legais de acessibilidade e
inclusdo e garantindo o acesso da pessoa com deficiéncia ao ensino
superior. (RESOLUCAOQ CAS N° 65, 2017, p. 01).

O Programa deveria estar alinhado com as mudancas da legislacdo bem como dos
contextos internos da instituicdo, por esse motivo deveria estar em continua revisdao. O que
reflete também na necessidade de que a equipe multiprofissional seja comprometida com o

processo de mudanca e evolugédo do departamento.

6 Evento semestral direcionado para a comunidade académica, promovido pela Capelania Institucional.



Posto isso, do dia 20/09/2017, registramos que aconteceu a inauguracdo das
instalacBes do Ndcleo de Acessibilidade e aprovacgéo da Politica de Acessibilidade e Incluséo,
em uma cerimonia que contou com as presencas do Chanceler da AEE, de gestores do Centro
Universitario, académicos e convidados (Fotos - Apéndice 09), também aconteceu a
assinatura do Termo de Compromisso da Mantenedora e da Gestdo do Centro Universitario
em acompanhar a efetivacdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (Apéndice 04). Avalia-se
a assinatura do termo como positiva, no sentido de que garantiria ao departamento o
envolvimento institucional necessério para a realizacdo das a¢fes que deveriam ocorrer, ato
continuo, aquela inauguracao formal.

A data escolhida foi em alusdo ao dia 21 de setembro, em que é celebrado o Dia
Nacional de Luta da Pessoa Com Deficiéncia. A programacdo aconteceu no periodo da
manha, e logo depois as instalagdes foram abertas para visitacdo guiada. Turmas de alunos do
Colégio Couto Janior, aléem da comunidade académica, visitaram o ambiente, no qual
puderam participar de oficinas de vivéncia em deficiéncia, e experimentar equipamentos de
tecnologia assistiva, a exemplo do scanner de voz e ragletes para escrita em braile (Fotos —
Apéndice 09).

Assim, o Nucleo deu inicio aos seus trabalhos de atendimento aos académicos e
colaboradores com deficiéncia e ou necessidades educativas especiais, tendo como objetivo
principal atender ao objetivo geral do Programa de Acessibilidade e Inclus&o:

Garantir o acesso e a permanéncia, com sucesso, da pessoa com deficiéncia
ou mobilidade reduzida, quer académico, colaborador ou pessoa que utiliza
0s espacos e servicos da IES, com seguranca e qualidade, garantindo-lhe o
pleno exercicio de sua cidadania, considerando como seus pilares o ensino, a
pesquisa e a extensdo. (PAI, 2017, p. 09)

Compreende-se que esse objetivo geral tem foco na permanéncia e éxito do publico
alvo, no entendimento de que a medida que as necessidades especiais sdo atendidas e 0s
direitos garantidos, as pessoas com deficiéncia conseguem dedicar esforcos em suas
conquistas pessoais, quer seja nos estudos, na carreira profissional ou para usufruir dos
servicos prestados a comunidade.

Nos dias que se seguiram, e até o inicio do més de abril de 2018, o Nucleo funcionou
no piso | do Bloco B2. No final do més de marco foram finalizadas as montagens dos
equipamentos nas novas instalagdes situadas na Biblioteca Central. No dia 19 de abril de
2018, aconteceu a mudanca efetiva e inicio dos atendimentos no novo espaco (Fotos —

Apéndice 09).



O local escolhido para abrigar o Nucleo foi estratégico, no sentido de ser um ambiente
utilizado por alunos de todos os cursos, sendo também em um prédio de facil localizacdo para
as demais pessoas que utilizam os espacos e servigos do Centro Universitario.

Importante registrar também o papel da Comissdo de Acessibilidade e Inclusdo, no
processo de implantacdo do Nucleo. Ela foi criada Pela Portaria n® 52 de 12/12/2017, e teve 0
objetivo de acompanhar a implantacdo do Nucleo, levantar demandas e propor acdes para
efetivar a Politica de acessibilidade, bem como melhorar as condi¢des de acessibilidade dos
espacos. A Comissdo se reunia uma vez por més para avaliar as atividades e servigos e dar
encaminhamentos para as demandas identificadas.

A Comissdo foi formada por membros de alguns departamentos da AEE, representante
dos colaboradores e discentes com deficiéncia, além de membros externos a exemplo do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia e da Superintendéncia Regional do Trabalho
e do Emprego de Goids. Acredita-se que o papel de cada membro foi importante,
considerando a diversidade de formacao, assim poderiam contribuir a partir da perspectiva de
suas atuacoes.

Na Ata da primeira reunido da comissdo, realizada em 28/02/2018, destaca-se a fala do
Assessor de Infraestrutura Pedagodgica que incentivou os membros da Comissao a terem um
olhar critico para as quest@es de acessibilidade e inclusdo no Campus, e o desafio de o0 Ndcleo
se firmar como um departamento ndo s6 propositivo, mas executivo e promotor dos direitos
humanos.

Ainda na primeira Ata, destaca-se também o relato da Coordenadora do Nucleo, que
discorreu sobre o projeto de sinaliza¢do acessivel que estava sendo implantado no Campus,
além de pontuar que o departamento iria passar por uma fase de expansdo, com a implantacao
da sala de Recursos Multifuncionais, equipada com tecnologia assistiva.

Observam-se, ainda, algumas sugestdes dos membros da Comissédo: criacdo de uma
subcomissdo para visitas as pracas de alimentacdo do Campus, objetivando levantar as
condicBes de acessibilidade; a criagdo de um meio de comunicagéo entre o Nucleo e os alunos
com deficiéncia, para aproximar o publico das acbGes propostas pelo departamento; a
divulgacdo das oportunidades de servicos oferecidos para as pessoas com deficiéncia dentro
do Campus; a publicagdo da Biblia (disponibilizada pela Mantenedora) em audio, braile e

demais meios comunicacao alternativa.



Das atribuices e responsabilidades do Nucleo, destacam-se:

¢ Realizar levantamentos das condi¢des de acessibilidade arquiteténica dos
espacos do campus;

e Fazer a interface com os cursos e servicos da Instituicdo, objetivando
atender as demandas por acessibilidade;

e Fazer o levantamento e os memoriais das condic¢des de acessibilidade
arquitetonica, dos espacos utilizados pelos académicos com deficiéncias,
dos cursos e acompanhar as adequacoes;

e Atendimento dos académicos, colaboradores e membros da comunidade que
apresentam alguma necessidade especial ou demanda por acessibilidade;

e TEA (Acompanhar o programa junto ao Curso de Psicologia);

e Atendimento e Ajuda Técnica na Sala de Recursos Multifuncionais;

e Responder demandas oriundas da Ouvidoria, CPA, Uni Atender, da
Comissdo de Acessibilidade (Colaboradores e Técnicos);

e Responder os processos de académicos, abertos na Secretaria Geral;

e Auvaliar e emitir parecer dos colaboradores com deficiéncia em situacéo de
remanejamento;

e Realizar visitas técnicas para 0 acompanhamento das condic6es de
acessibilidade nos locais.

Essas atribuicGes levam a inferir que o departamento tinha uma atuacdo expressiva
dentro da instituicdo e que desenvolvia acdes que extrapolavam o escopo das atribuicdes
legais dos Nucleos de Acessibilidade, a exemplo de “avaliar e emitir parecer dos
colaboradores com deficiéncia em situacdo de remanejamento”. Essa a¢do mostra que

também os colaboradores se beneficiavam dos servicos ofertados pelo Ndcleo.

6. Programa de Acessibilidade e Inclusdo — PAI e as a¢des do Nucleo

O PAI (2017) contemplava as cinco dimensbes de acessibilidade previstas no
documento Referéncias de Acessibilidade na Educacdo Superior e a Avaliagdo in loco do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES (2013), que sdo:
acessibilidade atitudinal; acessibilidade arquitetdnica; acessibilidade metodoldgica (também
conhecida como acessibilidade pedagogica); acessibilidade nas comunicagdes e acessibilidade
a pessoa com espectro autista - TEA. Para cada dimensdo de acessibilidade o PAI (2017)
apresentou um plano de acéo, levando em consideragéo as normas e leis de cada area.

Antes de se falar sobre as dimensdes de acessibilidade, € importante entender o
conceito de adaptacOes razoaveis, dado pela LBI, no Cap. I, Art. 3° paragrafo VI, como segue:

AdaptacOes razoaveis: adaptacdes, modificacdes e ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem 0Onus desproporcional e indevido, quando
requeridos em cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia



possa gozar ou exercer, em igualdade de condicGes e oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais. (BRASIL,
2015, p.07).

Esse conceito consta do ordenamento juridico brasileiro desde o ano de 2007, quando
0 pais passou a ser signatario da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
sendo entdo um direito fundamental. Ele garante ao seu portador que ajustes que nao constam
em leis ou normas, mas que possam permitir-lhes igualdade de condigdes, sejam
disponibilizados.

Acerca da dimensao “Acessibilidade para pessoa com TEA”, o Centro Universitario ja
havia instituido naquele periodo o “Programa de Atendimento Educacional Especializado a
Alunos com Transtorno do Espectro Autista — PAEE-TEA”, pela Resolugao CAS n° 09 de
21/06/2017. O programa foi elaborado pela Liga Académica de Estudos em Condutas e
Comportamentos Humanos (LAECCH) do Curso de Psicologia, que ficou responsavel pela
execucdo, e o Nucleo pelo acompanhamento das acgdes.

Entre as propostas de acdo do PAEE-TEA destaca-se como mais relevante o
acompanhamento especializado para o aluno — o professor tutor. Esse acompanhamento seria
realizado por um dos professores do curso que, entre outros requisitos, deveria ter a aprovacdo
do discente.

O professor tutor era responsavel por atender os alunos em suas necessidades
especiais, no periodo das aulas bem como no contraturno, providenciando as adaptacGes
razoaveis e as flexibilizacbes para garantir o acesso do aluno ao curriculo e ao convivio
académico.

Uma das adaptacdes razoaveis oferecidas que se destacam, promovida pelo PAEE-
TEA e aprovada e acompanhada pelo Nucleo de Acessibilidade, foi garantir que uma turma
do curso de Psicologia utilizasse a mesma sala de aula, do primeiro ao terceiro periodo (época
em que foi realizada esta pesquisa), em razdo de haver uma aluna com TEA. Essa adaptacdo
foi oportunizada para minimizar o desconforto que a aluna teria ao trocar de sala, andar e ou
bloco. No Centro Universitario, as turmas mudam de sala em cada periodo cursado.

Na dimensdo “Acessibilidade arquitetonica”, o Nucleo acompanhou o levantamento
das condigdes de acessibilidade do campus e as adequagdes dos espagos que careciam de
reformas e adaptagdes para atender aos preceitos da NBR 9050 - Acessibilidade a edificaces,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos aos preceitos do desenho universal, que atendem
ndo so a pessoa com deficiéncia, mas a todos, de forma simples e intuitiva (PAI, 2017).

Todas as edificagdes do Centro Universitario sdo dotadas de rampas com corrimdo, ou

elevador, sanitarios e bebedouros acessiveis, rotas acessiveis interligando os prédios, totens



com braile nas areas de maior fluxo de pessoas, placas de braile nos corrimdes, nos sanitarios
e nos departamentos de maior fluxo, assentos prioritarios sinalizados, nas areas de
atendimento ao publico, guichés de atendimento prioritario, piso tatil, entre outros recursos,
(registro fotografico — Apéndice 09) (PAI, 2017).

Essas acdes foram elaboradas tendo como premissa que:

acessibilidade arquitetdnica € um direito basico das pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida, e no que diz respeito ao espago escolar, € a garantia
de que todas as outras dimensdes de acessibilidade possam ser asseguradas
na medida em que, somente apds acessar 0s espacos fisicos de uma
instituicdo, a pessoa pode experienciar as demais dimensdes. (PAI, 2017, p.
21).

Assim, pensar um espaco arquitetonicamente acessivel é fundamental para o exercicio
da cidadania e a efetivacdo das politicas publicas educacionais, em especial as politicas
educacionais de carater inclusivo.

A acessibilidade pedagdgica teve como referéncia a Politica Nacional de Educacéo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva, que vem estabelecer os parametros para a
materializacdo da educacéo especial, como modalidade de ensino transversal a todos os niveis
de ensino, integrando a proposta politico-pedagdgica dos cursos, possibilitando assim a
participacdo das pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida nos espagos académicos
garantindo-lhes o direito ao convivio escolar, de forma digna, participativa e ndo
discriminatoria (PAI, 2017).

Nesse aspecto, foi elaborado um conjunto de a¢des articuladas, com o objetivo de
favorecer o processo de aprendizagem, visando a autonomia e ao protagonismo desse pubico:

Institucionalizar o Atendimento Educacional Especializado - AEE;

Disponibilizar Sala de Recursos Multifuncionais;

Realizar acompanhamento pedagégico aos alunos;

Orientar os cursos sobre a aplicacdo de estratégias metodoldgicas apropriadas e

utilizacdo de recursos didaticos diferenciados que atendam as necessidades do

processo de ensino e aprendizagem;

e Adquirir, desenvolver e disponibilizar materiais didatico-pedagogicos e
bibliogréaficos acessiveis (ex. gravacdes em libras e audiodescricdo), conforme
demanda identificada e ou solicitada;

e Fomentar projetos de pesquisa e extensio (PIBIC-PIBID Estagio
Supervisionado etc.) sobre conteldos disciplinares e questdes pedagogicas de
inclusdo escolar e acessibilidade na educagao superior, nos cursos de graduacao
da IES;

e Disponibilizar recursos 6ticos para ampliacdo de imagens;

e Disponibilizar intérprete de LIBRAS conforme demanda solicitada e ou
identificada;

e Inserir a temdtica da acessibilidade pedagodgica no “Seminario de Praticas

Docentes” e de forma transversal nos demais eventos da Institui¢ao;



e Promover curso de formacdo continuada para docentes com a temética da
inclusdo de aluno com deficiéncia no ensino superior e educacdo inclusiva (PAI,
2017, p. 23).

Essas acOes representaram um movimento em dire¢do ao novo paradigma da educagéo
no &mbito a IES. A institucionalizacdo do AEE através do professor tutor para o aluno com
deficiéncia representa um avanco para ambos, aluno e instituicdo, porquanto o aluno tem a
possibilidade de éxito em seus estudos e a instituicao, por sua vez, cumpre 0s requisitos legais
e sua missdo institucional.

Outra acdo digna de destaque foi a interface do Ndcleo com o Curso de Psicologia,
através do Laboratério de Psicologia para a Inclusdo, oportunizando espago para a realizacao
de estagio na disciplina ‘Psicologia para a Inclusdo’. O estagio proporcionou atendimento
psicolégico aos alunos e colaboradores com deficiéncia que estavam em atendimento no
Nucleo de Acessibilidade e que demandavam por atendimento Psicoldgico.

Os atendimentos foram denominados “Plantdo Psicolégico” e eram realizados em
quatro sessbes. Caso fosse identificada necessidade de continuidade do tratamento, o aluno
era encaminhado para a Clinica de Psicologia, do Curso de Psicologia.

A partir dessa interface, foi realizado o Seminario dos Direitos Humanos e da
Pessoa com Deficiéncia, em alusdo ao primeiro ano de implantacdo do Nucleo e por
ocasido do Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia. Foram utilizadas diversas
linguagens para discutir o tema: cine debate; feira, palestras, oficinas e estandes, além do
cadastramento de curriculos de pessoas com deficiéncia para o banco de reserva do
Departamento de Recursos Humanos da Mantenedora.

A acessibilidade atitudinal estd fundamentada pela Lei. 5.296/2004 e consiste na
quebra de paradigmas, esteredtipos, estigmas, discriminacdo e preconceitos atinentes as
pessoas com deficiéncia, promovendo uma melhor qualidade da participagéo relacional e
democrética de todos os envolvidos (PAI, 2017).

As propostas para essa dimensdo envolveram capacitacdo dos colaboradores técnicos e
administrativos, além da Guarda Universitaria, visando a importancia de convivio com a
diversidade de maneira tolerante, respeitosa e isenta de preconceitos, através de posturas e
atitudes inclusivas. Houve também campanhas publicitarias direcionadas a comunidade
académica, objetivando a conscientizagdo para a convivéncia com a diversidade humana
(PAL, 2017, p. 48).

A NBR 15599/2008 Acessibilidade — Comunicagdo na Prestacdo de Servicos,
elaborada segundo os preceitos do desenho universal, define barreiras na comunica¢do como

“qualquer entrave ou obstaculo que dificulta ou impossibilita a expresséo ou o recebimento de



mensagens, por intermédio dos meios e sistemas de comunicagdo, sendo ou ndo de massa”,
desse modo, a eliminacédo de tais barreiras € necessidade imperativa para a concretizacdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia, assim como da pessoa idosa, que com o passar do tempo
pode reduzir sua capacidade de viséo e audicéo.

Assim, as propostas da dimensao acessibilidade nas comunicacdes foram baseadas no
principio da redundancia e pretendiam beneficiar além da pessoa com deficiéncia e idosa,
pessoas estrangeiras ou nao alfabetizadas, exemplo disso é o atendimento por senha que além
de ser disponibilizado no painel, é também disponibilizado por voz e painel luminoso.

Entre as propostas para a dimensdo ‘acessibilidade’ nas comunicacfes, destacam-se:
disponibilizacdo de janela de LIBRAS nos videos institucionais; interpretacdo de LIBRAS
nos teldes nos grandes eventos da Instituicdo, para garantir a autonomia da pessoa surda, que
poderd visualizar do local que escolher e ndo somente nas fileiras proxima ao intérprete;
disponibilizacdo de cadeira para obeso e espaco para cadeira de rodas devidamente sinalizado
nos grandes eventos da instituicdo e nos demais auditorios.

Dessa forma, o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo foi implantado dando inicio aos
trabalhos de atendimento aos discentes e colaboradores com deficiéncia. Analisando o
Relatério Parcial de Avaliacdo Institucional de 2018, verifica-se que o departamento teve
destaque em suas ac¢des, sendo dedicado um topico especial para registrar os levantamentos de
discentes com deficiéncia daquele ano.

Outro ponto a registrar, observado no relatdério mencionado, € o numero de
atendimentos realizados pelo Nucleo nesse primeiro ano de implantacdo: quinhentos e
quarenta e trés atendimentos (CPA, 2018), demonstrando que as demandas por acessibilidade
sdo expressivas e evidenciando a efetividade das acOGes desenvolvidas pelo Nucleo de
Acessibilidade e Incluséo.

Posto isso, no proximo capitulo apresentaremos os dados quantitativos levantados na
pesquisa, os resultados dos trabalhos realizados pelo Nucleo, bem como a andlise das

entrevistas realizadas com os gestores dos cursos selecionados para participar do estudo.



IMPLANTACAO DO PROGRAMA DE INCLUSAO NO CENTRO UNIVERSITARIO
DE ANAPOLIS

Este capitulo dedica-se a apresentar e discutir os resultados da pesquisa. Para tanto,
inicialmente, apresentamos 0 Centro Universitario de Andapolis-UniEVANGELICA,
denominada a seguir de IES, caracterizando suas &reas comuns. Descrevemos o Nucleo de
Acessibilidade bem como a sala de recursos multifuncionais.

A seguir, apresentamos os dados quantitativos, o levantamento das condicGes de
acessibilidade arquitetonica e os tipos de recursos de acessibilidade disponiveis no espaco.
Finalizamos apresentando a perspectiva dos participantes da pesquisa acerca do objeto de
estudo.

A IES é mantida pela AEE e conta com dois campi, sendo o Campus Arthur Wesley
Archibald situado na cidade de Anépolis, a Av. Universitaria, KM 3,5 Bairro Cidade
Universitaria, na regido norte da cidade, e o Campus Ceres situado a Av. Brasil, s/n, Setor
Morada Verde, Ceres - GO. O Campus de Anapolis € comumente denominado de Campus
Sede, e assim serd mencionado daqui em diante. Ressalta-se que o presente trabalho foi
realizado no Campus Sede.

A estrutura de sua gestdo é composta por Diretorias de Cursos, Ouvidoria Geral,
Coordenadorias, Biblioteca, Secretaria Geral, e 0s 0rgdos da administracdo superior, com

mandados e atribui¢des definidas por Estatuto e Regimento Geral:

Chancelaria — érgdo superior de ligacdo entre a Associacdo Educativa
Evangélica e o Centro Universitario, constituida pelo Chanceler e Vice-
Chanceler.

Conselho Académico Superior (CAS) — maior 6rgdo colegiado deliberativo
em matéria académico-administrativa do Centro Universitario. E formado
pelo Reitor, Pré-Reitores, diretores e coordenadores de cursos e
representantes dos segmentos da Mantenedora, comunidade, docentes,
técnico-administrativo e alunado, eleitos pelos seus pares. O CAS relne-se
ordinariamente 2 (duas) vezes ao ano, sendo uma reunido a cada semestre
letivo.

Reitoria — 6rgdo executivo que planeja, organiza, dirige e controla todas as
atividades universitérias. E exercida por um Reitor com o auxilio de trés Pro-
Reitorias: Pro-Reitoria Académica; Pro-Reitoria de Pos-Graduagéo,
Pesquisa, Extensdao e Acdo Comunitaria; e Pro-Reitoria Administrativa. O
Reitor e os Pro-Reitores sdo eleitos pelo Conselho de Administracdo da
Mantenedora, com mandato de trés anos, permitida mais de uma reconducdo.
(RPALI, 2019, p. 57)

Sé&o oferecidos cursos de graduacgéo presenciais e a distancia de bacharelado,
licenciatura e superiores de tecnologias, especializa¢des lato senso e pds-graduacao stricto

senso, conforme apresentado abaixo:



Quadro 04 - CURSOS DE GRADUAGAO OFERECIDOS PELO CENTRO UNIVERSITARIO DE
ANAPOLIS - UNIEVANGELICA

Curso Tipo Quantidade
Bacharelado 24
Graduagao presencial Licenciatura 01
Superiores de tecnologia 06
Bacharelado 02
Graduacéo a distancia Licenciatura 01
Superiores de tecnologia 06

Fonte: Relatdrio Parcial de Avaliacéo Institucional 2018.

Na data desse levantamento, todos os cursos tinham Conceito Preliminar de Curso e
Conceito de Curso (nota do curso) igual ou superior a 03 (trés). O conceito de 01 a 05 (um a
cinco) é atribuido pelo MEC/INEP no credenciamento inicial do curso por ocasido da visita
de recredenciamento. Durante as visitas, os avaliadores observam, entre varios outros pontos,
se 0s requisitos de acessibilidade estdo sendo comtemplados no Projeto Pedagogico de Curso
— PPC.

Os cursos de especializacdo e Pés-Graduacdo oferecidos sdo no periodo da pesquisa

eram os relatados a seguir:

Quadro 05 — CURSOS DE ESPECIALIZAGAO E POS-GRADUAGCAO OFERECIDOS PELO
CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS - UNIEVANGELICA

Especializagéo Presencial 46
Mestrado Académico 03
Pds-Graduacao Mestrado Profissional 01
Doutorado Académico 02

Fonte: Site institucional
Os cursos de Especializacdo e Pos-Graduacao presenciais eram realizados, a época,
nos Blocos C e E, todos contendo rotas acessiveis e demais requisitos de acessibilidade

contemplados nos PPCs.



3.1 Estrutura Fisica

O Centro Universitario de Anapolis - UniEVANGELICA possui um total de 200
salas de aula, sendo no Campus Sede 180 salas distribuidas dos Blocos A ao J, com area de 23
m2 a 120 m?, e capacidade de 14 a 100 alunos por sala. No Campus Ceres estdo distribuidas
20 salas nos Blocos A ao C, com area de 50 m2 a 112 m2, e capacidade de 45 a 100 alunos.

Todas as salas sdo dotadas de cadeiras ergonémicas, recursos tecnoldgicos para
projecdo de som e imagem, climatizacdo e rede de wifi acesso a Internet) institucional.
Cadeiras para canhotos, obesos e de rodas séo disponibilizadas pelo Nucleo de Acessibilidade
e Incluséo, mediante solicitacao.

Dentre as 180 salas do Campus Sede, 21 (vinte e uma) séo destinadas a atividades de
tutoria. Todas as salas contam com acessibilidade fisica por meio de rampas sendo que em
dois blocos possuem elevadores.

Cadeiras de rodas sdo disponibilizadas para atender as necessidades temporarias
devido a alguma limitagdo. Cadeiras para canhotos e obesos ficam disponiveis para utilizacéo
dos cursos no Nucleo de Acessibilidade e Incluséo.

Séo trés auditorios no Campus Sede, sendo que o principal esta situado no Prédio
Central da AEE, com 437 assentos. Os demais estdo no Bloco F e E, ambos com 198
assentos. O Campus Ceres possui um auditério com 200 assentos. Em todos os audit6rios
existem espacos reservados para pessoas que utilizando cadeira de rodas e ha rota acessivel.

O Campus Sede possui também dezessete laboratorios de informatica distribuidos nos
blocos, e todos sdo dotados de acessibilidade fisica e mesas com altura suficiente para o uso
por pessoa com cadeira de rodas. Em cada laboratério existe um equipamento com softwares
para pessoas com baixa visdo e deficiéncia visual, teclados especiais e fone de ouvido do tipo
abafador de ruido que sdo disponibilizados pelo Nucleo de Acessibilidade, mediante
solicitacdo.

A Sede possui também o Centro Tecnoldgico, com laboratdrios especificos para 0s
cursos das areas de engenharias e manutencdo de aeronaves. Nucleos de praticas, clinicas-
escola, espacos de convivéncia, gindsio poliesportivo, parque aquético, academia, pista de
atletismo, campo de futebol e restaurante universitario. Todos esses espacos sdo interligados
por rotas acessiveis, vagas de estacionamento especiais devidamente sinalizadas e sdo dotados

de acessibilidade arquitetonica.



3.2 O Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo

Situado na Biblioteca Central, no Bloco B1, o Ndcleo conta com éarea aproximada de
8,0 x 5,0 m2. O acesso principal é pela portaria da Biblioteca, passando pelas catracas, ficando
ao lado direito do balcdo de atendimento. O acesso pode ser feito sem obstaculos, existe uma
catraca acessivel e piso tatil (direcional e de alerta) até a entrada do Ndcleo.

O departamento é composto por: Sala da Coordenacdo, Sala de Recursos
Multifuncionais e Sala de Apoio, situada no Bloco B2, sala 311.

A Sala de Apoio possui area de 5,0 x 4,0 m? e ¢é destinada para uso da Comisséo de
Acessibilidade e Inclusdo, pequenas reunides e para a equipe do estagio em Psicologia para a
Incluséo.

A Sala da Coordenacdo possui 3,6m2x3,0m2, e destina-se ao atendimento

individualizado dos alunos e a guarda dos registros de atendimento.

Fachada do departamento Vista interna da Coordenac&o



3.3 Sala de Recursos Multifuncionais - SRM

Em consonancia com o Decreto n° 6.571/08 que define em seu art. 3° que a educagéao
especial se realiza em todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, tendo o AEE
(Atendimento Educacional Especializado) como parte integrante do processo educacional,
conforme diz PASSOS (2021), assim a SRM da instituicdo é destinada ao uso coletivo do
alunado e comunidade académica em geral, é climatizada e possui mobiliario acessivel para
uso de pessoa com cadeira de rodas, tendo como funcao:

[....] visar a acessibilidade e incluir todas as possibilidades de Tecnologia
Assistiva, como por exemplo: maquina Braille, lupa manual, lupa conta-
fio dobravel, régua e lupa eletronica, teclado com colmeia, mouse com
entrada para acionador, acionador de pressdo, computador e impressora
com escaner, mesa adaptada para cadeira de rodas, mapas geograficos
tateis, calculadora Sonora, cadeira postural e outros instrumentos técnicos
que possibilitem o acesso ao curriculo para o aluno com alguma
deficiéncia. (SOUZA, 2020, p. 96).

Sala de Recursos
Multifuncionais.

Corredor de acesso a Sala
de Recursos
Multifuncionais.

A SRM ¢ equipada com tecnologia assistiva para pessoas com deficiéncia visual e
baixa visdo, como exemplo: scanner de voz, que transforma texto em audio; ragletes de braile;
teclados especiais com caracteres expandidos, com contraste e colorido, e mouses especiais
que possibilitam a utilizacdo para pessoas com deformidades nas mé&os.

Um equipamento que chama a atencdo é uma lupa eletronica: ligada a um computador
por um cabo de USB, a lupa faz a leitura de textos e projeta a imagem expandida na tela do



computador, o usuario pode aumentar o texto para o tamanho mais confortavel, aléem de
possibilitar que coloque contraste de cor, o que facilita a visualizacdo para pessoas com
deficiéncias visuais.

No quadro abaixo apresentamos a relagcéo de equipamentos da SRM.

Quadro 06 - EQUIPAMENTOS DA SRM

Descrigdo Quantidade
Bancada com trés nichos para CPU 01
Mesa Retangular Pequena Branca 02
Mesa em L 01
CPU Positivo 06
Monitor Philips 04
Monitor LG 02
Mouse Positivo 06
Teclado Positivo 06
Scanner com voz Freedom 01
Cadeira Giratéria com Braco 01
Cadeira Giratoria 05
Cadeira Fixa 02
Cadeira de Rodas Vermelha 01
Lupa Bolinha 01
Armario Grande 02
Armario Pequeno 01
Impressora Brother 01
Apoio para leitura 02
Reglete de Braile 01
Fone de Ouvido 04
Teclado colorido com letra expandida 01
Teclado Padrdo ABNT 2 com colmeia 02
Teclado expandido com Braile 01
Teclado expandido com contraste (preto e amarelo) e Braile 02
Mouse Adaptado para acionador 02
Acionador para Mouse adaptado 02
Mouse Optico 01

Fonte: Memorial Descritivo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo 2018

Os equipamentos da SRM ficam a disposi¢do para toda a comunidade académica.
Sendo que a prioridade sdo os alunos e colaboradores com deficiéncia ou algum tipo de
necessidade especial. Os equipamentos sdo de uso simples e intuitivo, sendo necessaria pouca

ajuda técnica para sua utilizacao.



3.4 Atendimentos aos alunos

O atendimento especializado ao publico alvo da educacdo especial implica a sua
permanéncia e sucesso na vida académica, e se apresenta como uma nova forma de vivenciar
a educacéo inclusiva. Para que isso se efetive, o atendimento educacional especializado deve
oferecer servigos que visem a

[...] contribuir de forma considerdvel para que os estudantes com
deficiéncia, ou outras condi¢cBes que geram necessidades especificas,
tenham condicdes satisfatdrias de participar com equidade da vida
académica. (Souza, 2020, p. 95).

Conforme ja relatado, no primeiro ano de implantacdo, o Nucleo contabilizou
quinhentos e quarenta e trés atendimentos. N&o foi possivel levantar quantos desses
atendimentos foram direcionados para o publico alvo da educacdo especial, haja vista que o
espaco de tornou referéncia para alunos da Instituicdo que procuravam local de estudos com
espaco privativo.

A SRM do Nucleo é um espaco amplo, arejado, equipado com computadores com
telas mais amplas e sdo os Unicos que utilizavam o Windows (0s outros computadores da
instituicdo usavam softwares livres que ndo permitiam a instalacdo dos softwares acessiveis
utilizados pelo Nucleo), e internet cabeada, que oferecia maior velocidade, acreditamos que
esses diferenciais do Nucleo fizeram com que 0 espaco se tornasse um local atrativo para
todos os publicos, embora a Biblioteca possuisse diversas salas de estudo em grupo, salas de
projecdo, mesas amplas para abrigar pequenos grupos de estudo, além de laboratério de
informatica.

No ano de implantagdo do Ndcleo, 2017, o Centro Universitario possuia 13.1217
académicos matriculados. Dados levantados pela Secretaria Geral deram conta de que, entre
esse guantitativo, 63 (sessenta e trés) possuiam algum tipo de deficiéncia, 0 que representava
0,5% dos matriculados, sendo que quarenta com baixa visdo®, um com cegueira, sete com
deficiéncia auditiva®, um com surdez®®, doze com deficiéncia fisica, um com deficiéncia
multipla, e um com transtorno do espectro autista - TEA.

Verificou-se que todos os alunos com deficiéncia que solicitavam ajuda técnica aos

cursos ja estavam sendo atendidos — corroborando ao que foi observado no levantamento do

7 Fonte: Secretaria Geral do Centro Universitario de Anapolis/UniEVANGELICA em 20/06/2017.

8 Visdo Subnormal ou Baixa Viséo ocorre quando ha uma grande perda da visao (visdo abaixo de 20% nos dois
olhos), mas com alguma funcionalidade preservada.

9 Surdez leve a moderada; utilizam mesmo que precariamente a modalidade oral da Lingua Portuguesa.

10 Surdez severa ou profunda, comumente, utilizam a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS.



atendimento da pessoa com deficiéncia na instituicdo, contudo ndo encontramos nos registros
informacdes sistematizadas desses atendimentos realizados antes da criacdo do Nucleo.

A pesquisa deu conta de que uma das acOes iniciais importantes do departamento foi o
levantamento do registro dos alunos com deficiéncia matriculados e que estavam sendo
atendidos em suas necessidades especiais. Esse levantamento foi necessario para identificar
como eram prestados 0s servi¢os ao publico alvo da educacédo especial na instituicao.

A primeira etapa do trabalho foi levantar junto & Secretaria Geral, nominalmente, os
alunos que declararam alguma deficiéncia e os cursos em que estavam matriculados.

A segunda etapa consistiu em elaborar um formulario contendo as seguintes
informac@es: nome do aluno; curso; tipo de deficiéncia; relato do caso; tipo de ajuda técnica
solicitada.

A terceira etapa foi encaminhar o formulario para as coordenagdes dos cursos e
solicitar que fosse preenchido com as informacdes requeridas, e devolvido para o Ndcleo,
para compor os registros do departamento.

Das devolutivas dos cursos, encontraram-se 29 registros, distribuidos da seguinte

forma:

Quadro 07 — LEVANTAMENTO DOS ATENDIMENTOS REALIZADOS, ANTES DA IMPLANTACAO DO

NUCLEO

Curso Deficiéncia Qt

Administragéo Auditiva 01
Design Interiores Auditiva 01
Direito Baixa visao 01
Design Gréfico Fisica 01
Enfermagem Visual 01
TEA 01

Eng. Civil Baixa visao 02
Auditiva 01

Fisica 01

Fisioterapia Auditiva 01
Baixa viséo 01

Fisica 02

Gastronomia Baixa visdo 01
Medicina Baixa visdo 03




Auditiva 01
Baixa visdo 02
Pedagogia Cegueira 01
Transtorno Degenerativo 01
Intelectual 01
TEA 01
Psicologia Fisica 02
Baixa visao 03

Fonte: Produzido pela pesquisadora com dados do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo

Na data dessa coleta de dados, havia 30 alunos com deficiéncia sendo atendidos em
suas necessidades especiais em 11 cursos. Dos sete cursos selecionados para fazer parte da
investigacdo, cinco tinham alunos com deficiéncia sendo atendidos.

Dos 30 relatorios devolvidos ao Nucleo, 19 eram de alunos matriculados nos cursos
selecionados; 14 eram de alunos que ndo haviam informado ao curso sua deficiéncia,
tampouco haviam solicitado ajuda técnica. Esses 14 alunos haviam apenas declarado que
possuiam a deficiéncia no momento que fizeram a matricula inicial na Instituicdo. Desse
modo, as coordenac¢des ndo obtiveram essa informacdo e ndo puderam oferecer ajuda técnica
aos alunos.

Isso ocorre em razdo de que, no Centro Universitario, a autodeclaracdo da deficiéncia
e a solicitacdo de ajuda técnica sdo voluntarias e de responsabilidade do aluno. Muitos dos
que declaram ter algum tipo de deficiéncia, no momento da matricula, ndo solicitam nenhuma
ajuda técnica ou declaram ndo ter algum tipo de necessidade educativa especial.

Verificou-se que apos a realizacdo do levantamento dos atendimentos, o Nucleo criou
um fluxo para evitar que as Coordenacdes dos Cursos ndo fossem informadas sobre o ingresso
de aluno com deficiéncia e ou necessidade especial, assim, no inicio de cada periodo, a
Secretaria Geral informava ao Nucleo a entrada (matricula) de aluno com deficiéncia, e o
Nucleo informava a coordenacao do curso o nome e a deficiéncia do aluno ingressante. Desse
modo, a coordenagdo, mediante essa informacdo, acolhia o aluno e identificava se havia
necessidade de ajuda técnica, evitando que fosse prejudicado em sua trajetoria académica.

Verificou-se, ainda, que a maioria dos relatorios devolvidos apontava solicitacdes de
baixa complexidade, a exemplo de reserva de cadeira nas primeiras fileiras, para alunos com
baixa visdo. Um dos relatos chamou a atencdo por ter envolvido toda a turma da aluna no

processo de decisdo da ajuda técnica solicitada.



A aluna procurou a coordenacdo do curso informando ter uma condi¢do que causava
enfraguecimento muscular progressivo e incapacitante (ndo sera mencionado aqui o tipo de
patologia nem o curso, para preservar sua identidade). A sala onde ela iria cursar o periodo
daquele semestre ficava no piso superior do prédio e, para facilitar seu acesso, a turma deveria
mudar para o piso térreo, contudo nao havia sala disponivel naquele bloco e a solucéo seria
mudar para outro prédio. Assim, a turma deveria consentir nessa mudanca e, para isso, a
condicgéo da aluna teria que ser exposta para todos.

No relato, a coordenagdo do curso descreve que a aluna consentiu em expor sua
condicdo para a turma que, por sua vez, nao se opds a mudanca, pelo contréario, solidarizou-se
com a situacdo e a troca de sala ocorreu sem maiores prejuizos.

Esse exemplo evidencia a importancia da rede de apoio social para superacdo das
dificuldades de acesso e participacdo da pessoa com deficiéncia. Para Holanda (2015), a rede
de apoio é definida como sendo qualquer informacdo falada ou ndo, auxilio material oferecido
por grupos ou pessoas, que resultam em efeitos emocionais ou comportamentais positivos.

Nesse relato fica evidente a necessidade de haver uma comunicacdo que busque
promover a importancia do convivio com as diferencas, a empatia e a solidariedade, na
perspectiva de uma sociedade mais humanizada, também a necessidade de haver a preparacédo
da equipe gestora, bem como o corpo docente com um olhar sensivel a incluséo.

Ainda, sobre esses alunos que declaravam a deficiéncia e ndo solicitavam ajuda
técnica, infere-se que isso pode ocorrer devido a trajetdria de vida de cada um até a chegada a
essa etapa educacional. Nessa caminhada, o aluno vem obtendo varias aquisicbes que 0
ajudam a superar seus desafios diarios, haja vista o relato de um dos alunos surdos
matriculados, que dispensou o apoio do tradutor/intérprete de LIBRAS, em razdo de ndo usar
a Lingua de Sinais, por conseguir se comunicar através da leitura labial e por gestos e sinais

préprios, desenvolvidos ao longo de sua vida.

3.5 Plano de Atendimento Individualizado — PAI

O Plano de Atendimento Individualizado — PAI foi implantado pelo Nucleo de
Acessibilidade objetivando padronizar os registros de atendimento dos alunos que solicitavam
ajuda técnica. Ele continha os dados pessoais, laudos médicos, encaminhamentos dos cursos,
proposta de ajuda técnica. A criacdo do PAI foi registrada e aprovada na reunido da Comisséo
de Acessibilidade do dia 30/05/2018, conforme descrito em ata.



O PAI era elaborado em conjunto com a coordenacdo do curso e a participacdo do
aluno e familiares (quando houvesse necessidade). Nele ficavam registradas as solicitacdes
das ajudas técnicas/adaptacdes/flexibilizacGes, e 0s encaminhamentos e deliberacoes.

Dadas as modificagdes do levantamento de dados proposto, em razdo da Pandemia da
Covid-19, ndo foi possivel fazer a analise dos prontuarios dos alunos em atendimento no
Nucleo, em funcdo da suspensdo das aulas presenciais e a impossibilidade de realizar a
abordagem para a assinatura do TCLE. Assim os dados a seguir foram extraidos dos registros
preliminares do Nucleo.

As informagcbes do quadro abaixo estdo sistematizadas por semestre e contém
informacBes que contribuiram para a analise do objeto pesquisado, das quais destacamos 0
item destinado a levantar o local onde a solicitacdo de ajuda técnica foi formalizada. Essa
informacdo apontard se as equipes externas ao Nucleo tinham conhecimento sobre suas

atividades e contribuicao para os alunos da educacéo especial.

Quadro 08 — ALUNOS EM ATENDIMENTO NO NUCLEO — CURSO 01

Semestre Descricdo Quantidade

letivo

Bolsista Sim: 01 Nao: 00

Atendimento solicitado em: Coordenacéo do Curso: 00

Secretaria Geral: 01

Nucleo: 00
Tipo de Deficiéncia Baixa visdo: 01
2016-2 | Apresentou Laudo médico Sim: 00 N&o: 01
Solicitou ajuda técnica Sim: 01 Né&o: 00
Tipo de ajuda solicitada Reserva de cadeira na primeira fileira;

ampliagdo do material didatico; apoio para
as atividades EAD.

Bolsista Sim: 00 Nao: 04

Atendimento solicitado em: Coordenagéo do Curso: 04
Secretaria Geral: 00
2017 1e?2 Nucleo: 00




Tipo de Deficiéncia Baixa visdo: 01

Deficiéncia fisica: 03

Apresentou laudo médico Sim: 00 Né&o: 04
Solicitou ajuda técnica Sim: 02 Né&o: 02
Tipo de ajuda solicitada Material didatico ampliado;

Vaga no estacionamento dos professores.

Bolsista Sim: 01 Ndo: 01

Atendimento solicitado em: Coordenacéo do Curso: 01

Secretaria Geral: 01

Ndcleo: 00
2018 1e2 | Tipo de Deficiéncia Deficiéncia fisica: 01
Surdez: 01
Apresentou Laudo médico Sim: 00 Né&o: 02
Solicitou ajuda técnica Sim: 01 Né&o: 01
Tipo de ajuda solicitada Apoio para locomocéo
Bolsista Sim: 00  Na&o: 03
Atendimento solicitado em: Coordenacdo do Curso: 03

Secretaria Geral: 00
Ndcleo: 00

Tipo de Deficiéncia Baixa viséo: 01

Deficiéncia fisica: 01

2019 02 Nenhuma: 01
Apresentou Laudo médico Sim: 00 Né&o: 03
Solicitou ajuda técnica Sim: 03 Né&o: 00
Tipo de ajuda solicitada Material ampliado;

Envio do material da aula com antecedéncia,
mesa adaptada;

Empréstimo de cadeira de rodas.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

Os cursos 01 e 05 (quadro 12 mais adiante), dos selecionados para participar da
pesquisa, foram os que apresentaram o maior numero de alunos em atendimento no Ndcleo de
Acessibilidade, dez alunos ao todo. Nesses cursos, oito alunos solicitaram ajuda técnica na

Coordenagéo do Curso, um no Nucleo e um na Secretaria Geral, 0 que nos leva a inferir que a



equipe da Coordenacdo do Curso entendia o papel do Nucleo como importante para a
permanéncia do aluno.

Nenhum aluno do curso apresentou laudo médico comprovando a deficiéncia, o que
evidencia que a garantia do atendimento ndo foi condicionada & comprovagdo de sua
condicdo. Avaliamos essa acdo positiva no sentido de que atende ao previsto na Nota Tecnica
04/2014 que faz orientagdes importantes sobre os documentos comprobatorios para alunos
com deficiéncia.

Essa Nota Técnica orienta que caso haja necessidade de informacdes das equipes de
salde gque prestam atendimento ao aluno, a IES pode solicitar um laudo especifico, mas que
ele ndo pode ser uma exigéncia, sendo apenas um documento complementar. O importante é
que o direito do aluno ndo fique condicionado a apresentacao do laudo médico.

Importante ressaltar que nem todos tém acesso facilitado aos servigcos de salde e que
caso o atendimento ficasse condicionado a apresentacdo do laudo, isso poderia dificultar o
acesso ao curriculo e as ajudas técnicas, podendo culminar em trancamento ou mesmo
desisténcia do curso.

Observa-se que a maioria das ajudas técnicas solicitadas foi de baixa complexidade,
exceto uma que para ser disponibilizada houve a necessidade de contratacdo de um

profissional de apoio para transporte, alimentacdo e cuidados de higiene do aluno.

Quadro 09 - ALUNOS EM ATENDIMENTO NO NUCLEO — CURSO 02

Semestre Descrigdo Quantidade
letivo
Bolsista Sim: 01  N&o: 00
Atendimento solicitado em: Coordenacdo do Curso: 00

Secretaria Geral: 00

Ndcleo: 01
2018 1e2 | Tipo de Deficiéncia TEA: 01
Apresentou Laudo meédico Sim: 01 Né&o: 00
Solicitou ajuda técnica Sim: 01 Né&o: 00
Tipo de ajuda solicitada Avaliagdes subjetivas;

Professor tutor.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora



Chamou atencdo o pedido de ajuda técnica de aluno no oitavo periodo do curso. Até
aquele momento de sua vida, o diagnostico de TEA ndo havia sido fechado. Apds a
solicitacdo, a coordenadora do curso iniciou 0 atendimento educacional especializado,
atuando como tutora do aluno, e as flexibilizagdes de dilagcdo de tempo e avaliagdes adaptadas

comecaram a ser ofertada ao aluno.

Quadro 10 - ALUNOS EM ATENDIMENTO NO NUCLEO — CURSO 03

Semestre Descrigdo Quantidade
letivo
Bolsista Sim: 00  N&o: 05
Atendimento solicitado em: Coordenacéo do Curso: 03

Secretaria Geral: 01
Ncleo: 01

Deficiéncia auditiva: 01

Baixa visdo: 02
Tipo de Deficiéncia

20171e?2 TEA: 01
Nenhuma: 01
Apresentou Laudo médico Sim: 01 Né&o: 04
Solicitou ajuda técnica Sim: 04 Né&o: 01

Tradutor/intérprete de LIBRAS;
Material didatico ampliado;

Tipo de ajuda solicitada P
Professor tutor;

Empréstimo de cadeira de rodas.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

Nesse curso, 0 aluno com TEA ingressante ja vinha tendo atendimento educacional
especializado ao longo de sua trajetéria escolar, uma vez que obteve seu diagnostico na
infancia. Esse aluno havia apresentado atestado medico e se afastado das aulas, sem haver
retornado até o momento da finalizacdo dessa coleta de dados. Os demais alunos continuavam
sendo atendidos em suas necessidades especiais.

Destaca-se também que dos cinco alunos em atendimento, trés foram encaminhados

pela Coordenacédo do Curso.



Quadro 11 - ALUNOS EM ATENDIMENTO NO NUCLEO - CURSO 04

Semestre Descricéo Quantidade
letivo
Bolsista Sim: 00  N&o: 01
Atendimento solicitado em: Coordenacéo do Curso: 00
Secretaria Geral: 00
Ndcleo: 01
20181e2

Tipo de Deficiéncia

Deficiéncia Intelectual grau leve + TDAH

Apresentou Laudo médico

Sim: 01 Nao: 00

Solicitou ajuda técnica

Sim: 01 Néao: 00

Tipo de ajuda solicitada

Dilagdo do tempo para as avaliagdes

Essa aluna foi beneficiada pela Sala Virtual de Repercurso (nome definido pela
plataforma AVA?!! da instituicdo), criada pela Diretoria de EAD da IES em interface com o
Ndcleo de Acessibilidade e Inclusdo. Essa sala virtual de aprendizagem foi pensada para
atender as necessidades especificas dos alunos da educacéo especial, de maneira mais flexivel
guanto aos prazos e nimero de tentativas, assim os alunos “contam com a possibilidade de
refazer seus percursos pedagégicos, retomando contedos cuja aprendizagem ndo foi a ideal

em seu primeiro momento, realizando novamente as atividades pertinentes” (SAGAH, 2019).

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

Quadro 12 — ALUNOS EM ATENDIMENTO NO NUCLEO - 05

Semestre

letivo

Descricéo

Quantidade

2017 1e2

Bolsista

Sim: 02 Ndo: 05

Atendimento solicitado em:

Coordenacdo do Curso: 05
Secretaria Geral: 02
Nucleo: 00

Tipo de Deficiéncia

Deficiéncia auditiva: 01
Cegueira: 01
Baixa visao: 04

Deficiéncia fisica: 01

Apresentou Laudo médico

Sim: 00 Nao: 07

11 Ambiente virtual de aprendizagem.




Solicitou ajuda técnica Sim: 07 Né&o: 00

Tipo de ajuda solicitada Digitalizacdo do material em OCR; auxilio
em sala de aula; equipamento de gravagao

de audio; apoio pedagdgico.

Bolsista Sim: 01 Nao: 02

Atendimento solicitado em: Coordenacéo do Curso: 00

Secretaria Geral: 00

Nucleo: 03
Tipo de Deficiéncia Deficiéncia auditiva: 01
20181e?2 Deficiéncia intelectual: 01
Deficiéncia intelectual/motora: 01
Apresentou Laudo médico Sim: 00 Né&o: 03
Solicitou ajuda técnica Sim: 03 Né&o: 00
Tipo de ajuda solicitada Tradutor/intérprete  de LIBRAS; Apoio

psicoldgico; apoio na escrita durante as

avaliacdes.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

Observou-se que havia na IES — em especial nesse curso, a pratica de oferecer aos
alunos da educacédo especial um conjunto de equipamentos para uso pessoal como forma de
auxiliar nas atividades académicas: notebook com software OCR*? e gravador de &udio. Com
a implantacdo do Nucleo e a SRM, os alunos passaram a utilizar 0s equipamentos no Nucleo e

a ndo mais ter 0s equipamentos para seu uso pessoal exclusivo.

Quadro 13 - ALUNOS EM ATENDIMENTO NO NUCLEO — CURSO 06

Semestre Descricao Quantidade
letivo
Bolsista Sim: 00  Na&o: 06
Atendimento solicitado em: Coordenacéo do Curso: 06

Secretaria Geral: 00
Nucleo: 00

Tipo de Deficiéncia Baixa viséo: 03
2017 1e?2 Deficiéncia fisica: 02

12 Reconhecimento 6tico de caracteres é um software que permite a edicdo de textos impressos, facilitando a
ampliacdo e manipulacdo, software esse utilizado por pessoas com baixa visdo e visdo subnormal.



TEA: 01

Apresentou Laudo médico Sim: 00 Né&o: 06
Solicitou ajuda técnica Sim: 01 Né&o: 05
Tipo de ajuda solicitada Professor tutor, dilacdo de tempo para

realizar avaliacdes.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora

Todos os alunos foram encaminhados pela Coordenagcdo do Curso. Os alunos com
baixa visdo usavam recursos préprios e ndo demandaram atendimento especial, 0s com
deficiéncia fisica utilizavam os recursos de acessibilidade arquitetbnica e também néo
demandaram nenhuma adaptacéo especial. A aluna com TEA era atendida por uma professora

tutora durante o periodo das aulas e no contraturno escolar.

Quadro 14 - ALUNOS EM ATENDIMENTO NO NUCLEO - CURSO 07

Semestre Descrigdo Quantidade

letivo

Bolsista Sim: 00 Ndo: 01

Atendimento solicitado em: Coordenacéo do Curso: 00

Secretaria Geral: 01

Nucleo: 00
2017 1e2 | Tipo de Deficiéncia TEA
Apresentou Laudo médico Sim: 01 Né&o: 00
Solicitou ajuda técnica Sim: 01 Né&o: 00
Tipo de ajuda solicitada Dilacdo do tempo para as avaliacdes;

Professor tutor;
AvaliagOes adaptadas.

Bolsista Sim: 00 Néao: 03

Atendimento solicitado em: Coordenagéo do Curso: 00

Secretaria Geral: 03

Nucleo: 00
2018 1e2 | Tipo de Deficiéncia Baixa visdo: 03
Apresentou Laudo médico Sim: 00 Né&o: 03
Solicitou ajuda técnica Sim: 03 Né&o: 00
Tipo de ajuda solicitada Dilagéo do tempo para as avaliagoes.

Fonte: Elaborado pela pesquisadora



O aluno com TEA contava com professor tutor durante as atividades do curso, ja 0s
alunos com baixa visao tiveram a dilacdo do tempo para a realizacdo das avaliaces.

Ressalta-se que outro ponto que chamou atencdo foi o fato de que dos trinta e quatro
processos de solicitacdo de ajuda técnica apresentados, vinte e dois foram abertos nas
Coordenacdes dos cursos, seis na Secretaria Geral e seis no Nucleo de Acessibilidade. Infere-
se, portanto, que as Coordenacdes dos cursos avaliam como positiva a criacdo do Nucleo
como parte importante no processo de permanéncia dos alunos.

Para finalizar esse topico, apresentar-se-a abaixo o quadro geral dos académicos com
deficiéncia, matriculados nos periodos de realizacdo desta pesquisa. Ressalta-se que as
informacBes das tabelas abaixo apresentam dados que refletem a dinamica das matriculas,
trancamentos e conclusdo de curso, ndo sendo viavel empreender em um comparativo. Novos

cursos oferecidos pela instituicdo também figuram nas tabelas abaixo.

Tabela 01 - DEMONSTRATIVO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA POR ANO - 2018/1 E 2

Curso Deficiéncia | quant.| Deficiéncia | quant. | Deficiéncia | quant. | total
Administracédo Auditiva 1 Baixa viséo 1 - - 2
Aluno especial Baixa visdo 1 - - - - 1
Arg. Urbanismo | Baixa viséo 2 - - - - 2
Agronomia Baixa visdo 2 Fisica 1 - - 3
Ciéncias
Contébeis Baixa visdo 1 - - - - 1
Design grafico | TEA/Asperger| 1 Baixa visdo 1 - - 2
Baixa visdo 6 Fisica 2 Multipla 1
Direito Auditiva 2 - - - - 11
Educacdo Fisica | Baixa visao 2 | TEA/Intelectual | 2 - - 4
Enfermagem Auditiva 1 - - - - 1
Eng.
Computacdo Baixa visdo 3 - - - - 3
Eng. Mecanica Fisica 1 Baixa viséo 1 - - 2
Eng. Civil Baixa visdo 3 Surdez 1 | Intelectual 1 5
Eng. de
Software Fisica 1 - - - - 1
Fisioterapia Baixa visdo 2 - - - - 2
Farmacia Baixa visdo 1 Fisica 1 - - 2
Gestéo
Ambiental Auditiva 1 - - - - 1
Gastronomia Baixa visdo 2 Fisica 2 - - 4
Medicina Baixa visdo 5 - - - - 5
Odontologia Fisica 2 Baixa visédo 1 - - 3
Psicologia Baixa visdo 4 Fisica 1 TEA 1 6




Pedagogia Baixa visdo 3 Auditiva 1 - - 4
Publicidade e
Propaganda Fisica 1 - - - - 1

Total geral - - - - - - 66
Fonte: Elaborado pela pesquisadora com dados da Secretaria Geral

Os dados das tabelas sdo de alunos com matricula ativa no momento da realizacao da
pesquisa. Ressalta-se que nem todo aluno que se declara com deficiéncia solicita atendimento

especial e ou ajuda técnica.

No momento da coleta de dados, havia alunos com deficiéncia matriculados em vinte e
dois cursos, sendo que dos cursos selecionados para a investigacdo apenas um ndo tinha aluno

com deficiéncia matriculado.

Dos sessenta e seis alunos com deficiéncia matriculados, vinte e quatro eram dos
cursos selecionados. Desses, onze estavam em atendimento no Nucleo de Acessibilidade,
conforme se observa nos quadros 08 a 14.

Dos sessenta e seis alunos, quarenta e um possuiam baixa visdo. Esse nimero chama
atencdo também pelo fato de que um pequeno numero de alunos buscou por adaptacdes e ou
ajuda técnica naquele periodo, o que leva a duas inferéncias: a primeira diz respeito a falta de
conhecimento por parte dos alunos de que séo publico-alvo da educacdo especial e por isso
podem usufruir do direito a ter suas necessidades especiais atendidas. A segunda diz respeito
a metodologia utilizada pelo IBGE no Censo de 2010, que definia pessoas com deficiéncia
aquelas que se adequassem em uma das trés linhas de corte apresentadas (como consta no
Capitulo 1), logo as pessoas que se enquadravam na primeira linha de corte — que tinham
poucas dificuldades, seriam aquelas que ndo demandariam atendimento especial.

Tabela 02 - DEMONSTRATIVO DE ALUNOS COM DEFICIENCIA POR ANO - 2019/1

qua guant
Curso Deficiéncia nt. Deficiéncia guant. | Deficiéncia : total
Administracédo Auditiva 1 Baixa visdo 1 - - 2
Aluno especial - - - - - - 0
Arqg.
Urbanismo Baixa visao 2 - - - - 2
Agronomia Baixa visdo 3 - - - - 3
Ciéncias
Contabeis Baixa visao 1 - - - - 1




Design de

interiores Intelectual 1 Baixa visdo 1 - 2

Design grafico Fisica 1 - - - 1
Baixa visdo 7 Fisica 2 Multipla

Direito Auditiva 1 - - - 11

Educacao TEA/Intelectua

Fisica Baixa visdo 2 I 1 - 3

Enfermagem Auditiva 1 Baixa viséo 1 - 2

Eng. Elétrica Fisica 1 - - - 1

Eng.

Computacao Baixa visdo 3 - - - 3

Eng. Mecénica Fisica 1 Baixa visdo 1 - 2

Eng. Civil Baixa visdo 3 Surdez 1 Intelectual 5

Eng. de

Software Fisica 1 Auditiva 1 Baixa visao 3

Fisioterapia Baixa visdo 2 - - - 2

Estética e

Cosmética Neuro divergente | 01 - - - 1

Farmécia Baixa visao 1 Fisica 1 - 2

Gestéo

Ambiental Auditiva 1 - - - 1

Gastronomia Baixa visdo 2 Fisica 1 - 3

Medicina Baixa visdo 5 - - - 5

Medicina

Veterinaria Baixa visdo 1 Fisica 1 - 2

Nutricéo Baixa visao 1 Intelectual 1 - 2

Odontologia Fisica 2 Baixa visao 1 - 3

Psicologia Baixa visdo 3 Fisica 1 TEA 5

Pedagogia Baixa visdo 3 Auditiva 2 - 5

Publicidade e

Propaganda Fisica 1 - - - 1

Total geral 73

Fonte: Elaborado pela pesquisadora com dados da Secretaria Geral

Nesse primeiro periodo de 2019, havia alunos com deficiéncia matriculados em vinte
e sete cursos, sendo que em todos os sete cursos selecionados havia aluno matriculado.

Houve o ingresso de sete alunos nesse periodo, quatro desses estavam em
atendimento no Ndcleo de Acessibilidade no momento da coleta de dados.

Pelos motivos ja expostos, ndo foi possivel levantar os dados dos prontuarios dos
alunos, assim ndo conseguiu-se apurar se 0s trés alunos ingressantes solicitaram atendimento
ou somente declararam a deficiéncia no momento de realizar a matricula.

A seguir, passar-se-a a analise das repostas dos participantes da pesquisa.



3.6 Participantes da pesquisa

Reserva-se para este uUltimo topico a apresentacdo e analise das respostas dos
participantes da pesquisa. Ressalta-se que dos sete cursos selecionados para compor a
investigacdo, apresentados no Quadro 01 - Direito, Educacdo Fisica, Engenharia Civil,
Estética e Cosmética, Pedagogia, Psicologia e Medicina - obteve-se retorno de cinco gestores.

Ressalta-se que os participantes da pesquisa foram divididos em dois grupos: G1 —
Reitor, Pro-Reitor e Assessores; G2 — Diretores e Coordenadores Pedagogicos dos cursos
selecionados.

A metodologia inicial desta pesquisa pretendia ouvir os participantes do Grupo 01
presencialmente utilizando-se o roteiro para entrevista gravada. Para o Grupo 02, a
metodologia seria aplicar o questionario estruturado para cada participante presencialmente,
contudo devido as restri¢cbes impostas pela pandemia, com a suspensao das aulas presencias e
o trabalho remoto dos funcionarios da IES, optou-se, num primeiro momento, por enviar tanto
0 roteiro da entrevista para 0 G1 quanto o questionario estruturado para o G2, bem como o
TCLE por e-mail, solicitando o retorno também por e-mail. Um contato por mensagem via
Whatsapp ou direct nas redes sociais precederam o envio do material.

Nessa primeira tentativa, recebeu-se retorno apenas da coordenadora pedagdgica de
um dos cursos, do G2. Posteriormente, enviamos novamente o material por Whatsapp, numa
tentativa de facilitar o retorno. Apo6s o inicio das flexibilizagbes, motivadas pelos novos
decretos estadual e municipal, menos restritivos que 0s anteriores, e o retorno presencial das
atividades administrativas da IES, tentou-se nova abordagem, dessa vez levando o material
impresso até aos participantes. Ainda ndo era seguro permanecer nas instalacdes da IES por
longos periodos, desse modo optou-se por deixar 0 material impresso na Secretaria do Curso e
marcar um dia e horario para busca-lo. Assim atingiu-se a participacdo de quatro cursos, e
avaliou-se esse retorno como positivo, considerando o contexto em que este trabalho foi
realizado.

A respeito dos membros da Reitoria (administragdo superior), obteve-se o retorno de
dois assessores. Avaliou-se como positivo, considerando que um dos assessores € 0
responsavel pelo atendimento ao discente em um departamento que era responsavel pelos
académicos com deficiéncia, e o outro o responsavel imediato pelo Nucleo de Acessibilidade
e Incluséo.

Iniciar-se-d40 as andlises pelo primeiro grupo, o G1. Para facilitar a leitura,

denominar-se-4, a seguir, 0 Assessor de Infraestrutura e Meio Ambiente, 15 anos no cargo, de



Assessor 01, este utilizando o roteiro da entrevista, respondeu por e-mail; e o Assessor de
Politicas de Atendimento ao Discente, 22 anos no cargo, de Assessor 02. Este segundo foi
entrevistado utilizando-se o roteiro para entrevista gravada, presencialmente nas dependéncias
da IES, no Bloco A, no UniATENDER, seguindo os protocolos de biosseguranca da
instituicdo. Ressalta-se que as respostas do Assessor 01 foram transcritas fielmente como
foram enviadas por e-mail, de igual maneira, as respostas do Assessor 02 foram fielmente

gravadas.

Pergunta 1. Como avalia as ac¢@es de inclusdo realizadas pela instituicao?

Assessor 1:
e uma forma geral, a IES estabeleceu uma “politica de
acessibilidade voltada a inclusdo plena dos estudantes com
necessidades de atendimento diferenciado, contemplando a
acessibilidade, desde a composicdo do quadro de profissionais, nos
PPCs e nas condic¢des de infraestrutura”.

Assessor 2:

Avalio positivamente, haja vista que hd mais de 20 anos o
UniIATENDER desenvolve projetos voltados para a inclusdo de
diversos publicos, entre eles as pessoas com deficiéncia.

As respostas dos dois entrevistados se complementam, demonstrando uma avaliacao
positiva das acdes de inclusdo ao longo do tempo na IES, corroborando ao levantado na
pesquisa documental sobre a atuacdo da instituicdo no atendimento a pessoa com deficiéncia.
Destaca-se como exemplo: uma rampa de acesso no prédio central, construida na década de
1960, e o levantamento das condi¢fes de acessibilidade arquitetdnica feito no ano de 2002
que culminou no artigo: “A Evangélica sem barreiras: Uma Universidade para todos”, ambos

os fatos registrados quando acessibilidade arquitetdnica ndo era uma exigéncia legal.
Pergunta 2: Quais foram os motivos que levaram a IES a criar o Nucleo de Acessibilidade?
Assessor 1:

Inicialmente foi a exigéncia propria da legislagdo sobre o tema, e 0

componente de avaliagdo institucional que estabelece o0s



ASSessor 2:

parametros de qualidade das IES. Mas também uma “vontade
institucional de acolher e oferecer o suporte necessario as
necessidades educacionais especiais dos alunos, favorecendo seu

acesso ao conhecimento”.

Sempre houve uma vontade por parte de algumas pessoas da IES
de criar um departamento responsavel pelas a¢6es de inclusdo das
pessoas “deficientes”, pois apesar do trabalho realizado pelo
UniATENDER, havia uma lacuna nesse sentido. Entdo na época do

recredenciamento do Centro Universitario, o Nucleo foi criado.

Essa questdo buscava avaliar o grau de conhecimento sobre a legislacdo pertinente a

criacdo do Nucleo de Acessibilidade. O assessor 01 demonstra ter conhecimento mais sélido

sobre a necessidade de criacdo do Nucleo - verificamos isso analisando o excerto de sua

resposta [...] exigéncia propria da legislagdo sobre o tema, e o componente de avaliagdo

institucional [...], identificamos aqui clara mengdo a Nota Técnica DAES/INEP n° 025/2015,

que trata sobre 0s componentes e requisitos legais exigidos nas avaliacdes institucionais. Por

seu turno, o assessor 02 ndo demonstrou desconhecer a legislacdo que estabelece a criacdo dos

Nucleos nas IES, ressaltando apenas que houve “vontade por parte de algumas pessoas” de

criar um departamento.

Pergunta 3: Como avalia a atribuicdo do Nucleo de garantir a permanéncia e o éxito

de seu publico alvo:

Assessor 1:

Assessor 2:

Durante o tempo que acompanhei o Nucleo, percebi a constante
atuacdo da Coordenacdo do Nucleo nos Departamentos, sempre
prestando servicos de orientacdo e acompanhamento personalizado

em relacéo ao publico alvo.



A propria criacdo do Nucleo ja contribui para a permanéncia e
éxito dos alunos com deficiéncia, que contavam com um espaco e

equipe destinada a entender e atender suas demandas.

Entendemos que o Atendimento Educacional Especializado realizado através dos
Nucleos de Acessibilidade é responsavel por oportunizar a permanéncia e éxito dos alunos
com deficiéncia, garantindo-lhes as adaptaces e flexibilizagdes necessérias para atender suas
necessidades especiais. Nesse sentido, a questdo n® 03 buscou avaliar o nivel de conhecimento
da equipe em relacdo a essa atribuicdo, e as duas respostas ddo conta de que a atuacdo do

Nucleo € satisfatoria para esse quesito.

Pergunta 4: No seu entendimento, quais aspectos dificultam o acesso desse publico

ao ensino superior?

Assessor 1:
Profissionais habilitados para atuar no atendimento educacional
especializado e “estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso
do estudante ao curriculo e sua interagdo no grupo”; Barreiras
arquitetonicas. Sala de apoio equipada com recursos de tecnologia
assistiva.

Assessor 2:

Falta de conhecimento por parte dos estudantes de que existem
possibilidades para continuar seus estudos no nivel superior, e
falando da IES, vejo que falta uma politica de comunica¢do com o
publico externo visando informa-los dos seus direitos e de que
existem nas instituicdes departamentos destinados a atender suas

necessidades especiais.

Considerando o baixo indice de estudantes com deficiéncia no ensino superior, tanto
em nivel nacional quanto na IES, a questdo buscou perceber se 0s entrevistados conseguem
vislumbrar as dificuldades de acesso do publico alvo da educagéo especial.

Novamente o assessor 01 apresentou elementos que demonstraram seu conhecimento
acerca da atribuicdo dos Nucleos, de garantir permanéncia e éxito a partir da oferta de

servigos especializados para os alunos da educagdo especial. Em sua resposta, pontuou



questdes relacionadas as dimensdes de acessibilidade de carater obrigatorio que, segundo sua

avaliacdo, dificultam o acesso dos alunos com deficiéncia, que sdo: arquitetdnica; para pessoa

com TEA,; nas comunicacdes; pedagogica e atitudinal; (BRASIL, 2014).

Pergunta 5. Sabe dizer como os Instrumentos de Avaliacdo do INEP MEC

atualmente definem os Nucleos de Acessibilidade?

Assessor 1:

“A existéncia de nucleo de acessibilidade ¢ um aspecto importante
no cuidado da IES com as questbes relacionadas a inclusdo
educacional na perspectiva da responsabilidade social proposta
pelo Sinaes. Assim, é relevante atentar para a existéncia ou nao
desses nacleos na IES avaliada, descrevendo no campo

contextualizagdo da IES, no formulario eletronico”.

“Por nucleo de acessibilidade, entende-se: [...] A constituicdo de
espaco fisico, com profissional responsavel pela organizacdo das
acOes, articulacdo entre os diferentes 6rgdos e departamentos da
universidade para a implementacdo da politica de acessibilidade e
efetivacdo das relages de ensino, pesquisa e extensdo na area. Os
nacleos deverdo atuar na implementacdo da acessibilidade as
pessoas com deficiéncia em todos os espacos ambientais, materiais,
acbes e processos desenvolvidos na instituicdo. As acOes
desenvolvidas pelo nucleo deverdo integrar e articular as demais
atividades da instituicdo, como 0s projetos de pesquisa, estudo,
intercambio, cooperacdo técnico-cientifica e extensdo e ensino para

inclusdo educacional e social das pessoas com deficiéncia.”

Assessor 2: Ndo soube informar

A questdo acima pretendia entender se os entrevistados conheciam a legislagdo

acerca dos Nucleos de Acessibilidade, por entender a importancia da base legal para a

continuidade dos trabalhos oferecidos pelo Ndcleo da IES. Embora tenha feito uma citacao, o

assessor 01 demonstrou conhecimento sobre o assunto, 0 que ndo ocorreu com o assessor 02.



Acreditamos que a falta de conhecimento da legislacdo sobre a necessidade de implantacao e

atribuicoes dos Nucleos pode ocasionar fragilizacdo do departamento em longo prazo.

Pergunta 6: Sugere alguma acéo para melhor a atua¢édo do Nucleo da IES?

Assessor 1:

Assessor 2:

Mais que sugestdo, é notorio a necessidade de termos mais
pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e
técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de equipamentos e de
recursos de tecnologia assistiva. Dessa forma, é imprescindivel o
estudo acerca de questdes relativas a inclusdo de pessoas com
deficiéncia intelectual em cursos superiores, como meio, inclusive,
de obtencdo de condicdes para o exercicio de uma futura atividade
laboral e participacdo efetiva na sociedade.

“Dotar as institui¢des de educacao superior (IES) de condigcOes de
acessibilidade é materializar os principios da inclusdo educacional
que implicam em assegurar ndo s6 o acesso, mas condi¢cdes plenas

de participacdo e aprendizagem a todos os estudantes”.

Realizar a busca ativa dentro da IES para identificar possiveis
alunos com deficiéncia que possuem necessidades especiais, para

oferecer-lhes atendimento.

As duas respostas apresentaram contribui¢cdes importantes para o desenvolvimento dos

trabalhos, tanto pelo fomento de pesquisas voltadas para as questdes da inclusdo, o que

inclusive € um dos eixos do Programa Incluir (SECADI/SESU, 2013), quanto pela busca ativa

de possiveis alunos com deficiéncia e ou necessidades educativas que porventura

desconhecem seus direitos ou a existéncia do departamento.

Pergunta 7: A gestdo tem enfrentado dificuldades/obstaculos para o desenvolvimento de

acoes inclusivas? Qual avaliacdo faz desse servi¢co?



Assessor 1:
Embora o Nucleo de Acessibilidade conte com coordenacédo
qualificada, percebe-se ainda necessidade de maiores investimentos
no quadro de profissionais para atender as pessoas com
necessidades especiais, garantindo a permanéncia desses na IES.
Assessor 2:
Ampliar o quadro de profissionais no Nucleo, criando uma equipe

multiprofissional.

Os dois assessores concordam com a necessidade de ampliagdo do quadro de
profissionais do departamento; o assessor 01 pontua que a ampliagdo do quadro de
funcionarios é fator importante e que pode contribuir para a permanéncia e éxito do alunado.

As entrevistas demonstraram que os dois assessores, de modo geral, apresentam bom
conhecimento sobre o Nucleo de Acessibilidade da IES, e que reconhecem sua relevancia
para o processo de inclusdo dos alunos alvo da educagéo especial. Entretanto o assessor 02,
embora seja responsavel pelas politicas de atendimento ao discente da IES, demonstrou menor
conhecimento acerca da legislacdo que embasa a criacdo do Nucleo.

A seguir apresentar-se-ao os resultados das entrevistas com o0s gestores dos cursos

selecionados para a pesquisa.

3.7 Contribuicdo dos diretores e coordenadores pedagdgicos

Para identificacdo do grupo 02 (G2) de gestores, utilizar-se-a a mesma numeragao
atribuida para os cursos selecionados e apresentados nos quadros acima, precedida da letra D,
para identificar os diretores e C para os coordenadores pedagdgicos. Cabe mencionar que as
nomenclaturas dos cargos sofreram modificacdo apés a coleta de dados, contudo utilizar-se-a
a nomenclatura em vigéncia na época da coleta. Ressalta-se que embora houvesse alunos com
deficiéncias recebendo atendimento no Ndcleo de Acessibilidade da IES, em vérios outros
cursos, o tempo para a realizagdo da investigagdo nédo seria suficiente para abarcar a todos.
Assim definiu-se por sete cursos, de areas de conhecimento diversas que, na avaliacdo da
pesquisadora, seria uma amostra satisfatoria. Cabe relembrar que 0s questionarios
estruturados bem como os TCLE foram enviados por e-mail ou entregues nas secretarias dos

cursos, e devolvidos posteriormente. Abaixo a identificagcdo de cada gestor:



Quadro 15 — IDENTIFICACAO DOS GESTORES
Cadigo Cargo

G2-D01 | Diretor do curso 01 — 04 anos no cargo

G2-D02 | Diretor do curso 02 — 10 anos no cargo

G2-C02 | Coordenador pedagogico do curso 02 — 06 anos no

cargo

G2-C04 | Coordenador pedagdgico do curso 04 — 04 anos no

cargo

G2-C07 | Coordenador pedagogico do curso 07 — 13 anos no

cargo

Fonte: elaborado pela pesquisadora

O questionario iniciava com a identificagcdo, cargo que ocupa, quantos anos no cargo
e se conhecia 0 Nucleo de Acessibilidade da IES. Os cargos e tempo na funcdo estdo
apresentados no quadro acima. Todos responderam afirmativamente sobre conhecer o Nucleo
de Acessibilidade.

A sequir, foi perguntado quantos alunos com deficiéncia ou necessidades educativas
especiais havia no curso, no periodo da pesquisa, e quais estavam em atendimento no Nucleo.
Dos cinco entrevistados, quatro apontaram a quantidade de alunos atendidos, e somente a G2-
C2 respondeu: “ndo sei o total. Eu atendo um aluno, ao qual fago acompanhamento™.

O objetivo dessa pergunta era saber se 0s gestores estavam acompanhamento de
perto os atendimentos especiais que os alunos com deficiéncia estavam recebendo. As
respostas foram satisfatérias e corroboraram ao numero de alunos em atendimento
apresentado nos quadros 08 a 14.

Quanto a pergunta namero trés: quais motivos levaram a IES a criar o Nucleo?

G2-D1: Legislacdo educacional e necessidade de atender a
comunidade académica.

G2-D2: Atencéo as necessidades académicas e alinhamento com a
legislacao.

G2-C2: ndo sei informar.

G2-C4: imagino que para se adequar a alguma legislacéo.

G2-C7: Com objetivo de dar suporte aos diretores em suas a¢oes

como também aos alunos do curso.



Trés gestores indicaram ser a adequacéo a legislacdo a motivacdo para a criacdo do
departamento, ndo desmerecendo a necessidade de atender ao alunado, um gestor nao soube
informar e um apontou apenas o suporte aos diretores e aos alunos.

Os trés gestores que responderdo que a motivacdo para a criagdo do Nucleo foi a
necessidade de adequar a legislacdo, embora ndo tenham feito nenhuma citacéo, corroboram a
Nota Técnica DAES/INEP n° 025/2015, que trata sobre a necessidade de atender ao requisitos
legais e a0 Documento Orientador do Programa Incluir — Acessibilidade na Educacéo
Superior (SECADI/SESU, 2013) propbe a criacdo da politica de acessibilidade da IES,
considerando suas particularidades e objetivos, e que essa politica seja transversal e considere
as dimensdes do ensino, da pesquisa, e da extensdo, como aponta Souza (2020).

A questdo numero quatro diz respeito a atribuicdo do Nucleo de garantir permanéncia
e éxito do alunado de inclus&o, e como os gestores avaliam a atuagdo do departamento nesse
quesito.

G2-D1: O Nucleo tem evoluido a cada ano e suas acdes tém sido
satisfatorias.

G2-D2: Boas.

G2-C2: Satisfatdrio.

G2-C4: Uma participacdo timida frente as dificuldades dos nossos
alunos quanto & incluséo.

G2-C7: Nas experiéncias que tive, o nicleo me deu seguranga nas
acOes e esteve comigo em todas as etapas de atendimento.

Todos, exceto a gestora G2-C4, avaliam as a¢des como satisfatorias. Respondendo
dessa forma, os gestores confirmam que as a¢fes do Nucleo estdo alinhadas com Mantoan
(2010), quando a autora fala sobre a educacdo especial no ensino superior estar a servico,
além do acesso e da permanéncia, também da participacéo efetiva do alunado.

A avaliacdo negativa da gestora G2-C4 acerca do Nucleo, frente as necessidades dos
alunos, leva-nos a inferir que sua avaliacdo corrobora a sugestdo dos gestores do Grupo 01,
que sugeriram ampliacdo dos profissionais do Nucleo, pois com uma equipe multiprofissional
atuando no departamento, as agdes e atendimentos poderiam ser mais expressivos e contribuir
efetivamente na permanéncia e éxito do alunado. Acerca disso, retomamos a aprovagéo da
Politica de Acessibilidade da IES, Resolugédo CAS 65 (Anexo 4), paragrafo Unico, que previa:

Para o desenvolvimento dos trabalhos, o Nucleo devera contar com uma
equipe multiprofissional composta por Engenheiro Civil, Psicélogo,
Pedagogo especialista em Educacédo Especial e Atendimento Educacional



Especializado, todos com conhecimento sobre a temética da
acessibilidade na perspectiva da educagéo inclusiva. (CAS n° 65, 2017, p.
1).

Observou-se que no momento da realizacdo dessa coleta, a equipe multiprofissional

prevista ndo estava atuando no Nucleo. A equipe multiprofissional teria condi¢bes de atuar
em diversas frentes, concomitantemente, intensificando as a¢des de incluséo e contribuindo
para evitar as possiveis evasdes. Por isso avalia-se como imprescindivel, para a efetividade
das acdes do Nucleo, a composicao dessa equipe multiprofissional, haja vista a diversidade de

deficiéncias e condicdes especiais dos alunos matriculados, apresentados nas tabelas 01 e 02.

A seguir, foi perguntado sobre o AEE: como é realizado e por qual profissional?
G2-D1: Equipe multiprofissional: psicologos, pedagogos entre
outros.

G2-D2: O Nucleo, quando notificado, direciona o aluno para o
atendimento mais adequado e nomeia um tutor no curso de origem.

G2-C2: Eu faco acompanhamento a cada quinze dias, acompanho a
evolucdo nas disciplinas e dou apoio sempre que solicita para
conversas.

G2-C4: ndo sei como se da tal recepcdo atualmente.

G2-CT7: pelo professor tutor definido no curso.

As respostas demonstraram que 0s gestores consideram que o atendimento
educacional especializado € realizado por um conjunto de profissionais, ndo se limitando
apenas ao tutor, tampouco a equipe do Nucleo, e esse entendimento corrobora ao paragrafo n°
01 do Decreto 7.611 que trata sobre o Atendimento Educacional Especializado. Importante
pontuar a declaracdo do gestor G2-C2 que presta atendimento a cada quinze dias. Embora a
frequéncia no primeiro momento pareca insuficiente, estd em acordo com o Decreto em seu
Art. 3° que orienta que 0 AEE deve atender as necessidades individuais de cada estudante.

A pendltima pergunta diz respeito ao acesso dos alunos com deficiéncia nessa etapa da
educacdo e questiona se 0s entrevistados conseguem pontuar quais aspectos dificultam o
acesso desse publico ao ensino superior.

G2-D1: Dificuldades na formacéo basica.
G2-D2: Aspectos sociais, econdmicos, culturais.
G2-C2: Burocracia demais, pouco incentivo e apoio aos docentes

que estdo atuando com esse publico.



G2-C4: acho que faltam politicas internas claras e ainda maior
incentivo para que alunos com deficiéncia possam se sentir seguros
em ingressar na vida académica.

G2-C7: Acredito que seja seu historico de vida, acesso e
conhecimento dos direitos pela familia, as dificuldades de
continuidade nos estudos em escolas sem infraestrutura ou equipe

multidisciplinar adequada.

Por dltimo, foram solicitadas contribuices dos entrevistados para a inclusdo do
publico da educacdo especial ao ensino superior. Somente a entrevistada G2-C4 respondeu
dizendo: “Novamente cito a questdo de politicas internas que realmente sejam efetivas e nao
meramente acdes para se livrar de fiscalizacdo. Tive algumas dificuldades com alunos que
precisavam de inclusdo e achei a participagdo da instituicdo falha e omissa”. Essa declaragao
leva a inferir que a atuacdo do Nucleo como agente de interlocucdo entre os cursos e a
administragdo superior ndo consegue a efetividade necesséaria.

Igualmente ao Grupo 01, esse grupo demonstrou conhecer 0 Nucleo e algumas de suas
acoes. De modo geral fizeram uma avaliacdo positiva do departamento, o que leva a inferir
gue o desempenho do Nucleo, no sentido de dar suporte aos cursos, era satisfatorio, contudo,
também demonstraram pouco conhecimento relativo a legislacdo que embasa a criacdo dos

Ndcleos nas IES.



CONSIDERACOES FINAIS

A abordagem da educacdo especial na perspectiva da educacéo inclusiva, a partir da
atuacdo dos Nucleos de Acessibilidade, foi a motivacdo primeira desta pesquisa. Esses
departamentos séo responsaveis por mediar a permanéncia e éxito do alunado com deficiéncia
no ensino superior no Brasil, promovendo Atendimento Educacional Especializado - AEE
através das Salas de Recursos Multifuncionais - SRM.

O estudo foi realizado a partir de uma realidade concreta: o Nucleo de Acessibilidade
e Inclusdo do Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA, sendo esta a pergunta
norteadora: em que medida o Nucleo de Acessibilidade da IES pesquisada esta contribuindo
para a permanéncia e éxito dos académicos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades, superdotacdo e ou que apresentem alguma necessidade
educativa especial?

Uma das primeiras agOes realizadas foi conhecer como o tema estava sendo
estudado, assim, buscou-se no banco de dissertacdes e teses da CAPES trabalhos com a
tematica da educacdo especial, ensino superior e ndcleos de acessibilidade Essa investigacdo
evidenciou que embora estejam sendo realizados estudos, o tema ainda carecia de mais
estudos e aprofundamento, dada sua relevancia social.

A partir do estudo, observamos que o menor percentual de pessoas com deficiéncia na
educacdo esta no ensino superior. Assim, a partir da Constituicdo de 1988, foram sendo
criadas diversas leis e politicas publicas para garantir a inclusdo desse publico nos ambientes
escolares. Nesse sentido, 0os Nucleos de Acessibilidade surgem como uma possibilidade de
resposta ao acesso, permanéncia e éxito desse contingente populacional, a medida que
promove condicBes de acessibilidade através da oferta de atendimento educacional
especializado - AEE e ajuda técnica®®.

O estudo observou que a legislacdo e as politicas publicas acerca do acesso da pessoa
com deficiéncia aos diversos niveis educacionais, e em especial ao ensino superior, sao
expressivas, no entanto o niumero de pessoas com deficiéncia no ensino superior ndo tem
apresentado o crescimento esperado, como veremos a frente.

Assim, no primeiro capitulo, apresentou-se uma perspectiva historica da Educacéo
Especial no Brasil, buscaram-se indices do quantitativo de pessoas com deficiéncia na

educacdo, apresentaram-se duas abordagens que tratam sobre a pessoa com deficiéncia: a

13 Elementos que permitem compensar uma ou mais limitagbes funcionais motoras, sensoriais ou mentais da
pessoa com deficiéncia, com o objetivo de permitir-lhe superar as barreiras.



concepcao biomédica e a concepcdo social, e finalizou-se trazendo algumas nomenclaturas
com as quais as pessoas com deficiéncias sdo historicamente nominadas.

Apurou-se que desde o Censo de 2010, o quantitativo de pessoas com deficiéncias
conhecido era o de 45 milhdes de pessoas, 0 que representava 23% da populagéo, infere-se
entdo que as politicas educacionais desde essa época tomavam como referéncia esse
quantitativo, no entanto em 2019, novos indices foram apresentados a comunidade, com
quantitativos muito inferiores aos que vinham sendo trabalhados.

O IBGE apresentou através da Nota Técnica 01/2018 o numero de 12.748.663 ou
6,7% da populacdo. A justificativa para esses numeros, embora tenham sido utilizados os
mesmos dados levantados no Censo de 2010, foi a mudanca no ponto de corte. Nesses novos
calculos, somente foram consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que haviam marcado
0 ponto de corte 02, ou seja: muitas dificuldades.

Inferiu-se, dessa forma, que a partir desse novo indice, e a forma de mensurar a
deficiéncia, os nimeros desse alunado consequentemente se reduzirdo aos mesmos indices do
“novo Censo”, podendo refletir em mudangas significativas nos investimentos e politicas
publicas voltados para a inclusdo desse publico.

Observou-se a importancia das conferéncias internacionais acerca da pessoa com
deficiéncia, das Ultimas décadas do Sec. XX, e a robustez da legislacdo brasileira que trata
sobre a inclusdo escolar do publico alvo desta pesquisa. Avaliou-se a Lei Brasileira de
Inclusdo como primordial para a consolidacdo das politicas publicas e garantia de direitos
dessa parcela da populagéo.

No topico apresentado com as duas concepcdes da deficiéncia que avaliou-se como
importante para o estudo, destacou-se a contribuicdo da concepcao social como preponderante
para estabelecer a narrativa de normalidade dos corpos com deficiéncia. Foi nesse contexto de
ampliar os direitos de habitar os mesmos espagos que a ‘Conven¢do sobre os direitos das
pessoas com deficiéncia’ consagrou o conceito vigente, em que ndo mais se atribui a
deficiéncia aos corpos, mais sim as barreiras e aos impedimentos.

O capitulo foi finalizado trazendo uma importante contribuicdo sobre as
nomenclaturas que denominam as pessoas com deficiéncias ao longo do tempo. Esse topico
contribuiu para entender que cada nomenclatura carrega ideologias e € historicamente
construida.

O capitulo dois foi dedicado a apresentar as politicas publicas voltadas para educacao
superior, o Programa Incluir a IES estudada e seu Nucleo de Acessibilidade.



No topico que apresenta as politicas, ficou evidenciado que ora houve avancos, ora
retrocessos. A leitura contribui para reforcar a necessidade de consolidacdo de tais
dispositivos. Exemplo disso é a nova Politica Nacional de Educacdo Especial: Equitativa,
Inclusiva e com Aprendizado ao Longo da Vida — PNEE, publicada no ano de 2020. Nela
verificamos a possibilidade de retrocessos significativos a medida que estabelece que a
educacdo especial € uma modalidade de educacdo escolar oferecida, preferencialmente, na
rede regular de ensino, deixando de ser uma modalidade transversal e passando a ser uma
modalidade educacional. Avaliou-se que isso podera culminar na segregacéo dos alunos com
deficiéncias em escolas especiais.

O estudo apresentou o Programa Incluir, que cria os Nucleos de Acessibilidade nas
IES. Verificou-se que embora ndo tenha sido criado a partir de uma lei, o Programa foi criado
pelo Ministério da Educacdo. Dessa maneira, é de aplicacdo obrigatoria para as FIES e IES,
além do que faz parte dos componentes obrigatorios verificados nos credenciamentos iniciais
de curso e IES, e nos recredenciamentos. Caracterizou-se a IES estudada e, contemplando um
dos objetivos especificos, descreveu-se 0 processo de implantagio do Ndcleo de
Acessibilidade e Incluséo estudado. No estudo, evidenciou-se que as condi¢Ges de
acessibilidade arquitetdnica e nas comunicacfes da instituicdo atendiam a legislacdo propria
da época, e que a implantacdo do Nucleo de Acessibilidade também seguiu o rito exigido
pelas leis vigentes, principalmente, em termos de estrutura fisica e equipamentos de
tecnologia assistiva.

Analisando o Programa de Acessibilidade e Inclusdo - PAI, elaborado sob
responsabilidade da equipe do Nucleo, constatou-se que atende aos requisitos legais
contemplando as cinco dimensdes das acessibilidades: arquitetbnica, metodoldgica
(pedagdgica), nas comunicaces, atitudinal e para pessoa com Transtorno do Espectro Autista
—TEA.

Das ac0es realizadas pelo Nucleo, avaliou-se como relevante para contribuir com a
permanéncia do alunado a interface feita com o Curso de Psicologia, que oportunizou
atendimento psicoldgico para alunos e colaboradores que demandavam por atendimento.
Destaca-se, também, como positiva a atuacdo do Nucleo no acompanhamento da adequacéo
do Campus as condi¢des de acessibilidade arquiteténica exigida pela NBR 9050-2015.

O capitulo 1l foi dedicado a apresentar o Centro Universitario de Anapolis —
UniEVANGELICA e sua condicdo de acessibilidade arquitetdnica, a estrutura fisica do
Nucleo de Acessibilidade e sua Sala de Recursos Multifuncionais, a forma de atendimentos

dos alunos com deficiéncias e os levantamentos dos quantitativos. Finalizou-se o capitulo



com a apresentacdo dos resultados das entrevistas aos dois grupos: G1 — Administracdo
superior (reitor e assessores) G2 — Diretores e Coordenadores Pedagdgicos.

Analisaram-se 0s relatorios de levantamento das condigdes de acessibilidade
arquitetonica de todos os blocos do Campus, e constatou-se que tanto nos registros quanto in
loco as condicbes de acessibilidade estavam adequadas as exigéncias legais. Os registros
fotograficos apresentados ao final também evidenciam essa adequacdo. No quesito
acessibilidade nas comunicagOes, verificou-se que o site institucional foi adequado com
tradutor de LIBRAS e software de leitura de texto, possibilidade de aplicacdo de contraste e
aumento de fonte. Avaliou-se também como positiva a comunicacdo visual aplicada nas
dependéncias, indicando locais de atendimento especial, painel de senha apresentado em
formatos diversos, o que atende as necessidades diferencias (painel luminoso, em voz,
escrito), sinalizacdo acessivel, mapa acessivel entre outros.

Ao analisarem-se o0s levantamentos dos alunos com deficiéncia matriculados,
verificou-se que nos trés semestres pesquisados o percentual ficou em torno de 0,5% do total
geral de matriculas. Entretanto constatou-se que muitos dos alunos que declaram algum tipo
de deficiéncia, no momento da matricula, ndo buscam atendimento especial tampouco
apresentam necessidades educativas especiais. Chamou atencdo a quantidade dos que se
declaram com baixa visdo. Acredita-se que com a adocao das novas linhas de corte, 0 numero
de pessoas que se declaram com deficiéncia sofrera reducao.

Ressalta-se que todos os alunos que solicitaram algum tipo de ajuda técnica durante o
periodo pesquisado tiveram suas demandas atendidas. Nesse ponto, a avaliacdo é positiva e
entende-se que, ao ofertar ajuda técnica, a IES esta investindo na permanéncia do alunado
alvo da educacdo especial.

Acerca do Atendimento Educacional Especializado — AEE, observou-se que é
realizado pelos professores tutores, mediante interface com o Nucleo de Acessibilidade. Pelo
relato da entrevistada G2-C02, coordenadora pedagdgica e tutora de um aluno com TEA,
observou-se que embora o atendimento esteja sendo prestado, a metodologia possa carecer de
aprimoramento. Destaca-se, ainda, a fala da tutora quando a pergunta sobre a dificuldade de
acesso do alunado com deficiéncia no ensino superior: “Muita burocracia. Pouco incentivo e
apoio aos docentes que estdo atuando com esse publico”, demostrando haver necessidade de
maiores investimentos na formagéo ou remuneracdo dos docentes que atuam como AEE.

A analise das respostas dos participantes da pesquisa do G1 demonstrou haver
conhecimento consolidado sobre a atuacdo do departamento, sugerindo aproximagdo da

Reitoria com o departamento. Avaliou-se como positiva essa relagcdo para o desenvolvimento



do departamento e, consequentemente, melhor atendimento para o publico alvo. Ressalta-se
que os dois assessores apontaram a necessidade de ampliar o quadro de profissionais do
Nucleo, demonstrando haver necessidade de adequacdo ao proposto na Politica de
Acessibilidade aprovada pela Resolugdo CAS n° 65 (Anexo 4).

Igualmente, avaliou-se que o G2 demonstrou conhecimento das a¢des do Ndcleo,
evidenciando a importancia das ac6es desenvolvidas junto ao alunado. Contudo pontuou-se a
necessidade de um melhor desempenho, foi o que declarou a coordenadora pedagogica G2-C4
quando perguntada sobre como avalia a atua¢do do Nucleo: “Uma participacdo timida frente
as dificuldades dos nossos alunos quanto a inclusio”.

Frente ao pesquisado e relatado neste trabalho, acredita-se que o Nucleo de
Acessibilidade e Inclusio do Centro Universitario de Anapolis — UniEVANGELICA tem
desenvolvido agdes concretas que visam a permanéncia e éxito do alunado alvo da educacgéo
especial, a exemplo da interface com o Curso de Psicologia que oportunizou
acompanhamento psicoldgico, a interface com a Diretoria de EAD, com a criacdo da Sala
Virtual de Repercurso, entre outras ja relatadas.

No entanto observou-se a necessidade de que a equipe multiprofissional descrita no
Paragrafo Gnico da Resolu¢cdo CAS n° 65 seja implantada, para garantir acGes mais
expressivas e efetivas no sentido de garantir a permanéncia e éxito desse alunado.

Ressalta-se que os estudos ndo sdo conclusivos, uma vez que foram realizados num
recorte temporal de um ano e meio, ndo tendo sido possivel acompanhar os alunos atendidos
até a conclusdo do curso. Dessa forma, acredita-se na necessidade de mais pesquisas e
aprofundamento do tema, com o fim de fortalecer as politicas de inclusdo da pessoa com

deficiéncia ao ensino superior.
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https://www.scielo.br/scielo.php?pid=S1413-24782019000100241&script=sci_arttext

ANEXOS

ANEXO 1 - RESOLUCAO CAS N° 13
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ASSOCIAGAQ EDUCATIVA EVANGELICA
1947

RESOLUGAO CAS N°. 13, DE 21 DE JUNHO DE 2017.

Cria o Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do Centro
Universitario de Anépolis.

| O CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR DO CENTRO UNIVERSITARIO DE
ANAPOLIS, no uso de suas atribuicdes legais, em reunido do dia 21/06/2017;
considerando a proposta de criagdo do Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo, encaminhada
pela PROACAD, tendo em vista o disposto nos artigos 205, 206 e 208 da Constituicdo
Federal de 1988; na NRB 9050/2004, da ABNT; na Lei n° 10.098/2000; na Lei n°
13.146/2015; nos Decretos n° 5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n°
3.284/2003, resolve:

Art. 1°. Criar o Nucleo de Acessibilidade e Incluséo do Centro Universitario de Anapolis,
subordinado a Assessoria de Infraestrutura Pedagdgica e Meio Ambiente da Pro-Reitoria
Académica.

Art. 2°. O Nuicleo de Acessibilidade e Inclusdo devera elaborar as Politicas de
Acessibilidade e um Plano (Projeto) de Acessibilidade e Incluséo Institucional, um Manual
de Acessibilidade e oferecer servicos e equipamentos de tecnologia assistiva para
pessoas com deficiéncia.

Art. 3°. Esta resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicacédo. Revogam-se as
disposi¢cdes em contrario.

Carlos Hassel Méndes &a Silva
i itor UniEVANGELICA
Presidente do CAS

Centro Universitario de
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ANEXO 2 - TERMO DE COMPROMISSO

N\
//////E_/ﬁ CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS

ASSOCIAGAD EDUGATIVA EVANGELICA REITORIA \‘exsltano
UniEVANGELICA
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TERMO DE COMPROMISSO?- L )
% ASSUC)AEAU EDUCATIVA EVANGELICA
’&VANG\%“C’ ®

Aos 20 dias do més de setembro de 2017, o Chanceler do Centro Universitario de
Andpolis, Ernei de Oliveira Pina; o Reitor, Carlos Hassel Mendes; o Pro-Reitor
Académico, Marcelo Mello Barbosa e o Diretor Administrativo da Associacéo Educativa
Evangélica, Lucio Carlos Boggian, solidariamente assumem o compromisso de
acompanhar a efetivagdo da Politica de Acessibilidade e Inclusdo, que sera executada
pelo Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo do Centro Universitario de Anapolis.

O Nucleo foi instituido segundo a Resolugéo CAS n° 13 de 21/06/2017, de acordo com o
preconizado nos artigos 205, 206 e 208 da Constituigdo Federal de 1988; na NBR
9050/2004, da ABNT; na Lei °© 10.098/2000; na Lei n° 13.146/2015; nos Decretos n°
5.296/2004, n°® 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n® 3.284/2003. A finalidade desse
Nlcleo é executar a Politica de Acessibilidade e Incluséo e oferecer servigos e
equipamentos de tecnologia assistiva para académicos e colaboradores com deficiéncia,
bem como garantir o acesso, com segura, da comunidade académica e de visitantes nas

dependéncias do Centro Universitario de Anapolis.

Errfei de Oliveira Pina
Chanceler UmEVANGELlCA

2 gl

Carlos Hassel Mendes/
Reitor UniEVANGELICA

(5'{}’4 on_aL,
Marcelo Mello Barbosa
Pré-Reitor Académico UniEVANGELICA

Lucio Carlos Boggian
Diretor Administrativo da AEE

Centro Universitario de Anapolis - UmEVANGELICA

Avenida Un aria, km. 3,5 - Cidax sitania - Anapolis - GO CED 75.0 0 - vww.unigvangelica.edu.br Pégina ldel
“..gfa sas fez o Senhor por nds: por Isso s ale!




ANEXO 3 - PORTARIA N° 28




ANEXO 4 —- RESOLUCAO CAS N° 65

AN
//////E CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS

= CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR
UniEVANGELIC! REITORIA

ASSOCIAGAD EDUCATIVA EVANGELICA

RESOLUGAO CAS N°. 65, DE 19 DE SETEMBRO DE 2017.

Aprova o Programa de Acessibilidade e Incluséo do
Centro Universitario de Anapolis.

O PRESIDENTE DO CONSELHO ACADEMICO SUPERIOR DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto e
Regimento Geral vigentes, ad referendum deste 6rgdo Colegiado Superior; considerando
o disposto nos artigos 205, 206 e 208 da Constituicdo Federal de 1988; na NRB
9050/2004, da ABNT; na Lei n°® 10.098/2000; na Lei n°® 13.146/2015; nos Decretos n°
5.296/2004, n° 6.949/2009, n° 7.611/2011 e na Portaria n°® 3.284/2003; e considerando a
proposta formulada pelo Nucleo de Acessibilidade e Incluséo, resolve:

Art. 1°. O Programa de Acessibilidade e Inclusdo do Centro Universitario de Anapolis
caracteriza-se como um projeto em continua reviséo, sob a responsabilidade Ndcleo de
Acessibilidade e Incluséo - Nucleo, vinculado a Pré Reitoria Académica — PROACAD.

Art. 2° O Nuicleo de Acessibilidade e Incluséo responde pela organizagdo de acdes
institucionais que garantam a inclus@o de pessoas com deficiéncia a vida académica, bem
como colaboradores e pessoas da comunidade que utilizam os espacos e servigos da
instituicdo, eliminando barreiras arquitetbnicas, pedagodgicas, atitudinais e na
comunicagdo e informagdo, promovendo o cumprimento dos requisitos legais de
acessibilidade e inclusdo e garantindo o acesso da pessoa com deficiéncia ao ensino
superior.

Art. 3° Para a realizagdo das suas atividades, o Nucleo contarda com uma equipe de
referéncia composta por um Coordenador e um Secretario.

Paragrafo tnico. Para o desenvolvimento dos trabalhos, o Nucleo devera contar com
uma equipe multiprofissional composta por Engenheiro Civil, Psicélogo, Pedagogo
especialista em Educagéo Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado, todos com
conhecimento sobre a tematica da acessibilidade na perspectiva da educagéo inclusiva.

Art. 4° Pensar em acessibilidade e incluséo é:

| - oportunizar que mais cidadaos brasileiros tenham acesso ao ensino superior e assim,
possam ampliar suas potencialidades e contribuir para o desenvolvimento da nacéo;

Il - valorizar a diversidade humana entendendo a pluralidade como um valor e um v,
predicado; %

is - UniEVANGELICA
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ANEXO 5 - PORTARIA DE CRIACAO DA COMISSAO DE AVALIACAO DO PAI

-
CENTRC UNNVEREITARIC DE ARAPCLIE
RETORIA
Un
PORTARLA H=
Designa Comisso de Svaaclo & Proposilic
o Frograma de Aceeoibildogke = NOUnic.
0 PAG REITOR ACADEWICO, no uso de suas atrbulples, considerando a
fart 9 Designar Combsio de Awalacio = Froposiclo do Pogama de
Aressblidads & Inchusdo do Cenfro UniversSinio de Sndpols:
3] Robarn Alves - LN TEMDER;
b] Samaa Lamounier Eanbna Pamera - Labormtorio de Comunicacio
Allmmatha = Aumentatha;
cl Sl Elva Perers de Lacenda — Moo de Ac=ssibildads = ncusio;
dl Whitame Lemos Sika Famandes - Curso de Flsioferapia;
Art. 2= & Comizslo dewerd apresentar & Fro Refora proposia do Regiments Geral
reisacdo & aluallrado oom oS Ajusies necessAnos & a5 devidas monpmendaples,
gk o dia 1% de deremibio de 2196, para posteror aprovagilo do CASL
#rt 3° Esta Portaria enfra em vigor na data de sus publicagio.
Carias Hasss! Mandss da Siva
Aefor UniEVARGELICS
OCRTRO UMIVERSITAR] O
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ANEXO 6 - PORTARIA N° 52

M CENTRO UNIVERSITARIO DE ANAPOLIS
= REITORIA
UniEVANGELICA

ASEO0ALAD ESUCAIM, FuanEfuca
™/}

PORTARIA N2 52, DE 12 DE DEFEMBRO DE 204 T.

Designs o5 membros da Comissdoe de
Acessibilidade e Indusdo do Nideo de
Aceszibilioade e lnciusdo, & da posse s05 oloiios.

O REITOR DO CENTRO UNNERSITARIO DE ANAPOLIS, no uso de suas afribuigies
estatutinas & regimentais, & nos termos da Resolugdo CAS n® 65, de 19708207,
considerando a8 solictagio da Coordenagdo do Micleo de Acessibildade e Inclusdo,
resohe:

Art. 12 Designar os membros da Comissdo de Acessibilidads e Incusio, do Nicleo de
Aceasibilidade & Inclusdo do Centro Universitirio de Anapols, & dar posse aos eleitos,
para mandaty de dois ancs, que fica assim constituida:

Membro Representacao

| - Robero Alves Pereira UnATENDER

Il — Heber Moreno Monteiro Martins Capelania Instiucional

I — Elizete Cardoso de Amonm Lemes Chwvidoria Institucional

I — Ridbia Mariana da Sika Ciocente do Curso de Fisioterapia

WV —Juliane Macedo Drocente do Curso de Psicologia

VI — Mibia Gongalres da Paido Ensténo Ciocente do Curso de Pedagopia

VIl - Viiane Soaras Ciocente do Curso de Educagdo Fisica

VIl — Marina Alves Garcia Monteino Cescente com deficiéncia

[ — Keller Katia de Azevedo Lopes Femandes | Técnico-administrative com deficiéncia

¥ — Thiago Andrade Dutra Cep. de Obras, Mamutengéo = Limpaza

¥l - Suellen Guimardes dos Santos Cepartamanto de Engenharia

Xl - Valdil=ya Prado Rezends Conselho  Municipal dos Dirsflos da
Peszoa com Deficiénca de Anapolis

Xl — Degmar Jacinto Pereira Supenntendéncia Regional do Trabalho
& Emprego em Goids

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publcagao.

Carlos Hassel Mendes da Silva
Reltor UnIEVAMNGELICA
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ANEXO 7 - FORMULARIO PARA REGISTRO DE ATENDIMENTO

AN
VA 22N

ASSOCIACAO EDUCATIVA EVANGELICA

UniEVANGELICA

Nome do Discente:
Curso:

Tipo de deficiéncia:

Ajuda técnica:

Data:

RELATORIO DE ATENDIMENTO

Relato

Responsavel pelas informacées:

Centro Universitério de Anapolis - UniEVANGELICA
Avenida Universitaria, km. 3,5 - Cidade Universitaria - Andpolis - GO - CEP: 75.083-515 - Fone: (62) 3310 6600 - www.unievangelica.edu.br

*...grandes coisas fez o Senhor por nds; por isso estamos alegres.” S| 126:3

ASSOCIAGAQ EDUCATIVA EVANGELICA
-1947-

Periodo:
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APENDICES

APENDICE 1 - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS - G1 - REITORE
ASSESSORES

z UEG UEG - UNIVERSIDADE N PlaboPormo
) ESTADUAL DE GOIAS

ROTEIRC PARA A ENTREVISTA GRAVADA
REITOR, PRO-REITOR E ASSESSORES

DADOS DO PROJETO DE PESGUISA

Titulo da Pesquisa: NUCLED DE ACESSIBILIDADE: A EXPERIENCIA DE IMFLANTACAD EM UMA
INSTITUICAD DE ENSING SUPERIOR PRIVADA, NO MUNICIFIO DE ANAPOLIS

GOIAS
Pesquisador: SIMEl SILVA PEREIRA DE LACERDA
Area Tematica: Versao: 2 CAAE: 33578015.0.0000.8113

Instituigdo Proponente: Universidade Estadual de Goias Campus lumbiara

Patrocinador Principal: Financiamento Progric

DADOS DO PARECER

Mimero do Parecer: 4,122,182 - Situagio do Parecer: Aprovado

QUESTOES DA PESQUISA

A enfrevista serd de forma disglogada, o presente roteiro sera utilizado para balizar o didlogo.

Cutras questdes poderdo surgir durante a entrevista.

1.Antes de iniciar serd informado gue a enfrevista serd gravada e gue terd a duragdo de 15
minutos.

2_ Iniciar informando a data e o tempo da enirevista.

3. Perguntar o nome e o cargo & tempo no cargo, do enfrevistado.

4_ Como avalia as agdes de inclusio realizadas pela instituigdo.

5. Quais foram os motivos que levaram a instituicdo a criar o Micleo de Acessibilidade.

6. A Lei que insfitui os MNicleos de Acessibilidade em &mbito nacional atribui acs departamentos
a responsabilidade por garantir a permanéncia e éxito da pessoa com deficiéncia no ambiente

educacional, nessa perspectiva, como o senhor (a) avalia a atuacdo do Mdcleo dessa instituico?

Enderega: BR 153 Guadra Area, Km 53, Bioca I, Temeo

Balmo: FAZENDA BARREIRD DO MEID CEP: 75.132-803
UF: GO Municiplo: ANAPOLIS
Telsfone: (£2)3328-1434 E-mall: capiusg.or

Prisgrna 1 w08



APENDICE 2 - AUTORIZACAO PARA USO DO NOME DA INSTITUICAO

PP 2 ¥ stano
Fa ! M\v\""o‘é‘ﬂf‘"f‘? ( ) gmﬁal de Goids W DE GOlAS
¢ | -

Anapolis, 26 de agosto de 2021.

Universidade Evangélica de Goias

At.: Dr. Carlos Hassel Mendes — Reitor

Assunto: Autorizagao para uso do nome da Instituicio

Por orientagio da Banca Examinadora da Qualificagio, solicito autorizacio use do nome

Instituicio Proponente: Universidade Estadual de Goids Campus Anapolis de Ciéncias
Socioecondmicas e Humanas

Patrocinador Principal: Financiamento Proprio
Numero do Parecer: 4.122.192 - Situagio do Parecer: Aprovado

Respeitosamente,

Simei Silva Pereira
Mestranda — PPG-IELT - UEG




APENDICE 3 - INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS - G2 - EQUIPE GESTORA

PP — »
G e Q) e o/ 57680

INSTRUMENTO DE COLETA DE DADOS
Equipe Gestora —Diretores e Coordenadores

Numero de identificacdo (G2+Cod. Do curso + nimero de ordem)

1 Curso:

2 Data

3 Cargo que ocupa

4 Quanto tempo esta nesse cargo?

5 0 senhor (a) tem conhecimento sobre o Nucleo de Acessibilidade

6 Quantos alunos com deficiéncias e ou com necessidades educativas especiais tem no curso atualmente?

7 Alguns desses alunos estdo em atendimento no Nicleo de Acessibilidade?

8 Sabe dizer quais foram os motivos que levaram a instituicdo a criar esse departamento?

9 A Lei que institui os Nucleos de Acessibilidade em ambito nacional atribui aos departamentos a responsabilidade
por garantir a permanéncia e éxito da pessoa com deficiéncia no ambiente educacional, nessa perspectiva, como o

senhor (a) avalia a atuagdo do Nucleo dessa instituigao?

10 Como é realizado o Atendimento Educacional Especializado pelo Nucleo? Qual profissional o realiza e

qual avaliagdo o senhor (a) faz desse servigo?

11 Considerando o quantitativo de 0,05% de alunos com algum tipo de deficiéncia nessa instituicdo, num
universo de quase 13 mil alunos, em sua avaliagdo, quais aspectos dificultam o acesso desse publico ao

ensino superior?

12 Sugestio de outras agdes que poderiam ser tomadas para melhorar o processo de inclusdo no ensino

superior?

Sua contribuigdo serd de suma importante para a realizagdo desse estudo,
por esse motivo, somos muito gratas.
Equipe de Pesquisa



APENCICE 4 - REGISTROS FOTOGRAFICOS

Painel da fachada (Acervo pessoal da pesquisadora)

Entrega simbdlica do Programa de Acessibilidade para Assinatura do Termo de Compromisso. (UniFOTOS)

o Chanceler. (UniFOTQOS)

Visita guiada.

Fonte: Acervo pessoal da pesquisadora.
Oficina de Vivéncias em deficiéncia.
(Acervo pessoal da pesquisadora)

Visita de alunos do Colégio Couto Jr ao Nucleo. (Unifotos)




Elevador convencional

Fonte: Acervo pessoal da pesquisadora

Elevador capsula

Fonte: Acervo pessoal da pesquisadora

Sinalizacdo acessivel com piso tatil

(direcional e alerta)

Fonte: Acervo pessoal da pesquisadora




Conjunto de escada sinalizada com piso
de alerta, sinalizador de degrau, corrimao.

Fonte: Acervo pessoal da pesquisadora

Placa braile no corrimao indicando o

andar.

Fonte: Acervo pessoal da

pesquisadora

Espaco reservado para parada de
cadeira de rodas e assento prioritdrio.

"';';;"‘E“ | Fonte: Acervo pessoal da

pesquisadora




Espago reservado para parada de

cadeira de rodas e assento prioritario.

Fonte: Acervo pessoal da

pesquisadora

Entrada da Secretaria Setorial do
Bloco H/I

Fonte: Acervo pessoal da

pesquisadora

Entrada dos sanitarios do Bloco H/I
sinalizados com piso tatil, placa braile e

adesivo nas postas.

Fonte: Acervo pessoal da pesquisadora







