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RESUMO

Com a definicdo do conceito de inclusdo, na década de 1980, a Educacédo Inclusiva passou a ser vista
com outro ‘olhar’: um olhar de respeito as diferengas ¢ a diversidade. Com o advento dessa nova
perspectiva, a inclusdo institui-se como parte integrante do trabalho a ser desenvolvido nas escolas
regulares. Além da garantia de acesso, permanéncia e participacdo dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial nas escolas regulares também é assegurado a esses alunos o direito ao Atendimento
Educacional Especializado. Para garantir a oferta desse atendimento foram implantadas Salas de
Recursos Multifuncionais nas escolas regulares com o intuito de contribuir com o processo de
inclusdo. Diante dessa nova realidade emerge a necessidade pela reflexao sobre tematicas pertinentes a
inclusdo escolar dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial enquanto sujeitos de direito. Nesse
sentido, a presente pesquisa tem como objetivo analisar se a institucionalizacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais pode representar uma alternativa para o desenvolvimento de uma Educagéo Inclusiva
com vistas ao respeito da diversidade. O estudo apresenta uma visdo ampliada do conceito de
diversidade ressaltando a gama de especificidades — questfes de género e sexualidade, cultura, fatores
socioecondmicos e deficiéncias — que se abordada no contexto escolar pode contribuir para o
desenvolvimento de uma educagdo realmente inclusiva. Enfatiza concepgdes relacionadas a Educacéo
Inclusiva, assim como apresenta um breve histérico da Educacgdo Especial. A luz dessas concepgdes,
discute o papel da formacgdo docente, do Atendimento Educacional Especializado e das Salas de
Recursos Multifuncionais no desenvolvimento de uma Educacdo Inclusiva na qual se possibilita o
acesso, a participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo. Aborda ainda os reflexos das a¢des do professor do
Atendimento Educacional Especializado e a relevancia do estabelecimento de um trabalho
colaborativo entre esse profissional e o professor da sala de aula regular com vistas ao pleno
desenvolvimento dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial. O trabalho estd ancorado nos
principios da abordagem qualitativa se desenvolvendo em duas etapas: documental e empirica. A
primeira etapa caracteriza-se pela construcdo do aporte tedrico a partir da analise de documentos
norteadores da institucionalizagdo das Salas de Recursos e da revisdo bibliografica. A segunda etapa
consiste na pesquisa empirica. Essa fase do estudo versa sobre a investigacdo de uma escola da rede
municipal de ensino de Goiania que possui Sala de Recursos Multifuncionais, configurando-se num
estudo de caso. Os resultados da pesquisa apontam que ainda ha& aspectos que precisam ser
aprimorados para que a Sala de Recursos Multifuncionais alcance por completo sua finalidade, sdo
eles: formacdo docente; organizacdo da sala de recursos; pratica pedagogica. Ficou evidente que 0s
professores ndo possuem uma formacdo adequada que lhes forneca os subsidios necessarios para
trabalhar na perspectiva inclusiva, salvo excecdo do professor do Atendimento Educacional
Especializado. Ademais, os aspectos organizacionais da Sala de Recursos Multifuncionais deixam
muitas lacunas na definicdo de seu funcionamento, assim como ndo ha articulacdo entre a pratica
pedagdgica desenvolvida na sala de aula regular e na Sala de Recursos Multifuncionais demonstrando
a falta de trabalho colaborativo.

Palavras-chave: Diversidade. Educacdo Especial. Sala de Recursos Multifuncionais.



ABSTRACT

With the definition of the concept of inclusion in the 1980, Inclusive Education came to be seen with
another 'look’: a look of respect for differences and diversity. With the advent of this new perspective,
inclusion becomes an integral part of the work to be carried out in regular schools. In addition to the
guarantee of access, permanence and participation of the target public students of Special Education in
regular schools, these students are also guaranteed the right to Specialized Educational Assistance. In
order to guarantee the provision of this service, Multifunctional Resource Rooms were implemented in
regular schools in order to contribute to the inclusion process. Faced with this new reality emerges the
need for reflection on relevant themes the school inclusion of the target public students of Special
Education as subjects of law. In this sense, the present research aims to analyze if the
institutionalization of Multifunctional Resource Rooms can represent an alternative for the
development of an Inclusive Education in order to respect diversity. The study presents an expanded
view of the concept of diversity highlighting the range of specificities - issues of gender and sexuality,
culture, socioeconomic factors, and disabilities - that if addressed in the school context can contribute
to the development of a truly inclusive education. It emphasizes concepts related to Inclusive
Education, as well as presents a brief history of Special Education. In the light of these conceptions, it
discusses the role of teacher education, Specialized Educational Assistance and Multifunctional
Resource Rooms in the development of Inclusive Education in which access, participation and
learning of students with disabilities, global development disorders, and High skills / giftedness. It also
addresses the reflexes of the actions of the teacher of the Specialized Educational Attendance and the
relevance of the establishment of a collaborative work between this professional and the teacher of the
regular classroom with a view to the full development of the students targeted by Special Education.
The work is anchored in the principles of the qualitative approach, developing in two stages:
documentary and empirical. The first stage is characterized by the construction of the theoretical
contribution from the analysis of documents guiding the institutionalization of the Resource Rooms
and the bibliographic review. The second stage consists of empirical research. This phase of the study
is about the investigation of a school in the municipal school network in Goiania, which has a
Multifunctional Resources Room, which is set up in a case study. The results of the research indicate
that there are still aspects that need to be improved so that the Multifunctional Resource Room can
fully achieve its purpose, they are: teacher training; Organization of the resource room; Pedagogical
practice. It is clear that teachers do not have the appropriate training to provide them with the
necessary subsidies to work in an inclusive perspective, with the exception of the teacher of the
Specialized Educational Assistance. In addition, the organizational aspects of the Multifunctional
Resource Room leave many gaps in the definition of its operation, just as there is no articulation
between the pedagogical practice developed in this in the regular classroom and in the Multifunctional
Resource Room demonstrating the lack of collaborative work.

Keywords: Diversity. Special Education. Multifunctional Resource Room.
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CONSIDERACOES INICIAIS

Em um contexto social no qual prevalece a individualidade, a competitividade, a
racionalizacdo e a perpetuacdo das desigualdades, a implementacdo de uma educacéo
inclusiva constitui uma tarefa ampla e desafiadora. A falta de reconhecimento das
disparidades e das diferencas que permeiam a sociedade representa um entrave para a
instituicdo de uma educacdo para todos. Nesse sentido, a inclusdo escolar ainda provoca
inimeros questionamentos no campo educacional. Tais indagacdes versam sobre aspectos que
abordam desde a viabilidade desse processo até a adequada formacgdo dos profissionais da
educacdo para trabalhar em uma perspectiva inclusiva. Contudo, amparada legalmente, a
inclusdo escolar é um dever do Estado e um direito dos alunos publico-alvo da Educacéo
Especial®, conforme consta na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) —
Lei n® 9394/96. Sendo assim, apesar dos desafios relacionados a inclusdo, compete as escolas
do ensino regular receber esses alunos e oferecer a eles oportunidades de desenvolverem suas
habilidades.

A presenca dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial nas escolas de ensino
regular requer o desenvolvimento de uma Educacdo Inclusiva que prima pela valorizacéo da
heterogeneidade presente nos ambientes escolares. Nesse paradigma de educagdo, o respeito a
diversidade é fundamental para alcancar uma educacdo mais equitativa que atenda aos
preceitos inclusivos. Dessa forma, é necessario buscar mecanismos que sejam capazes de
promover a implementacdo da incluséo escolar. A Sala de Recursos Multifuncionais surge
nesse cenario como uma proposta para aprimorar o atendimento e o processo de inclusdo dos
alunos puablico-alvo da Educacao Especial nas escolas regulares. Nesses ambientes, é ofertado
aos referidos alunos o Atendimento Educacional Especializado por meio de um trabalho
colaborativo entre o professor responsavel pela Sala de Recursos Multifuncionais e o docente
da sala de aula regular.

A implantagcdo de Salas de Recursos Multifuncionais representa uma das acgdes
constituidas no cenario educacional com a finalidade de colaborar para a efetivacdo do
processo de inclusdo nas escolas regulares. Desse modo, é primordial compreender se essa
proposta realmente tem atendido a seu objetivo principal de colaborar para a incluséo escolar.

Nesse sentido, pretendemos com esse trabalho levantar a seguinte questdo: A

! S&o considerados alunos publico-alvo da Educagdo Especial os educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo.
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institucionalizagdo de Salas de Recursos Multifuncionais pode representar uma alternativa
para o desenvolvimento de uma Educagéo Inclusiva com vistas ao respeito da diversidade?

Pensar essa problematica leva necessariamente a reflexdo sobre as possibilidades de
contribuicdo dessas salas na realizacdo de acdes educativas que promovam o desenvolvimento
e a inclusdo dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial. Desse modo, as tematicas que
envolvem a pratica pedagogica desenvolvida na Sala de Recursos Multifuncionais, a
efetivacdo de trabalho colaborativo entre os atores escolares e a questdo da formacdo docente
compdem as discussdes dessa pesquisa. Essas tematicas instigam o pensar sobre a ampliacdo
das possibilidades de participacdo e aprendizagem dos alunos publico-alvo da Educacdo
Especial por meio do trabalho realizado nas Sala de Recursos Multifuncionais.

Para compreender, analisar e refletir sobre a questdo norteadora, este estudo centra-se
no seguinte objetivo geral: analisar se a institucionalizacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais pode representar uma alternativa para o desenvolvimento de uma Educagéo
Inclusiva com vistas ao respeito da diversidade. Com essa finalidade, a investigacdo
contempla os seguintes objetivos especificos: verificar se a formacdo do professor, na area da
Educacdo Especial, contribui com o processo de inclusao escolar; identificar se a forma como
a Sala de Recursos Multifuncionais é organizada colabora para seu pleno funcionamento;
identificar se a pratica pedagogica desenvolvida nas Salas de Recursos Multifuncionais e na
sala de aula regular propicia a esses alunos novos modos de aprender.

A fim de compreender como o objeto desse trabalho vem sendo abordado nos estudos
relacionados a tematica da inclusdo escolar, foi realizada uma busca no Banco de Teses e
dissertacfes da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES,
2016). A busca foi realizada utilizando como critério o intervalo de 2013 a 2016 e o termo
“Sala de Recursos Multifuncionais”. O ano de 2013 foi selecionado para a data de inicio da
busca, pois na ferramenta de pesquisa sé ha disponibilidade do link dos trabalhos datados a
partir desse ano.

Com esse levantamento, foi possivel listar 30 estudos relacionados ao trabalho
desenvolvido na Sala de Recursos Multifuncionais, sendo 28 dissertacbes e 02 teses
(APENDICE 1). Nesses estudos, foram identificados diferentes aspectos da tematica em

questdo sendo possivel agrupa-los em seis categorias, conforme apresentado no quadro 1.



17

Quadro 1 — Categorias de estudos sobre a tematica

Categoria Numero de trabalhos
Professor do Atendimento Educacional Especializado 10
Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos 6
Multifuncionais
Politicas de implantagdo do Atendimento Educacional Especializado nas 4
escolas regulares
Tecnologia Assistiva 4
Percepcdo de professores/familiares sobre o atendimento oferecido na 3
Sala de Recursos Multifuncionais
Os reflexos do Atendimento Educacional Especializado na incluséo 3
escolar

Fonte: CAPES, 2016 (Elaborado pela pesquisadora)

Diante do exposto, fica evidente que a maioria dos estudos identificados tem como
foco analisar a funcdo de professor do Atendimento Educacional Especializado da Sala de
Recursos Multifuncionais. Esses trabalhos pontuam questdes relacionadas a formacdo desse
docente, a percepcdo do professor sobre inclusdo e a capacidade desse profissional para
utilizar os materiais presentes na Sala de Recursos Multifuncionais. A segunda tematica mais
abordada foi o trabalho desenvolvido na Sala de Recursos Multifuncionais. Os estudos sobre
essa questdo tém como foco 0 momento em que os alunos publico-alvo da Educacédo Especial
sdo atendidos nesse ambiente. Na sequéncia, destacam-se as investigacGes a respeito das
politicas publicas de implantacdo do Atendimento Educacional Especializado nas escolas
regulares e do uso da Tecnologia Assistiva. Esses estudos levantam questdes relacionadas ao
contexto de institucionalizacdo dessas politicas e 0s investimentos realizados para tal, assim
como a forma como a Tecnologia Assistiva € utilizada e produzida na Sala de Recursos
Multifuncionais.

Os aspectos relacionados a percepcdo de professores/familiares sobre o atendimento
nas referidas salas e os reflexos desse atendimento no processo de inclusdo escolar também
sdo investigados. Ao analisar a visdo dos professores e familiares, os trabalhos apresentam
como esses agentes compreendem os objetivos do Atendimento Educacional Especializado na
Sala de Recursos Multifuncionais e suas expectativas sobre esse atendimento. J& os estudos
sobre as possiveis contribuicbes do atendimento realizado na Sala de Recursos
Multifuncionais como alternativa para a inclusdo escolar — foco desse estudo — enfatizam a
anélise em dois espacos escolares: a sala de aula regular e a Sala de Recursos Multifuncionais,

investigando as nuances envolvidas nesse processo.
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A partir desse levantamento, percebe-se que séo poucos os trabalhos que analisam
efetivamente se a Sala de Recursos Multifuncionais representa uma alternativa para a inclusao
escolar se assemelhando a discussdo proposta nesse estudo. Em um grupo de 30 trabalhos,
apenas trés envolvem essa questdo. Essa constatacdo justifica o desenvolvimento desta
investigacdo que enfatiza elementos diretamente ligados as contribuicbes (ou ndo) da
institucionalizacdo de Salas de Recursos Multifuncionais no processo de incluséo escolar

Neste sentido, a relevancia desse estudo centra-se, sobretudo, na expectativa de que
as discussdes sobre as Salas de Recursos Multifuncionais sejam foco de reflexdes sobre as
politicas publicas voltadas para a inclusdo. Além do mais, pretende-se também incentivar a
escola pesquisada a colocar em discussdo o processo de inclusdo desenvolvido na instituigdo
com o auxilio do trabalho realizado na Sala de Recursos Multifuncionais.

Para atender aos objetivos propostos, esse trabalho é ancorado nos critérios da
abordagem qualitativa ndo desmerecendo dados quantitativos que contribuem com a pesquisa,
ja que os dados numéricos ajudam a explicitar a dimensdo qualitativa do estudo (ANDRE,
1995). Esta pesquisa caracteriza-se como qualitativa a medida que promove a observacao
direta dos sujeitos participantes da investigacdo em seu ambiente habitual envolvendo a
obtencgéo de dados descritivos por meio de observacOes e entrevistas. Conforme afirma Flick
(2009, p. 37), “a pesquisa qualitativa dirige-se a analise de casos concretos em suas
particularidades locais e temporais e atividades das pessoas em seus contextos locais”.

Este trabalho tem como fundamento tedrico, autores(as) como Mantoan (2003, 2006,
2013, 2014); Rodrigues (2006); Bersch (2013); Baptista (2011, 2013); Glat (2007); Reis
(2006, 2013), dentre outros que discutem o tema. A luz desse referencial tedrico, realiza-se a
pesquisa empirica que consiste em um estudo de caso com foco na Sala de Recursos
Multifuncionais de uma escola da rede municipal de ensino de Goiania. De acordo com Ludke
e André (1986), o estudo de caso pode ser simples e especifico ou complexo e abstrato, sendo
assim cada caso deve ser sempre bem delimitado apresentado contornos claramente definidos
a medida que o estudo € desenvolvido. O caso pode ser semelhante a outros, mas é ao mesmo
tempo diferente ja que tem um interesse préprio, singular. O estudo de caso em questéo, foi
desenvolvido a partir da analise do trabalho realizado com um aluno publico-alvo da
Educacdo Especial, na Sala de Recursos Multifuncionais da escola participante da pesquisa.
Ademais, as repercussdes desse trabalho no processo de inclusdo do aluno na sala de aula

regular e na escola também foram alvo desse estudo.
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A etapa empirica dessa pesquisa abrange 0s seguintes passos: levantamento das
instituicbes de ensino regular da rede municipal que possuem Salas de Recursos
Multifuncionais em funcionamento e do nimero de alunos atendidos em cada sala; selecao da
instituicdo a ser investigada, de acordo com o seguinte critério: maior nimero de alunos
frequentando a Sala de Recursos Multifuncionais; coleta de dados na instituicdo selecionada;
e anélise dos dados coletados durante a investigag&o.

A escola selecionada para esse estudo estd localizada na regido Norte de Goiania,
possui turmas do Ensino Fundamental organizadas em Ciclos de Formacdo e
Desenvolvimento Humano e disponibiliza atualmente Atendimento Educacional
Especializado para 19 alunos em uma Sala de Recursos Multifuncionais. Os sujeitos que
compdem a pesquisa sdo: a professora do Atendimento Educacional Especializado, uma
professora da sala de aula regular, a coordenadora pedagdgica e um aluno (turma B, Ciclo I,
Ensino Fundamental) que frequenta a Sala de Recursos Multifuncionais da instituicéo.

Para a coleta de dados foram utilizados como instrumentos as técnicas de
observacao, entrevista semiestruturada e analise documental. A coleta de dados, além de
autorizada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes de Goiania, também foi
autorizada pelos envolvidos na pesquisa por meio da assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (APENDICES 2 e 3).

As observagdes ocorreram em dois locais da instituicdo, em uma sala de aula regular
e na Sala de Recursos Multifuncionais, almejando perceber se as acdes desenvolvidas na Sala
de Recursos tém representado uma alternativa para a inclusdo e aprendizagem dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial. A sala de aula regular selecionada para realizacdo das
observagdes foi uma turma B, do Ciclo I, pois nela estudava o aluno publico-alvo da
Educacdo Especial selecionado para o desenvolvimento do estudo de caso proposto nesta
pesquisa. As entrevistas foram realizadas com a professora da sala regular da turma B, a
professora do AEE e a coordenadora pedagodgica. Para o desenvolvimento das entrevistas
foram utilizados roteiros semiestruturados (APENDICES 4, 5 e 6) com questdes prévias que
nortearam esses momentos. A analise documental do Projeto Politico Pedagdgico (PPP),
documento norteador do trabalho desenvolvido na instituicdo, constituiu uma importante
ferramenta para a obtencdo de dados sobre a escola, a concep¢do de incluséo escolar e o
funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais da instituigéo.

A andlise dos dados desta pesquisa foi realizada por meio da triangulacéo de todas as
informagdes adquiridas na investigacdo, ja que “analisar os dados qualitativos significa

‘trabalhar’ todo o material obtido durante a pesquisa, ou seja, os relatos de observacao, as
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transcri¢gdes de entrevista, a analise de documentos e as demais informagdes disponiveis”
(LUDKE; ANDRE, 1986, p. 45, grifo das autoras). Desse modo, com base no aporte teorico
construido por meio da pesquisa documental e da revisdo bibliografica, a triangulacdo dos
dados permitiu verificar se a institucionalizacdo de Salas de Recursos Multifuncionais pode
representar uma alternativa para o desenvolvimento de uma Educagédo Inclusiva com vistas ao
respeito da diversidade.

Para além das consideracdes iniciais e finais, este trabalho esta dividido em trés
capitulos. O primeiro, “A diversidade nos ambientes educacionais: perspectivas de uma
Educacdo Inclusiva”, faz um levantamento sobre as concepcOes de diversidade, Educacédo
Inclusiva e Educacgdo Especial. Sao elencadas temaéticas relacionadas ao trabalho e a formacéo
docente com vistas ao desenvolvimento de uma educacdo que abarque as diferencas presentes
no ambiente escolar. Nessa parte do estudo, também é apresentada a trajetoria historica da
Educacdo Especial, perpassando o periodo que vai da segregacao dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial em instituicGes especializadas até a atualidade, quando se conquista o
direito ao Atendimento Educacional Especializado nas escolares regulares.

O segundo capitulo, “A Educacdo Especial nas instituicbes de ensino: aspectos
determinantes para sua implementacdo”, aborda questdes relacionadas ao Atendimento
Educacional Especializado realizado na Sala de Recursos Multifuncionais. Destaca o
Atendimento Educacional Especializado como elemento promotor da Educacdo Especial e
aponta também as caracteristicas da Sala de Recursos Multifuncionais enquanto locus de
acOes pedagodgicas inclusivas. Discute, ainda, o papel do professor do Atendimento
Educacional Especializado, enfatizando a necessidade de instituicdo de um trabalho
colaborativo entre esse profissional e o professor da sala de aula regular.

O terceiro capitulo, “A operacionalizacdo da sala de recursos multifuncionais: os
resultados da pesquisa”, € destinado a apresentacdo do contexto da investigacdo, dos
participantes e da analise dos dados coletados durante a pesquisa empirica. Nele, estdo
descritos 0s seguintes pontos: a instituicdo selecionada para a pesquisa, 0s sujeitos envolvidos
e os principais resultados alcangcados. Os resultados da pesquisa apresentados nesse capitulo
estdo organizados em trés categorias: a formacdo docente, a organizacdo da Sala de Recursos

Multifuncionais e a préatica pedagdgica.



1 A DIVERSIDADE NOS AMBIENTES EDUCACIONAIS:
PERSPECTIVAS DE UMA EDUCACAO INCLUSIVA

Falar de atencdo a diversidade na educacgdo significa,
sobretudo, uma atitude de abertura, de respeito as diferencas e
reconhecimento dos potenciais subjacentes em cada sujeito,
pois € na adversidade que encontramos uma fonte de
criatividade.

Saturnino de la Torre

O presente capitulo com a finalidade de entender o desenvolvimento da Educacéo
Especial — foco desse estudo — apresenta o percurso historico dessa modalidade de educacao.
Ademais, traz uma visdo ampliada do conceito de diversidade e coloca em discussdo as
questdes de género e sexualidade, cultura, fatores socioecondmicos e deficiéncias, haja vista
que a abordagem de tais especificidades no contexto escolar sdo fundamentais para o
desenvolvimento de uma educacdo realmente inclusiva. A luz de concepcdes relacionadas a
inclusdo escolar a investigacdo torna possivel a compreensdo do papel do trabalho e da

formacéo docente em um contexto de implementacdo da Educacéo Inclusiva.

1.1 A educagéo na e para a diversidade

E urgente e necessario promover uma Educacdo Inclusiva pautada no respeito as
diferencas, de tal maneira que a diversidade? seja vista como uma premissa para o dialogo e
ndo para a exclusdo. A diversidade, “formada pelo conjunto de singularidades, mas também
pelas semelhangas que unem o tecido das relagdes sociais”, faz parte da vida humana, alias,
ela “é¢ tao natural quanto a propria vida (FIQUEIREDO, 2013, p. 143, grifo do autor).
Entender isso, constitui fator primordial para a abertura ao didlogo e para a convivéncia
responsavel com todos. Nessa perspectiva, promover uma educacdo realmente inclusiva
pressupde uma mudanca de atitude por parte de todos os atores escolares frente a diversidade

presente na escola.

2 Nesse trabalho, adotamos o conceito de diversidade ampla (REIS, 2013). Nessa concepcdo, a diversidade
engloba todas as possibilidades de diferencas que caracterizam o sujeito humano e que permeiam a sociedade no
conjunto de especificidades relacionadas a questfes de género e sexualidade; a cultura; crengas; desigualdades
sociais; relagGes étnico-raciais; e as deficiéncias. Em consonancia com essa definicdo Diez (2010, p. 19) afirma
que a “diversidade se concebe como um conceito amplo, no qual todas as pessoas t€ém condigdes de aprender
independentemente de sua capacidade, origem social, cultura, etc”.
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A construgdo de uma educacdo na e para a diversidade (REIS, 2013) implica no
exercicio da alteridade por todos os envolvidos no processo educativo. Como “uma abertura
que desafia o sujeito a responder em cada nova situacdo as solicitacbes concretas do outro”
(COSTA; DIEZ, 2012, p. 5), a alteridade institui uma convivéncia respeitosa com aquele que
nos interpela com suas singularidades. A pratica da alteridade resulta na abertura para novas
ideias, bem como na valorizagdo das diferencas que permeiam o0 espaco escolar.

Diante dessa concepcao, espera-se de todos os envolvidos no processo educativo uma
atitude de tolerancia a incompletude humana e de acolhimento ao outro, haja vista que nao
somos seres completos e na nossa incompletude precisamos do outro. No espago escolar as
diferencas devem ser entendidas como possibilidades de aprendizagens. Nessa perspectiva,
um ambiente educativo inclusivo prima pelo desenvolvimento cognitivo, mas também se
preocupa com a formacdo humana, emocional e cidada de todos os alunos.

Assim, se 0 ambiente educativo proporcionado é de aceitacdo e de cooperagdo, um
ambiente amoroso e ndo competitivo, as possibilidades para que os sujeitos/alunos se
mostrem seres mais integros, colaborativos, éticos, afetuosos, conscientes de suas
peculiaridades e das diferencas do outro sdo bem maiores. Por isso, a escola precisa trabalhar
a multidimensionalidade do ser aprendente criando condicGes para a evolugdo do seu
pensamento, de sua consciéncia consigo mesmo e com a diversidade do outro (MORAES,
2008).

Com vistas ao respeito a diversidade, o espaco educacional se transforma em um lugar
de todos, isto é, de “oportunidade de debates, de estilos e de ritmos de aprendizagens
diferentes”, um espago que “abarca os fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva”
(REIS, 2013, p. 77). Essa compreensdo de diversidade promove a ruptura com os velhos
paradigmas, as bases epistemologicas excludentes, o conservadorismo do ensino e 0s
preconceitos incrustados e cristalizados pela visdo cartesiana, unificada e racional de sujeito.

Uma educacdo na e para a diversidade almeja a formacdo de cidaddos capazes de
assumir sua condicdo humana e de buscar seu espago sem a pratica do totalitarismo, propria
de um projeto escolar homogéneo, meritocratico, elitista e segregador. Na “visdo de totalidade
0 outro pode ser reflexo da ideia de um modelo ideal e de obliteragédo da possibilidade de
outra subjetividade” (COSTA; DIEZ, 2012, p. 2), e isso ndo promove a inclusdo de todos e
nem a formacéo integral do sujeito. Para que se desenvolva uma educacdo que reconheca as
tessituras da diversidade é necessario romper com pilares segregacionistas e eminentemente

excludentes.
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No entanto, para romper com tais paradigmas apenas medidas paliativas de incluséo
dos “ditos diferentes” ndo sdo suficientes para eliminar as barreiras, muitas vezes, impostas a
eles no processo educativo. Para além desse quesito, uma educacdo inclusiva se desenvolve
com vistas a valorizacdo da dignidade humana, a promocdo de relacdes mais éticas e a
convivéncia com o outro. Tudo isso, “requer o respeito as diferencas, a diversidade, a
multiculturalidade e pressupde a existéncia de amorosidade, compaixdo e solidariedade nas
relagdes entre todos os seres” (MORAES, 2003, p. 50). Assim, a pratica de uma educacdo na
e para a diversidade coloca como desafio a complexidade de lidar com o principio da
incerteza que as singularidades proporcionam. Sua finalidade reside na disponibilidade de
propostas significativas para o desenvolvimento e a participagdo do sujeito no processo
educativo.

Para pensar a Educacdo Inclusiva é preciso ter em mente a urgéncia de se respeitar as
diferencas, ja que elas sdo “a propria natureza do homem” e “fazem parte da pessoa humana;
€ 0 que Ihe presta o status de igual, isto é, todos somos diferentes e, por sermos todos
diferentes, essa diferenga ¢ a propria igualdade entre os homens” (LIMA, 2006, p. 58-60).
Quando ponderamos sobre as diferencas nos referimos as mais diversas singularidades que
por vezes acabam servindo como forma de segregacdo dos grupos minoritarios. As questdes
de género, sexualidade, cultura, os fatores socioecondmicos, as crencas e as deficiéncias
constituem o rol de diversidades que precisam ser respeitadas e valorizadas quando se pensa
em uma escola inclusiva. De acordo com Pires (2006, p 83-84), “inicialmente, escola inclusiva
comecgou sendo um conceito associado as pessoas com necessidades educativas especiais, mas
tal conceito logo foi superado por outro de sentido mais abrangente, de uma pluralidade que
se deseja para todos”.

Assim, falar em diversidade na educacdo demanda uma visao ampliada da perspectiva
de inclusdo. Nesse sentido, respeitar as diferencas ndo incide apenas em incluir as pessoas
com deficiéncia, mas também em valorizar a multiplicidade de culturas, valores, crengas e
caracteristicas possibilitando a participacdo efetiva de todos no ambiente educativo. Assim,
todas as especificidades individuais e/ou coletivas devem ser englobadas no processo
educativo com a finalidade de resgatar a proeminéncia da diversidade e de evitar
manifestacdes de discriminacdo e exclusdo. A diversidade é parte integrante de qualquer
grupo social, sendo fundamental o respeito a todas as peculiaridades para evitar praticas
educacionais e sociais injustas e segregacionistas.

O respeito a diversidade é essencial para a construgdo de uma sociedade mais justa na

qual as oportunidades oferecidas sejam acessiveis a todos. Dessa forma, a compreensao da
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pluralidade presente nas escolas contribui para o sucesso do processo de incluséo escolar a

medida que enseja uma nova fei¢do da escola. Segundo Reis,

a diversidade € muito mais ampla do que simplesmente inserir no ensino
regular aquele que ¢ “diferente”, referindo-se ao deficiente, ao negro, e a
outros, considerados aptos para esta regularidade. Implica dar outra légica
para a escola, de forma que ndo seja possivel pensar na possibilidade de
crianca nenhuma estar fora dela. (REIS, 2013, p.81, grifo da autora)

Nessa perspectiva, a educagdo desenvolvida na e para a diversidade pressupde a
ressignificacdo da escola como espaco de humanizacdo social e de compartilhamento do
mundo plural. Esse espago precisa se transformar em um ambiente estimulador das
potencialidades de todos os alunos. Com isso, a diversidade, em suas diversas nuances, sera
vista como um aspecto positivo no processo educativo despertando em todos — alunos com
diferencgas de natureza bioldgica, relacional, motivacional, social e/ou cultural — o espirito de
pertenca. Frente a essa concepcdao ampla de diversidade (REIS, 2013), apesar do foco desse
trabalho ser a Educacdo Especial e seus desdobramentos, vale enfatizar, embora brevemente,
questdes ligadas a gama de peculiaridades constitutivas da diversidade presente nos espacos
escolares e que influenciam diretamente no processo educativo.

O multiculturalismo® é um dos aspectos que compde a diversidade existente tanto no
ambiente escolar quanto nos demais segmentos sociais. Sendo assim, a variedade cultural
precisa ser vista como um elemento propulsor do processo educativo e ndo como algo que
inviabilize as relagdes interpessoais e 0 desenvolvimento de uma educacdo de qualidade para
todos. As diferencas culturais existentes na sociedade sdo reproduzidas nas escolas e isso
demanda uma mediacdo pedagdgica capaz de transformar as disparidades em um elemento de
construgdo de saberes e de relagdes. Cientes dessa diversidade cultural, os ambientes
educativos ndo podem instituir uma cultura escolar Unica e descontextualizada da realidade de
seus alunos sob pena de desenvolver uma educacdo que perpetua a discriminacao e a exclusdo
dos grupos minoritarios.

Segundo Fleuri (2003), a escola tem exercido a funcdo de agenciar a relacdo entre as
culturas com poder desigual, colaborando para a manutencdo e difusdo dos conhecimentos
mais fortes contra as formas culturais consideradas limitadas, infantis, erradas, supersticiosas.

Frente a essa realidade, fica evidente a importancia de se combater o estabelecimento de uma

3 De acordo com Candau (2000), o multiculturalismo representa uma realidade social: a presenca de diferentes
grupos culturais em uma mesma sociedade.
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cultura escolar de carater monocultural que privilegia a cultura dos grupos dominantes. Essa
postura da escola impede a manifestacdo e a valorizagdo dos diferentes grupos que fazem
parte do contexto escolar, reforca o etnocentrismo e prejudica o processo educativo.

O reconhecimento das particularidades culturais de cada sujeito constitui um elemento
primordial para a efetivacdo de uma educacdo para todos. Para alcancar esse parametro de
educacdo, a escola precisa lidar, de forma harménica, com a interculturalidade, isto é, com a
coexisténcia de diversos aspectos culturais dentro de seu espaco, sem incitar a assimilacdo de
uma cultura em detrimento da outra. Numa visdo geral, a interculturalidade “supde a
deliberada inter-relagao entre diferentes culturas” e “no nivel individual supde promover o
didlogo no interior de cada pessoa entre as diversas influéncias culturais que a configuram e a
que esta exposta” (CANDAU, 2002, p. 135). Diante da diversidade cultural presente nas
escolas, precisamos de uma educacdo intercultural que seja capaz de superar preconceitos,
atitudes de indiferenca e a0 mesmo tempo conduzir a relagéo entre as culturas. A educagéo

intercultural

reconhece o valor intrinseco de cada cultura e defende o respeito muatuo
entre diferentes grupos identitarios. Além disso, a educacéo intercultural se
propde construir uma relacdo reciproca entre eles [..] A perspectiva
intercultural de educacdo, enfim, implica mudangas profundas na pratica
educativa, de modo particular na escola, pela necessidade de oferecer
oportunidades educativas a todos, respeitando e integrando a diversidade de
sujeitos e de seus pontos de vista, bem como pela necessidade de
desenvolver processos educativos, metodologias e instrumentos pedagogicos
que déem conta da complexidade das relacdes humanas entre individuos e
culturas diferentes. (FLEURI, 1999, p. 281)

Ademais, uma educacdo intercultural possui um enfoque global e envolve a cultura
escolar e a cultura da escola como um todo, incluindo também todos os sujeitos e todos 0s
campos do processo educativo, da escola e dos sistemas de ensino (CANDAU, 2002). Por
esse motivo, o desenvolvimento do trabalho escolar ndo pode se resumir em agdes isoladas,
dentro de um momento pré-determinado e nem sobre aspectos culturais especificos. Ao
contrario, é fundamental que se construa uma cultura escolar composta pela variedade cultural
dos atores envolvidos no processo educativo. Assim, a origem cultural de cada sujeito ndo
sera ignorada.

Similar & questdo cultural, os fatores socioecondmicos também s&o alvos de atengéo
quando se almeja desenvolver uma educacdo voltada para o respeito a diversidade. Se ndo

houver um olhar atento para esses fatores, assume-se o risco de a escola se tornar reprodutora
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das desigualdades impostas na sociedade, reiterando uma pratica pedagégica excludente. E
comum nas sociedades a visdo de escola como instituicdo libertadora, capaz de oferecer
possibilidades de ascensdo social e, consequentemente, de melhorar a condicdo de vida das
pessoas. No entanto, devido as perspectivas de educacdo tradicionais e conservadoras, a
experiéncia escolar vivenciada pela maioria dos individuos passa ao largo dessa Visao
romantica de escola.

Ao serem inseridos no contexto educacional, os sujeitos se deparam com uma
instituicdo de ensino a servico do neoliberalismo®. Tal fato resulta num modelo excludente de
educacdo, desencadeando uma sociedade fragmentada e individualista incapaz de praticar a
alteridade. Varios fatores corroboram para o desenvolvimento de um processo educativo
reprodutor das desigualdades dentro da escola e configuram obstaculos para a instituicdo dos
preceitos inclusivos. O principal deles diz respeito a forma como as instituicdes de ensino
tratam a questdo das diferencas de aporte cultural — como j& explicitado — e de condicgdes
sociais dos alunos. As instituicdes desconsideram as realidades individuais e atribuem o éxito
escolar unicamente ao empenho e a capacidade de cada individuo desconsiderando que “o
mérito deve ser proporcional ao que é o ponto de partida de cada um” (MANTOAN, 2013, p.
33). Agindo assim, a escola reproduz aspectos de dominagdo e desigualdade enaltecendo
determinados grupos e depreciando outros, o que contribui para a instituicdo de praticas
segregacionistas.

A nocdo de meritocracia colabora para tornar a escola um mecanismo legitimador das
desigualdades e da excluséo. Isso porque “a meritocracia contradiz, tanto quanto qualquer
outra oligarquia, o principio da igualdade que rege uma democracia igualitaria” (ARENDT,
1997, p. 229). A tese de que somente 0s que se esforcam e 0s que possuem potenciais
conseguem alcancar o éxito — sem considerar as variaveis que interferem no sucesso escolar
de cada individuo — fortalece o discurso de fracasso por falta de competéncia, reforcando a
exclusdo dos grupos desfavorecidos. E primordial a compreensdo de que a diferenca no
desempenho escolar dos alunos — muitas vezes motivo de discriminagéo — ndo é inerente a um
dom natural do sujeito, mas estd relacionada as experiéncias sociais que lhes foram
proporcionadas em seu contexto social. Assim, conforme afirma Bourdieu (1998), a escola

ndo pode legitimar as desigualdades tratando o dom social como dom natural.

4 Neoliberalismo consiste no “conjunto de politicas idealizadas pelos defensores da plena sociedade de mercado”
(BRAGAGNOLO; SILVA, 2003, p. 199).
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Além de permitir a elite se justificar de ser o que ¢, a “ideologia do dom”,
chave do sistema escolar e do sistema social, contribui para encerrar 0s
membros das classes desfavorecidas no destino que a sociedade lhe assinala,
levando-os a perceberem como inaptiddes naturais o que ndo é sendo efeito
de uma condicdo inferior, e persuadindo-os de que eles devem o seu destino
social (cada vez mais estreitamente ligado ao seu destino escolar, a medida
que a sociedade se racionaliza) — a sua natureza individual e a sua falta de
dons (BOURDIEU, 1998, p. 59, grifos do autor).

Sob esses termos, a escola, ao adotar esses parametros, se esquiva dos principios de
uma educacdo na e para a diversidade e promove uma educacdo baseada numa visdo
desumanizada do ser na qual se privilegia apenas o individualismo e a competitividade. Com
essa postura, a escola se coloca como reprodutora das disparidades impostas aos individuos
por uma sociedade dividida em classes sociais. Isso reitera os aspectos de dominacéo e
exclusdo que sdo impostos aos individuos de acordo com os critérios do neoliberalismo.
Assim, na busca por uma educacdo na e para a diversidade, é preciso que a escola rompa com
a logica estruturante do neoliberalismo e passe a oferecer uma educacdo que instigue todos 0s
individuos ao exercicio critico e transformador do mundo (MESZAROS, 2005). A escola
precisa assumir um papel ativo na formagdo de todos os alunos em sujeitos conscientes e
capazes de lutar pela emancipagdo humana.

Pensar em uma educacdo realmente inclusiva é almejar uma escola que também
considere, durante o processo educativo, as diferencas e as disparidades sociais dos
individuos, auxiliando-os na compreensdo de seu préprio contexto social. A educacdo na e
para a diversidade ndo pode ficar alheia as problematizacbes sociais, isso porque “os
processos educacionais e 0s processos sociais estdo intimamente ligados” (MESZAROS,
2005, p. 25). Portanto, para a efetivacdo de educacdo que atenda a perspectiva inclusiva, é
fundamental oportunizar uma formacdo que desperte nos individuos a consciéncia critica
capaz de colaborar para a constru¢do de uma sociedade livre de dicotomias, privilégios e
injusticas.

Ainda com base na visdo ampla de diversidade, as questdes de género e sexualidade
também compdem a ideia de uma educacdo pautada no respeito as diferencas. Por género,
adotamos uma percepcdo para além da diferenciacdo bioldgica entre homem e mulher. Dessa
forma, situamos o conceito de género como “uma categoria usada para pensar as relagoes
sociais que envolvem homens e mulheres, relagbes historicamente determinadas e expressas
pelos diferentes discursos sociais sobre a diferenca sexual” (GROSSI, 1998, p. 5). A respeito

da sexualidade, a definicdo adotada € a que “transcende os limites do ato sexual e inclui
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sentimentos, fantasias, desejos, sensa¢des ¢ interpretagdes” (BRASIL, 2004, p. 29), proprias
de cada individuo e que independem das determinagdes sociais.

Tendo em vista 0 exposto, o respeito ao género e a identidade sexual de cada sujeito
deve fazer parte do contexto escolar. E nesse espaco que os estigmas relacionados aos
“papéis” de homem e mulher, bem como a diversidade sexual, devem ser problematizados.
Como instituicdo social, a escola “esta, obviamente, envolvida com as formas culturais e
sociais de vivermos e constituirmos nossas identidades de género e nossas identidades
sexuais” (LOURO, 1998, p.86). Sendo assim, essa instituicio ndo pode se eximir da
responsabilidade de abordar essa temética, pois 0s alunos trazem para o ambiente educativo as
concepgdes vivenciadas no ambito social. Muitas vezes, os conceitos atrelados a essas
concepcdes sdo arraigados de preconceitos e colaboram para perpetuar padrdes distorcidos de
normalidade e superioridade. Segundo Aquino e Martelli (2012, p. 8), “esses conceitos
tendem a cristalizar padrdes de comportamentos, de relagfes entre os géneros e de vivéncias
de sexualidade. Ha tentativas de imposicdo desses como verdades absolutas e como modelos
perfeitos”. Por isso, debates acerca de comportamentos, relagdes, crencas e identidades
ligadas a questdo de género e a diversidade sexual devem compor a realidade da escola para
contrapor idearios discriminatérios.

A educacéo desenvolvida na e para a diversidade trata essas questdes como mais uma
peculiaridade responséavel pela formacdo da identidade do individuo. O respeito a identidade
sexual dos alunos possibilita que cada sujeito construa sua identidade ao mesmo tempo em
que compreende a singularidade do outro. Conforme apresenta os documentos oficiais, a
identidade sexual € um conjunto de singularidades que distingue uma pessoa da outra e que se
expressa por preferéncias sexuais, sentimentos ou atitudes em relagdo ao sexo e que nem
sempre esta de acordo com o sexo bioldgico do sujeito (BRASIL, 2004). Nesse caso, qualquer
forma de julgamento de valores e estereGtipos deve ser banida do processo educativo. Ao
tratar dessa tematica, gestores, professores, demais funcionérios, alunos e comunidade em
geral precisam abandonar preceitos conservadores e excludentes para que seja possivel
dialogar e transitar por caminhos ainda insélitos para muitos.

Cabe a escola exercer o papel de instituicdo responsavel pela formacdo integral do
sujeito e ndo apenas de transmissora de contetdos. Com isso, ndo se pode ignorar a
necessidade de refletir sobre elementos que sdo essenciais para a constituicdo do aluno
enquanto ser humano. A problematizacdo dos discursos pertinentes a questdo de género e a
diversidade sexual é fundamental para o desenvolvimento de uma educagdo que busca uma

formagdo humana com foco no respeito a diversidade. Para promover mudancas de
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perspectivas, concepgdes e praticas sociais sobre essa questao, é preciso repensar os discursos
propagados na sociedade e tidos como verdades absolutas. O discurso

contribui para a constituicdo de todas as dimensdes da estrutura social que,
direta ou, indiretamente, 0 moldam e o restringem: suas préprias normas e
convengdes, como também relacdes, identidades e instituicdes que lhe sdo
subjacentes. O discurso é uma pratica, ndo apenas de representacdo do
mundo, mas de significacdo do mundo, constituindo e construindo o mundo
em significado. (FAIRCLOUGH, 2001, p. 91)

Desse modo, fica evidente a relevancia de uma educagdo que consiga romper com
discursos conservadores sobre as questdes de género e de sexualidade. Conforme Fairclough
(2001), os discursos tém influéncia direta na formacdo da identidade e nas atitudes de cada
sujeito tanto no contexto escolar quanto social. E preciso romper os paradigmas
preconceituosos sobre essas questdes. Respeitar a diversidade é reconhecer o direito que cada
ser humano tem de vivenciar seu corpo e sua sexualidade sem imposi¢Oes de valores e crengas
e sem sofrer san¢des sociais.

Ainda dentro da perspectiva da educacdo na e para a diversidade, é preciso pontuar
sobre uma das especificidades que impde maior desafio aos atores envolvidos no campo
educacional: as deficiéncias. No ambiente da escola, as necessidades educativas especiais
sejam pessoais fisicas, psiquicas ou fisico-motoras se manifestam. A presenca de alunos com

deficiéncia ainda causa receio na maioria dos envolvidos no processo educativo, pois

é, sobretudo, na educacdo dos alunos que manisfestam as suas diferengas
pessoais fisicas, psiquicas, fisico-motoras, daqueles a quem a escola costuma
afirmar terem necessidades educativas especiais que a questdo das relagdes
entre a educacgdo e a diversidade se coloca de forma mais evidente e mais
intensa. E com eles que a escola se vé confrontada com o maior desafio
ético-profissional: deixar de ser uma escola de alguns e para alguns, e passar
a ser uma escola de todos e para todos. (PIRES, 2006, p. 84)

Sob esses termos, almejando uma escola para todos, percebemos a importéncia de
garantir as pessoas com deficiéncia o direito a Educacdo Especial que tem por objetivo
assegurar o atendimento a essas pessoas nas instituicdes de ensino regular. De acordo com a
Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n° 9394/96 (LDBEN), a Educacéo
Especial é a modalidade de educagéo oferecida aos educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, preferencialmente na rede

regular de ensino. Esses educandos sdo considerados os alunos publico-alvo da Educagédo
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Especial — terminologia doravante utilizada nesse trabalho — conforme especificado na
Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacgéo Inclusiva (2008).

A Educacdo Especial se configura como um conjunto de metodologias, recursos e
conhecimentos que a escola regular utiliza para atender a diversidade de seus alunos, por esse
motivo ndo pode ser vista como um sistema educacional especializado (GLAT, 2009). A
relevancia da Educacdo Especial no processo de inclusdo escolar centra-se na garantia do
acesso dos alunos, publico-alvo da Educacdo Especial, as escolas regulares, assim como no
estabelecimento de préaticas e estratégias pedagdgicas visando a real aprendizagem desses
alunos. Por ser uma modalidade de ensino, a Educacdo Especial perpassa todos os niveis de
ensino e acompanha os alunos publico-alvo da Educacdo Especial desde a Educacao Infantil
até a Educacdo Superior. Em todos os niveis de ensino, esses alunos tém direito de receber o
aporte necessario para sua permanéncia e seu desenvolvimento na instituicdo de ensino a fim
de garantir seu prosseguimento nos estudos.

Durante longo periodo, os alunos com deficiéncia foram relegados do convivio social
e impedidos de frequentar as instituicdes de ensino regular. Contudo, no contexto atual ndo ha
mais espaco para uma educacao excludente que desacredita no potencial de aprendizagem de
todos. O acesso dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial as escolas da rede regular é um
direito garantido por lei, assim compete as escolas do ensino regular receber esses alunos e
oferecer a eles reais oportunidades para desenvolverem suas habilidades e competéncias.

O desenvolvimento de um trabalho pedagdgico que enseja a inclusdo dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial pressupde a efetivacdo de novos parametros de acéo
educativa. O reconhecimento das diferencas como um principio dos direitos humanos, a
reorganizacdo dos espacos educativos, a adaptacdo do curriculo, a oferta de recursos e
metodologias diversificadas e a adequada formacdo dos professores sdo fatores determinantes
para 0 rompimento com os velhos e excludentes paradigmas de educacdo. A verdadeira

incluséo requer

um processo de transformagéo, continuo, que deve ser consciente e que deve
comegar pela transformacéo em nds, para emanarmos para 0s outros, atraveés
de nossas acles concretas, éticas e conscientes. Destarte, a inclusdo
pressupde, na préatica, reconhecer no outro (pessoa com deficiéncia ou ndo) o
potencial para aprender e a capacidade de ser. Isso significa quebrar tabus
em relacdo a pessoa com deficiéncia, implica em por por terra barreiras
atitudinais; pressupde um novo modo de ser e viver, sob valores éticos
sociais e humanos. Pressupde viver na cooperacdo, na parceria, no respeito e,
por que ndo, no amor. (LIMA, 2006, p. 63-64)
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Todos os implicados na experiéncia educativa precisam contribuir para reduzir e/ou
eliminar as barreiras fisicas e comportamentais que dificultam o processo de inclusdo dos
alunos publico-alvo da Educacdo Especial. Uma educacdo na e para a diversidade nédo
encontra nas deficiéncias um empecilho para a realizacdo de uma pratica pedagogica que
possibilite esses alunos ultrapassar as suas dificuldades, e assim construir conhecimentos e
participar ativamente do cotidiano escolar. Esse tipo de educagdo engloba e enaltece todas as
especificidades que permeiam o sistema educativo. Nao faz distin¢do entre os que dela fazem
parte, portanto todos 0s sujeitos — mesmo os “considerados pertencentes” a grupos
minoritérios, devido a critérios estereotipados — sdo vistos nesse modelo de educacdo como
portadores dos mesmos direitos e capacidade de aprender.

Adotar os preceitos inclusivos € acreditar no potencial de aprendizagem de todos 0s
alunos, sem encontrar nos estigmas raz@es para justificar um pressuposto fracasso escolar ou
para se eximir da oferta de oportunidades de aprendizagem a todos. Nesse sentido, a educacéo
na e para a diversidade parte do principio de que as diferencas engrandecem o0 processo
educativo, ja que o sujeito aprende no contato com o outro, com o0 novo, com o gue o desafia.
A escola se torna um espaco onde prevalece a heterogeneidade em detrimento da
homogeneidade e da padronizacdo. Nessa proposta, as necessidades originéarias das diferencas
serdo sanadas por meio de préticas que busquem oportunizar a aprendizagem de todos sem
distingéo.

Destarte, disponibilizar oportunidades de aprendizagem a todos ndo significa
estabelecer padrbes de atividades e recursos, fundindo as diferencas em uma identidade. Ao
contrario, consiste em propiciar aos alunos 0s meios necessarios para que sejam capazes de
superar suas dificuldades e ultrapassar expectativas de aprendizagem na construcdo do
conhecimento e na participacdo do ambiente escolar. E necessério acreditar na potencialidade
de cada aluno e, desse modo, respeitar os diferentes ritmos de desenvolvimento, crencas,
valores, cultura e demais especificidades. Colocar isso em préatica requer, entre outros fatores,
0 desenvolvimento de praticas pedagOgicas que consigam dar a resposta adequada as

necessidades de cada aluno. Para tanto,

urge uma mudanca no sistema de valores e crengas existentes, na
organizacgdo dos servicos, nas formas de perceber os alunos de maneira geral
— sejam eles considerados dentro dos padrdes de normalidade ou apresentem
algum tipo de necessidade especial — como também na forma de ensina-los,
de apoia-los, de avalid-los, com suas necessidades individuais. (MARTINS,
2006, p. 24)
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Diante disso, é possivel aferir que ndo existe inclusdo se ndo houver mudanca e nao ha
inclusdo plena se a mudanca ndo for constante, consciente e efetiva (LIMA, 2006). Um
processo educativo de cooperacgdo, respeito, superacdo de barreiras e desafios exige uma
transformacédo continua de atitudes e préaticas por parte dos individuos. Tudo isso € crucial
para o éxito das praticas pedagodgicas desenvolvidas na e para a diversidade. Uma escola
voltada para a diversidade e a pluralidade de especificidades dos sujeitos encontra na
diferenca um artefato enriquecedor do processo de ensino e ndo um obstaculo.

Ao incluir a diversidade, a escola assume uma postura de abertura para a construcao
de um espaco de todos e para todos. Evidentemente, a plena efetivacdo de uma educagéo
nesses parametros ainda é um grande desafio que perpassa questdes como a mudanca de
concepcdes, a formacdo docente, a construcdo de uma consciéncia coletiva e as adequacdes
estruturais e institucionais. O modelo educativo atual é estatico e controlador. H& nele uma
sensacdo de seguranca e mudar para um paradigma que inviabiliza a previsibilidade causa
estranheza. Por esse motivo, “temos dificuldade de incluir todos nas escolas porque a
multiplicidade incontrolavel e infinita de suas diferencas inviabiliza o calculo, a definicéo
desses sujeitos” (MANTOAN, 2013, p. 32). No entanto, para alcancar o sucesso na
caminhada rumo a uma educacao de qualidade para todos, respeitando a diversidade presente
no ambiente escolar, é inevitavel repensar o sentido da educacdo como fator de humanizacéo.
Ainda ha muitas barreiras a transcender na construcdo de uma educacdo na e para a

diversidade, mas é fundamental a busca por caminhos que levem nessa direcao.

1.2 Educacéo Inclusiva: entraves e possibilidades

A Educacdo Inclusiva tem como finalidade promover a inclusdo escolar por meio do
desenvolvimento de uma educacdo de qualidade para todos, independentemente de suas
especificidades. O respeito as diferencas e a valoriza¢do do outro € o principio do caminho a
ser trilhado quando se trata da oferta de uma educacdo realmente inclusiva. Tal situacéo,
demanda a efetivagdo de uma pratica pedagdgica que incite o exercicio da alteridade e

estimule as potencialidades de todos. Nesse sentido, a Educagéo Inclusiva
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diz respeito a responsabilidade dos governos e dos sistemas escolares de
cada pais com a qualificacdo de todas as criancas e jovens no que se refere
aos conteudos, conceitos, valores e experiéncias materializados no processo
de ensino-aprendizagem escolar, tendo como pressuposto o reconhecimento
das diferencas individuais de qualquer origem. (GLAT, 2009, p. 16)

A valorizacdo da subjetividade é a marca de uma educacdo que busca a incluséo de
todos os envolvidos no processo educativo. Diante da diversidade presente nas escolas, €
preciso reformular as préticas pedagogicas que se desenvolvem a partir da homogeneizagédo e
da padronizacdo de comportamentos. O espa¢co educativo com essas caracteristicas ndo
promove a igualdade de oportunidades, pelo contrario, legitima estere6tipos e modelos
hegeménicos enaltecendo grupos privilegiados em detrimento de grupos minoritarios.

Todos os alunos, independentemente de suas peculiaridades culturais, sociais, étnicas
e comportamentais, possuem o direito de receber uma educacdo de qualidade. Com isso, é
fundamental que as escolas realizem as necessarias adequagfes para se tornar um ambiente
inclusivo no qual as diferencas ndo suscitam atitudes preconceituosas e excludentes. Assim,
conforme afirma Glat (2009), a Educacdo Inclusiva representa um novo modelo de escola no
qual é possivel o acesso e a permanéncia de todos os alunos e onde os critérios de selecdo e
discriminacgdo que eram utilizados sdo substituidos por métodos de identificacdo e remocao de
barreiras para a aprendizagem.

O desenvolvimento de uma Educacdo Inclusiva carece de mudangas na forma de
pensar a educacdo. Para tal, além da presenca de todos os alunos nas escolas, € imprescindivel
também: a adocdo efetiva por parte do governo de politicas pablicas inclusivas; encontrar
meios de mudar a escola, tornando-a receptiva a todos os alunos; envolver todos os atores que
constituem a escola — do porteiro ao diretor — no processo inclusivo; fazer com que todos os
alunos sintam-se realmente parte integrante da escola e que os professores reflitam e aceitem
a responsabilidade de ensinar a todos sem distin¢do; oferecer aos docentes uma formacéo
adequada. Por fim, é emergente uma mudanca na organizacdo dos servicos, na forma de
perceber os alunos e também na maneira de ensinar, apoiar e avaliar os alunos de maneira
geral (MARTINS, 2006).

Diante disso, fica evidente que ainda ha muitos passos a serem dados para se alcancgar
uma Educacdo Inclusiva. No entanto, o posicionamento e as atitudes dos atores escolares, em
especial dos professores, podem ser fundamentais para que a inclusdo realmente acontega. A
forma como o professor conduz o processo educativo reflete diretamente na incluséo (ou néo)

de todos os alunos na escola. Assim, é primordial que os professores se preparem para lidar
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com as diversas implicagOes apresentadas pela pluralidade de seu alunado durante o processo
de ensino-aprendizagem. A falta de informacdo e conhecimento pode representar um
obstaculo para o aperfeicoamento desse processo e, consequentemente, para a efetivacdo da
Educacao Inclusiva. O posicionamento do professor perante as peculiaridades de cada aluno

sera decisivo para o sucesso ou fracasso da implementacdo desse modelo de educacéo.

O saber, 0 conhecimento é, indiscutivelmente, importante. Quem tem por
missdo educar, e mais especificamente, educar no respeito a diversidade e as
diferencas, ndo pode deixar de conhecer os contetdos e fundamentos
capazes de assegurar aos educandos a apropriacdo das aprendizagens
significativas para a vida dos individuos. (PIRES, 2006, p. 87)

Por esse motivo, o trabalho docente precisa se respaldar em uma formacéo sélida que
ofereca subsidios necessarios para uma pratica pedagdgica coerente e inclusiva.
Evidentemente, apenas a formacdo docente adequada ndo serd a solucdo para todos o0s
entraves que envolvem a Educacdo Inclusiva e tampouco seréd capaz de sana-los. No entanto,
contribuirad efetivamente para o desenvolvimento de uma préatica pedagodgica inclusiva que

explore as potencialidades de cada aluno, promovendo a descoberta de novos saberes.

1.2.1 A inclusdo escolar e o trabalho docente na perspectiva da Educacao Inclusiva

As instituicdes de ensino sdo, por exceléncia, espacos privilegiados da diversidade.
Sendo assim, o respeito a diversidade constitui o primeiro passo para a conquista de uma
educacao equitativa e de qualidade com vistas a igualdade de direitos para todos. Nessa
perspectiva, é emergente o desenvolvimento de uma educagdo que aceite as diferencas e as
considere como um reflexo da diversidade presente na sociedade. Conforme afirma Libaneo
(2001, p. 37), “acolher a diversidade ¢ a primeira referéncia para a luta dos direitos humanos”.
E, para alcancar uma educacdo nesses parametros € necessario que se adotem preceitos
inclusivos em todas as fases do processo educativo respeitando as peculiaridades de cada
sujeito.

Tal visdo do processo educativo reside na perspectiva da Educagéo Inclusiva na qual
se reitera a importancia do acesso e da permanéncia de todos os alunos nas escolas regulares.
Contudo, os objetivos dessa perspectiva estdo para alem desse quesito. Eles envolvem
também a equidade de oportunidades de aprendizagem e desenvolvimento de todos os alunos.

Conforme Rodrigues (2006, p. 303), a Educacao Inclusiva “pressupde uma participagdo plena
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numa estrutura em que os valores e préaticas sdo delineados tendo em conta as caracteristicas,
interesses, objetivos e direitos de todos os participantes no ato educativo”.

De acordo com os principios da Educacao Inclusiva, o processo de inclusdo escolar
ndo consiste apenas em garantir que todos os alunos estejam presentes nas instituices de
ensino. Além disso, é fundamental também a promocéo de a¢Bes que possibilitem aos alunos
aprimorar suas habilidades e competéncias. Sendo assim, o foco é o desenvolvimento de uma
educacdo de cunho humanista, baseada na igualdade de oportunidades e na promocdo de
saberes que incitam atitudes de valorizacdo do ser humano e de respeito a diversidade (REIS,

2006). A incluséo, nesse sentido,

¢ uma politica que busca perceber e atender as necessidades educativas
especiais de todos os alunos, em salas de aulas comuns, em um sistema
regular de ensino, de forma a promover a aprendizagem e o desenvolvimento
pessoal de todos. [...] A inclusdo escolar teria o objetivo de colocar as
criancas com necessidades especiais em contato com seus pares, 0 que
facilitaria seu desenvolvimento e ensinaria a todo o grupo que é possivel
conviver com a diversidade, na construcdo de um mundo melhor (SILVA,
GAIATO; REVELES, 2012, p. 233).

Com base no exposto, incluir ndo é apenas permitir a presenca de todos os alunos no
mesmo ambiente. Incluir é respeitar as diferencas e oferecer tratamento igualitario garantindo
a todos as mesmas oportunidades. E conceber a diversidade como um elemento enriquecedor
da aprendizagem e do desenvolvimento pessoal. Para tanto, conforme afirma Reis (2013,
p.80), a inclusdo “requer uma nova visao das pessoas, uma mudanga de mentalidade, de forma
que todos sejam respeitados, independentemente de suas diferengas”. Nesse sentido, para que
a inclusdo se torne uma realidade é necessario propiciar oportunidades para todos aqueles que
compdem o ambiente escolar, pois “a inclusdo traz consigo o desafio de nao s6 acolhermos os
alunos com deficiéncia, mas de garantirmos condic¢des de acesso e de aprendizagem em todos
0s espagos, programas e atividades do cotidiano escolar” (BERSCH, 2013, p.132).

A inclusdo na perspectiva da Educacéo Inclusiva se caracteriza como um processo que
em primeira instancia garante a todos os alunos o direito & convivéncia em um espaco social
tdo importante na vida de todo individuo: a escola. E em segunda instancia, promove novas
possibilidades de aprendizagem aos alunos, independentemente de suas peculiaridades. Nesse
sentido, € necesséria a colaboracao de todos os envolvidos no processo de ensinar e aprender,
em especial, dos professores.

No desenvolvimento de seu trabalho, os professores devem se posicionar como

mediadores na trajetoria de aprendizagem de todos os alunos demonstrando abertura para
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acolher as peculiaridades de cada um. E importante que “ndo se acomodem, mas investiguem,
pesquisem e se lancem a desafios” (CUNHA, 2012, p. 52), pois o trabalho pedagdgico exige
do profissional uma compreensdo ampla da funcdo que desenvolve, do meio em que atua e,
principalmente, dos sujeitos com 0s quais convive.

O trabalho pedagdgico se difere do trabalho fabril. O trabalho pedagdgico é concebido
pela relacdo entre os sujeitos envolvidos. Consiste em um sujeito trabalhando com outro
sujeito de tal forma que o objeto do trabalho é um ser aprendente e ndo um ser inanimado. De
acordo com Paro (1993, p. 104) trata-se “de um trabalho ndao-material” no qual o produto “nio
¢ um objeto tangivel, mas um servi¢o”. Nessa forma de trabalho tudo é imediato e interligado:
concepcdo e execucdo. O conhecimento é produzido e consumido simultaneamente e isso
completa o trabalhador enquanto sujeito. No trabalho docente ha interacdo, possibilidades de
concordar, discordar, pensar, elaborar e produzir. Ja no trabalho fabril acontece exatamente o
contrario, a concepgcdo e a execucdo nao acontecem de maneira interligada. O trabalho é
“tecnicamente” dividido sendo realizado de forma fragmentada, separada, um concebe e outro
executa (PARO, 1993).

Desse modo, a profissdo docente se configura como um trabalho interativo no qual “as
pessoas ndo sdo um meio ou uma finalidade do trabalho, mas a ‘matéria-prima’ do processo
do trabalho interativo e o desafio primeiro dos trabalhadores” (TARDIF; LESSARD, 2012, p.
20, grifo dos autores). Sendo assim, o professor precisa reconhecer que sua funcéo envolve o
trabalno com outros sujeitos, dotados de diferentes caracteristicas, crencas, emocoes,
concepcdes e conhecimentos. E exatamente por esse motivo — por terem vivéncias e
caracteristicas tdo distintas — sdo seres humanos complexos que precisam receber uma
educacdo que abarque diferentes vertentes, quais sejam: a abertura para o didlogo; a
convivéncia com as diferencas; o exercicio da humildade e; a flexibilidade para lidar com a
incompletude de cada ser humano. Conscientes dessa complexidade do ser, os professores no
desenvolvimento de seu trabalho precisam “aceitar a presenga do incerto, da desordem, do
acaso, das inovagdes, dos imprevistos que trazem consigo o movimento € a mudanga”
(MORAES, 2008).

E evidente que o professor enfrenta inimeros desafios no que se refere a efetivacio de
uma educacéo realmente inclusiva. A falta de formacéo especifica, de recursos pedagdgicos,
de estrutura adequada, de apoio especializado, de preparo para a utilizacdo de metodologias
diferenciadas de ensino, entre outros, constituem barreiras a serem superadas pelo professor.
No entanto, esses obstaculos ndo devem constituir motivos para que o professor reproduza um

modelo de educacdo excludente, alheio as diferencas. Frente a diversidade presente nas
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instituicOes de ensino, o professor deve buscar formas de superar esses desafios, pois tais
dificuldades ficam reduzidas diante dos beneficios que uma Educacdo Inclusiva pode trazer
para todos os alunos.

Assim, o professor precisa ressignificar suas praticas pedagdgicas, abandonar velhos
paradigmas de educacdo e compreender que faz parte do seu trabalho incitar os alunos a
desenvolver relagdes de solidariedade, respeito e flexibilidade. Cabe a esse professor assumir
uma postura profissional que colabore para a concepcdo de um espago escolar no qual
prevaleca a cooperacgdo, a ética, a compreensdo, a aceitacdo do outro com suas diferencas.
Nesse sentido, o trabalho docente baseado nos principios inclusivos precisa se fundamentar no
fato de que educar

é criar condicOes para a evolugdo de cada ser, para que ele possa realizar a
finalidade maior de sua existéncia. E criar condi¢bes para a evolugdo do
pensamento, de sua consciéncia e de seu espirito. E possibilitar a
compreensdo de suas emocgOes e a transmutacdo, quando necessario, de
alguns de seus sentimentos, de sua consciéncia e de seu espirito em
evolucdo. E educar ndo somente para o desenvolvimento de sua inteligéncia,
mas também para a “fraternura”, uma fraternidade banhada pela ternura, ¢
para a escuta sensivel dos sentimentos e maior abertura do corag&o.
(MORAES, 2008, p. 254, grifo da autora)

Nesses parametros, para desenvolver o ato de educar e realizar a necessaria mudanga
na pratica pedagdgica e no posicionamento dos professores & imprescindivel ancorar o
trabalho docente numa formacdo que enalteca as diferencas como um aspecto positivo do
processo educativo. De acordo com Skliar (2006, p. 32), “uma formagao orientada a fazer que
os professores possam conversar [...] com a alteridade e, também, a possibilitar a conversacao
dos outros entre si”.

Na concepcao inclusiva, o trabalho do professor consiste em atuar como mediador e
articulador do processo educativo com a finalidade ampliar a capacidade do sujeito nos
aspectos cognitivo e afetivo colaborando para sua modificabilidade (COSTA; DIEZ, 2012).
Dessa forma, o trabalho docente, voltado para a inclusdo escolar, deve ser pautado em uma
formacéo — seja ela inicial ou continuada — pensada com vistas a valoriza¢do da diversidade
presente nas salas de aulas. Para tanto, é essencial que haja mais investimento na formacéao do
professor, possibilitando-lhe a realizagdo de seu trabalho de acordo com esse modelo de
educacdo. A formacdo docente serd& um dos subsidios cruciais para que o trabalho do
professor seja desenvolvido com base no respeito as peculiaridades de cada sujeito.



38

1.2.2 A formacdo docente para uma préatica inclusiva: aspectos legais

Com a definicdo do conceito de inclusdo, em conformidade com os preceitos da
Educagdo Inclusiva, a partir da década de 1980 surgiram inumeros movimentos com 0
objetivo de assegurar 0 acesso dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial as instituicdes
de ensino regular. Ademais, com a Constitui¢do de 1988 “os Estados, como entes federados,
passam a adotar a Educacdo Especial por meio de suas préprias secretarias de Educacdo,
incorporando seus principios no ensino regular ptblico” (REIS, 2013, p.113). Tal situagdo vai
demandar uma reconfiguracdo do sistema educacional, e isso exigira um preparo tanto das
instituicbes de ensino quanto dos professores para receber cada aluno com suas
singularidades.

Diante dessa nova realidade, emerge a necessidade de uma formagdo docente que
consiga abranger as demandas procedentes da inclusdao escolar. Nesse sentido, “é importante
que todos os professores tenham conhecimentos sobre as necessidades especiais dos seus
alunos, sobre como lidar com eles, como organizar o ensino e o curriculo de maneira a
atender as necessidades de todos” (MARTINS, 2011, p. 53). Nesse aspecto, a fim de
assegurar a todos os alunos uma educacdo realmente equitativa e de qualidade, a formacéo
docente com vistas a Educacdo Inclusiva ganha énfase e passa a ser um dos temas abordados
nos documentos normativos. Entre esses dispositivos legais destacam-se a Declaracdo de
Salamanca (1994), a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional (LDBEN) — Lei n°
9394/96, a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva
(2008), o Plano Nacional de Educacdo (2014) e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
formacao inicial em nivel superior e para a formacdo continuada (2015). Esses documentos
foram elaborados com base no principio de que a educacdo é um direito de todos e
estabelecem, entre outros aspectos, metas necessarias para o desenvolvimento de uma
Educacao Inclusiva.

Sobre a formacdo docente, a Declaracdo de Salamanca define que 0s “programas de
treinamento de professores, tanto em servico como durante a formagéo, incluam a proviséo de
educagdo especial dentro das escolas inclusivas” (UNESCO, 1994, p.2). A declaracéo ressalta
a necessidade de uma formacao docente, tanto inicial quanto continuada, voltada aos preceitos
da Educacdo Inclusiva. Em diversos topicos da declaracdo, a questdo da formagdo adequada
dos professores € abordada com énfase na relevancia desse quesito para o desenvolvimento de

escolas inclusivas. O documento enfatiza que todos os docentes em formacdo inicial devem
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receber uma orientacdo positiva frente a deficiéncia, bem como conhecimentos que envolvam
uma boa prética de ensino, a avaliacdo de necessidades especiais, a adaptacdo do contetdo
curricular, a utilizacdo de tecnologia de assisténcia e a individualizacdo de procedimentos de
ensino com a finalidade de abranger uma variedade maior de habilidades (UNESCO, 1994).

3

Recomenda também que haja um esfor¢o proeminente no sentido de estabelecer “um
programa extensivo de orientagdo de treinamento dos profissionais” (UNESCO, 1994, p. 8).

Ja a LDBEN, em seu capitulo V, art. 59, inciso Ill, assegura aos alunos publico-alvo
da Educacdo Especial o direito a “professores com especializagdo adequada em nivel médio
ou superior, para atendimento educacional especializado, bem como professores do ensino
regular capacitados para a integracao desses educandos nas classes comuns” (BRASIL, 1996,
p. 34). A lei enfatiza a importancia de uma formacéo docente de qualidade como um elemento
primordial na composi¢do do processo de inclusdo escolar, sendo a oferta dessa formacao de
responsabilidade dos sistemas de ensino. Nessa lei fica evidente que é de responsabilidade do
Estado oportunizar aos docentes uma formacgéo que aborde aspectos relacionados a Educacéao
Inclusiva com vistas a assegurar o direito de todos os alunos a uma educacao que possibilite
sua permanéncia, interacdo e desenvolvimento dentro das instituicdes de ensino regular.

A Politica Nacional de Educacdo Especial, na perspectiva da Educacdo Inclusiva,
reforca o estabelecido pela LDBEN quanto a garantia de acesso, permanéncia e aprendizagem
dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial e reitera o dever dos sistemas de ensino de
garantir a “formagdo de professores para o0 atendimento educacional especializado e demais
profissionais da educac@o para a inclusdo escolar” (BRASIL, 2008a, p. 10). Esse documento
aponta a formacdo docente como um dos elementos que deve ser aprimorado para que 0S
sistemas de ensino promovam respostas as necessidades educativas especiais de todos 0s
alunos nas escolas regulares.

O Plano Nacional de Educacdo (2014), na meta quatro, tem como finalidade
universalizar o acesso a educagdo béasica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, para os alunos publico-alvo da Educacédo
Especial. O documento estabelece como uma das estratégias para atingir a meta quatro o
incentivo a insercdo nos cursos de formacdo inicial e continuada para professores, incluindo
0s cursos de pos-graduacdo, de aportes teoricos relacionados ao atendimento educacional
desses alunos. Um aspecto importante abordado nessa estratégia se refere ao destaque dado
aos cursos de pos-graduacgdo, isso comprova a necessidade de se abordar a questdo da

diversidade em todos os niveis da formacdo docente.
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Segundo apresentado nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagéo inicial em
nivel superior e para a formagdo continuada (2015), no 8 6, inciso VI, as questdes relativas a
diversidade devem ser abordadas em todos os cursos de licenciatura, de graduacdo plena.
Com essa determinacao, cabe as instituicbes de educacao superior em parceria com o0 sistema
de educacdo bésica definir o conjunto de competéncias oferecidas aos seus educandos, tendo
em vista os aspectos relacionados a diversidade. Nesse caso, a formacdo deve garantir aos
professores conhecimentos acerca da gama de especificidades que permeiam o0 espaco escolar.

A abordagem da temaética da diversidade nos cursos de licenciatura, conforme
determinado nas diretrizes, pode representar um grande avango no que se refere a adequada
formagdo do docente. Ao entrar em contato com conhecimentos importantes para o
desenvolvimento de uma pratica inclusiva, ja no inicio da formacédo, o profissional podera

reduzir os desafios que advém do processo de incluséo escolar.

E consenso a importancia de que os cursos de graduagdo, sobretudo os de
formagdo de professores, incluam conteudos e disciplinas na area das
necessidades educacionais especiais em suas matrizes curriculares, mesmo
que isso, por si sO, ndo garanta a qualidade profissional dos futuros
professores, nem a inclusdo escolar dos que apresentam necessidades
educacionais especiais, Entretanto, a inexisténcia de espagos no curriculo
para se abordar essa tematica é mais agravante, para ndo se concretizar uma
Educacéo Inclusiva a esse alunado. (FREITAS; MOREIRA, 2011, p.70)

Nesse sentido, é notoria a relevancia de uma formacao inicial do docente para o
desenvolvimento de um trabalho coerente que atenda aos preceitos da Educacgéo Inclusiva. Os
documentos analisados confirmam o dever do Estado para com a formagdo docente com
vistas a Educacdo Inclusiva. Sendo assim, os sistemas de ensino ndo podem se eximir da
responsabilidade de garantir a todos os alunos o direito de ter professores com formacao
adequada, logo, “aptos a elaborar e a implantar novas propostas e praticas de ensino para
responder as caracteristicas de seus alunos, incluindo aquelas evidenciadas pelos alunos com
necessidades educacionais especiais” (PRIETO, 2006, p. 57).

Embora a formacdo docente para a inclusdo escolar seja assegurada pelo poder
publico, as conquistas ainda sdo infimas quando se trata de uma formagdo com qualidade e
que aborde questdes contemporaneas sobre a diversidade. Os cursos de formacdo, “mesmo
quando buscam integrar o debate da inclusdo, apresenta-o como apéndice em disciplinas
isoladas e desconectadas de uma visdo epistemologica de Educacdo, tratadas no curso como

um todo” (DORZIAT, 2011, p. 150). Essa realidade sé sera transformada se a formacéo
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docente voltar-se para a complexa questdo da diversidade. Além de acrescentar a temética nos
curriculos dos cursos para atender aos aspectos legais, é primordial também que seja oferecida
aos professores a oportunidade de debater, refletir e aprender sobre o assunto em questéo para

assim construir novas possibilidades de trabalho com as diferencas dentro das salas de aula.

1.2.3 Apontamentos sobre a formacdo docente com vistas a Educacdo Inclusiva

A atividade docente tem papel fundamental em todos os aspectos que permeiam o
processo educativo. Dada essa importancia, varios questionamentos recaem sobre o estigma
da formacédo dos professores, principalmente no que se refere a formacéo na area da Educacao
Inclusiva. A preocupacdo com a formagdo de professores “aparece como uma questdo
importante na sociedade, em razdo das demandas e das pressdes de variados grupos sociais,
considerando os novos ordenamentos estruturais no mundo contemporaneo” (GATTI;
BARRETO; ANDRE, 2011, p. 3). Nesse contexto, a inclusdo escolar se configura como uma
nova demanda para o trabalho e a formacao docente e, por isso, suscita tantas indagacdes.

As incertezas que envolvem a formacdo docente para uma Educacdo Inclusiva
problematizam aspectos que véo desde a identidade dos professores que participam dos cursos
de formacdo até a definicdo de politicas voltadas para a formacgédo nessa area. De um lado, a
discussdo versa sobre a habilidade dos professores para trabalhar com todos os alunos
independentemente de suas especificidades. Do outro, os proprios professores questionam a
falta de preparo e de formacdo especifica para lidar com o processo de inclusdo escolar.

Tais inquietacdes colocam em evidéncia a importancia de uma formacéo inicial e
continuada com foco no processo da inclusdo escolar. E primordial que a formacao docente
ofereca 0 suporte necessario para que o professor consiga lidar com a multiplicidade de
culturas, valores e caracteristicas presentes em todo e qualquer ambiente escolar. A formacéao
docente, numa perspectiva inclusiva, prima pela construcdo de diferentes estratégias a serem
utilizadas no processo ensino-aprendizagem para a promocdo de acGes que aperfeicoem o
desenvolvimento de todos os alunos. Nessa perspectiva, o docente precisa reconhecer a
importancia de refletir sobre a diversidade que engloba seus alunos e sobre sua prética,
tornando-se consciente da necessidade de modificar suas concepcdes e formas de ensinar para
atender seus alunos sempre que necessario.

Assim, a formagdo docente na e para a diversidade deve ser um continuum que

permeia toda a trajetdria profissional, acompanhando as demandas oriundas do percurso.
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Além disso, precisa contemplar a valorizagdo da diversidade, a construgdo de uma nova visdo
de educacao, a flexibilizacdo das praticas pedagogicas, a competéncia para trabalhar de forma
colaborativa com outros profissionais e a habilidade de reconhecer as necessidades educativas

de cada aluno. De acordo com Figueiredo,

[...] a formacéo inicial, bem como a formacdo continuada de professores
visando a inclusdo de todos os alunos [...] precisa levar em conta principios
de base que os instrumentalizem para a organizacdo do ensino e a gestdo da
classe, bem como principios éticos, politicos e filosoficos que permitam a
esses profissionais compreenderem o papel deles e da escola frente ao
desafio de formar uma nova geracdo capaz de responder as demandas do
nosso século (FIGUEIREDO, 2013, p. 141).

Nesse sentido, a formacdo destinada ao professor deve contribuir para atender as
demandas que decorrem do processo de inclusdo escolar e, consequentemente, para esclarecer
questBes relacionadas a pratica pedagdgica. Deve preparar os professores para lidar com a
multiplicidade, com o imprevisivel, com a complexidade do ser e com a inconstancia da
pratica pedagogica que carece de mudangas sempre que uma nova necessidade for percebida.
Precisa, ainda, abordar pontos sobre o que fazer e como desenvolver estratégias que respeitem
as peculiaridades de cada estudante, pois o trabalho na e para a diversidade é um aspecto
indispensavel e essencial quando se trata de educacgdo. Por esse motivo,

€ necessario que 0s cursos ou projetos de formag&o inicial ou continuada [...]
desenvolvam um olhar mais atento que supere 0s binarismos
inclusdo/exclusdo, normal/anormal, escola regular/escola especial, numa
nova logica de valorizacdo das diferencas e do questionamento da
globalizacdo hegeménica, visando a constru¢do de caminhos proprios,
adequados a cada realidade, a cada grupo, a cada individuo. (DORZIAT,
2011, p. 155)

Desse modo, os professores, durante a formacgéo, precisam perceber que respeitar as
diferencas ndo significa pensar que todos sdo iguais. Ao contrario, significa aceitar a
singularidade de cada individuo, respeitando-o nas suas diferencas. Ancorados na concepgao
de “docéncia como praxis produtora de conhecimentos, como uma pritica complexa e
transdisciplinar”, os professores devem compreender que “a aprendizagem se constroi de
maneira cooperativa, dentro de um grupo com vida propria, com interesses, necessidades e

exigéncias que vao formando uma cultura particular” (SOUSA, 2012, p. 161). Sendo assim,
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devem aceitar que em cada grupo com o qual ir4 trabalhar havera individuos com diferentes
ritmos, habilidades, dificuldades, crencas, culturas, entre outras especificidades.

Abordar a temaética da inclusdo escolar nas formacdes direcionadas aos docentes é
essencial para que o professor possa conhecer e refletir sobre os principios da Educacgéo
Inclusiva, bem como reconhecer que caberd a ele trabalhar com as peculiaridades de cada
aluno presente nas salas de aula. O trabalho docente, baseado nessa perspectiva de formagéo,
traz beneficios para todos os alunos. Para os alunos sem necessidades educativas especiais,
contribui para o reconhecimento da importancia do respeito as diferencas, da valorizacdo da
diversidade, da pratica da alteridade, além de incentivar atitudes de respeito e solidariedade.
Ja para os alunos com necessidades educativas especiais, contribui para a ampliacdo de suas
habilidades, motivando-os a permanecerem na escola e a aprimorarem as relacdes
interpessoais com seus pares (MENDES, 2006).

Outra conquista alcancada por meio de uma formacgdo que aborde a temética da
inclusdo escolar diz respeito ao aprimoramento do planejamento e da préatica pedagdgica do
professor. Com base nos conhecimentos adquiridos no momento da formacéo, o professor
podera delinear e desenvolver acGes voltadas para a aprendizagem de todos os alunos, e com
iSsO 0s objetivos da Educacdo Inclusiva séo alcangados. A formacdo docente ancorada nos
principios da Educacéo Inclusiva pode colaborar para a efetivagdo da inclusdo escolar ao
possibilitar a todos os alunos reais oportunidades de desenvolvimento por meio da valorizacéo
de suas capacidades, do sentimento de pertencimento ao ambiente escolar, do incentivo a
construcdo de novas habilidades e da realizacdo de praticas pedagdgicas diversificadas e
reflexivas que consideram as especificidades de cada aluno.

Vaérios fatores interferem na questdo da adequada formacdo do docente desde o
interesse do professor em se capacitar até a pequena oferta por parte dos sistemas de ensino de
cursos de formacdo para a area da Educacdo Inclusiva. E essencial que os professores se
mostrem abertos para novas formacbGes, mas, em contrapartida, é preciso que se
disponibilizem cursos de formacdo para esses professores. A medida que ampliam seus
conhecimentos, os docentes podem realizar um trabalho pedagdgico com vistas a efetivacdo
da Educagéo Inclusiva.

No entanto, a responsabilidade pelo desenvolvimento de uma Educacdo Inclusiva ndo
é apenas do professor, apesar de 0 papel do docente ser fundamental nesse processo. Para
alcancar o sucesso na inclusdo escolar, € preciso um conjunto de agdes. Entre elas, a
elaboracdo pela Unido, Estados e Municipios de politicas publicas com vistas a adequada

formacéo docente, a fim de “formar, aprimorar continuamente e valorizar o professor, para
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que tenha condi¢des e estimulos para ensinar a turma toda, sem exclusdes e excegodes”
(MANTOAN, 2003, p. 60). Instituir essas politicas ¢ fundamental, assim como também o é
garantir a efetividade de suas propostas. Sendo assim, para assegurar a inclusdo de todos os
alunos nas instituicdes de ensino regular, os sistemas educativos, além de estabelecerem
politicas voltadas para a formacdo adequada dos professores, precisam garantir sua
implementacéo.

E emergente que se crie mecanismos para promover a adequada formacdo dos
professores com o objetivo de ajuda-los a desenvolver um trabalho coerente com a visao da
Educacdo Inclusiva. Uma formacdo docente que relacione a pratica da alteridade e o respeito
as diferencas. Esse modelo de formacgdo oferece ao professor o suporte necessario para
realizar um trabalho mais eficaz no que concerne a inclusdo escolar, e contribui também para
minimizar os varios desafios que permeiam a atividade docente quando se fala em Educacéo
Inclusiva.

Dada a importancia da formacdo docente, vale ressaltar que ela ndo é a solucéo para
todos os gquestionamentos e desafios oriundos da inclusdo escolar e também néo sera a Unica
responsavel para a efetivacdo plena do processo de inclusdo. Muitas outras questdes — como a
estrutura fisica das escolas e 0 nimero excessivo de alunos por sala — estdo envolvidas nesse
processo e ndo s6 a atuacdo do professor. Contudo, certamente uma adequada formacéo
contribuird significativamente para que o professor desenvolva uma prética pedagdgica que
respeite a diversidade presente no contexto educacional e, assim, estimule todos os alunos,

independentemente de suas peculiaridades, a aprendizagem.

1.3 Educacéo Especial: da segregacéo a incluséao

Um répido percurso pela historiografia da Educacdo Especial demonstra que, até a
segunda metade do século XX, os alunos publico-alvo da Educacdo Especial eram recebidos
em instituicBes especiais, ficando segregados em ambientes especificos. Nesse periodo,
coexistiam duas formas de ensino: as escolas comuns destinadas aos sujeitos ditos “normais”
e as escolas especiais para aqueles com algum tipo de deficiéncia, logo, considerados inaptos
para conviver em ambientes sociais.

Aos alunos puablico-alvo da Educagdo Especial ndo era assegurado o direito de
frequentar as escolas comuns. 1sso porque, acreditava-se que eles ndo tinham a capacidade de

acompanhar o ensino oferecido em tais escolas. Estabelecia-se, assim, um periodo de
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segregacdo e marginalizacdo desses alunos perante a sociedade. Nas escolas especiais, 0
tempo voltado para o processo de ensino-aprendizagem era irrelevante. N&o havia
preocupacdo com o aprimoramento do aspecto cognitivo dos alunos, uma vez que o trabalho
se restringia a terapias individuais (psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia...), realizadas por
profissionais da area da salde. Tratamentos especificos, cuidado e protecdo em um lugar
proprio, isolado, induziam o entendimento de que essa era a maneira ideal de atender e
auxiliar os alunos publico-alvo da Educacdo Especial. Com essa configuracdo, a Educacgédo
Especial acontecia de forma paralela ao denominado ensino comum.

A partir da década de 1960, o modelo de Educagdo Especial paralelo passou a ser
questionado e criticado. Mendes (2006) enumera alguns fatores responsaveis pelos
guestionamentos a essa forma de ensino, a saber: (i) os inimeros movimentos sociais que
almejavam o respeito aos direitos humanos e buscavam mostrar a sociedade o quanto o
processo de segregacdo dos pequenos grupos poderia ser prejudicial; (ii) os beneficios
encontrados pela convivéncia muatua entre pessoas com e sem deficiéncia; (iii) as descobertas
na area educacional das possibilidades de aprendizagem desses alunos e (iv) o custo elevado
de uma educacéo paralela. Diante disso, a Educacdo Especial paralela perde forca e comeca a
abrir espaco para o processo de integracdo com vistas aos principios da normalizacdo. Tais
principios fundamentavam-se na ideia de que todos os alunos tinham o direito de participar do
mesmo sistema de ensino e de ter acesso as mesmas oportunidades de aprendizagem dos
demais sujeitos. Isso significa a ampliacdo do direito de acesso as escolas comuns a todas as

pessoas. O principio de normalizacéo,

[...] tinha como pressuposto basico a ideia de que toda pessoa com
deficiéncia teria o direito inalienavel de experienciar um estilo ou padrdo de
vida que seria comum ou normal em sua cultura, e que a todos
indistintamente deveriam ser fornecidas oportunidades iguais de participacéo
em todas as mesmas atividades partilhadas por grupos de idades
equivalentes. (MENDES, 2006, p. 389)

No entanto, o conceito de normalizacdo, durante o processo de instauracdo do periodo
de integragdo escolar, acabou sendo mal interpretado e instituido sob uma visdo minimizada
da filosofia de normalizacdo. Com base na distor¢@o do conceito, difundiu-se a ideia de que os
alunos publico-alvo da Educacdo Especial deveriam apresentar comportamentos dentro dos
padrbes considerados normais para que, dessa forma, tivessem o direito de serem inseridos
nos ambientes educativos. De acordo com Mendes (2006, p. 390), “desde o inicio do

movimento pela integracdo escolar houve restricdo ao uso de uma concepcao mais ampliada
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do conceito de normalizagdo, no sentido de evitar-se a colocagéo de todo e qualquer aluno na
classe comum da escola regular”. Essa restri¢cdo coloca o conceito de normalizacdo como um
novo meio de exclusdo, contrariando o verdadeiro significado desse principio: o de defesa de

oportunidades iguais para todos, indistintamente. Logo,

normalizar uma pessoa ndo significa tornd-la normal. Significa dar a ela o
direito de ser diferente e ter suas necessidades reconhecidas e atendidas pela
sociedade. Na area da educacdo, normalizar é oferecer ao aluno com
necessidades especiais recursos profissionais e institucionais adequados para
gue ele desenvolva seu potencial como estudante, pessoa e cidadéo.
(WERNEC, 2000 apud SILVA; FACION, 2008, p.193).

Tendo em vista a compreensdo distorcida de normalizagcdo, o acesso dos alunos
publico-alvo da Educacao Especial aos ambientes educacionais acabou ficando condicionado
a adaptacdo deles aos padrdes comportamentais dos espagos sociais, entre eles as escolas.
Assim, sobre esses alunos pesava a responsabilidade de sua inser¢do nos ambientes escolares.
No entanto, mesmo com as dificuldades estabelecidas pelas distor¢des conceituais, a partir de
1970, os alunos publico-alvo da Educacdo Especial passaram a ser aceitos nas escolas
comuns, mas em alguns casos ainda em classes especiais, devido a visdo minimizada de
normalizacdo. Essa situacdo desencadeou um periodo de integracdo parcial e ainda de
exclusdo de alguns desses alunos que deveriam se adequar ao ambiente para ser aceitos. A
integracdo escolar, na maioria dos casos, ficava reduzida a presenca fisica dos alunos publico-
alvo da Educacdo Especial nas escolas comuns, excluindo possibilidades de participacédo
efetiva.

Essa ‘exclusdo mascarada’ suscitou inumeras reivindicacbes para a reestruturacao da
educacao no Brasil. Segundo Mendes (2010 p. 13), “diante dos problemas de desempenho da
educacdo nacional, o pais vai sendo cada vez mais pressionado por agéncias multilaterais a
adotar politicas de educacdo para todos e de educacgdo inclusiva”. Com isso, a integracdo
escolar fica sujeita a criticas e surge um novo movimento no campo educacional com a
proposta de educacdo para todos. Em defesa do desenvolvimento dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial, esse movimento propunha a transformacdo e adequacdo dos ambientes
educativos para auxiliar o processo de inclusdo de todos, independentemente de suas

peculiaridades.
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A politica de integracdo havia resultado em uma estrutura educacional
fragmentada, nem sempre acessivel a todos. Em contrapartida, iniciavam-se
movimentos no mundo com énfase na consciéncia e o respeito a diversidade,
produzindo mudancas no papel da escola que passou a responder melhor as
necessidades dos estudantes. Comecava a surgir o conceito de inclusdo.
(CUNHA, 2013, p. 35)

Diante dessa realidade, emerge, na década de 1980, o conceito de inclusdo que vai
nortear a Educacdo Especial na perspectiva da Educacdo Inclusiva por meio da instituicdo de
politicas pablicas. Tal conceito privilegia a tese de que, além do direito ao ingresso, os alunos
publico-alvo da Educacdo Especial também possuem direito a participacdo efetiva no
ambiente escolar, incluindo o acesso aos mesmos conhecimentos e oportunidades de
aprendizagem dos demais. Nessa perspectiva, 0s ambientes educacionais precisariam se
adequar para atender as necessidades de cada individuo, respeitando suas especificidades e a
diversidade propria de qualquer espacgo educativo.

Assim, com o advento da concepcéo de inclusdo, inimeras politicas publicas passam a
abordar a questdo da diversidade com o objetivo de garantir 0 acesso, a permanéncia e a
participacdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial nas escolas comuns. A
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, foi um dos documentos que
representou grande avanco na temética da inclusdo ao definir a educa¢do como direito de

todos e dever do poder publico.

Por preceito constitucional, desde 1988 é assegurado a todos os alunos o
direito ao acesso, & permanéncia e a participagdo nos niveis basicos e
superior de ensino. Esse direito traz em si a semente da mudanca de que a
nossa educagdo necessita para conquistar patamares cada vez mais elevados
de qualidade. (MANTOAN, 2014, p. 7).

Outro fator essencial, estabelecido na Constituigéo, diz respeito ao dever do Estado em
assegurar apoio especializado nas instituicdes de ensino regular para os alunos publico-alvo
da Educacao Especial. Segundo Menezes (2012, p. 22, grifos da autora), o artigo 208, inciso
111, da Constituigao Federal de 1988, “estabelece que 0 atendimento educacional especializado
‘aos portadores de deficiéncias’ deve se dar ‘preferencialmente na rede regular de ensino’”.
Dessa forma, para além da garantia de acesso, permanéncia e participacdo, aos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial também € assegurado o direito ao Atendimento
Educacional Especializado dentro das escolas regulares. Com isso, a incluséo passa a instituir-

se como parte integrante do trabalho a ser desenvolvido nos ambientes educativos.
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Os documentos originarios da Conferéncia Mundial de Educacdo para Todos (1990 /
Jomtien) e da Conferéncia Mundial sobre Educacdo Especial (1994 / Salamanca) —
movimentos internacionais em prol de uma educacdo de qualidade para todos — também
foram importantes para a implementacdo da Educacdo Inclusiva nas escolas regulares. A
Declaragdo Mundial sobre Educagdo para Todos, aprovada pela Conferéncia realizada em
Jomtien, no ano de 1990, apesar de ter como foco a satisfacdo das necessidades bésicas de
aprendizagem, também abordou a questdo da inclusdo ao ressaltar a importancia de se
promover uma educacdo equitativa e de proporcionar a todos as mesmas oportunidades de
aprendizagem. Em relacdo a educacdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial a

declaracédo expde que,

as necessidades béasicas de aprendizagem das pessoas portadoras de
deficiéncias requerem atencdo especial. E preciso tomar medidas que
garantam a igualdade de acesso a educacdo aos portadores de todo e
qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante do sistema educativo.
(UNESCO0,1990, p. 4).

Ao defender uma educagdo equitativa, a Declaragdo Mundial sobre Educagdo para
Todos reforga a necessidade de os sistemas de ensino desenvolver uma educagéo inclusiva em
que prevaleca o respeito as diferencas. Nesse sentido, toda e qualquer forma de discriminacgéo
deve ser banida da educacdo. O documento pontua que todas as pessoas possuem direito de
ter as mesmas oportunidades no que se refere ao acesso, a permanéncia nas instituicdes de
ensino e ao processo de ensino-aprendizagem.

A Declaracdo de Salamanca, resultado da Conferéncia Mundial sobre Educacdo
Especial (1994), é um documento de grande importancia na area da inclusdo, pois estabelece
normas para a criagdo de politicas e para a adequacao do sistema educacional a inclusdo dos
alunos publico-alvo da Educacdo Especial no sistema educacional. Por meio desse
documento, os Estados sdo conclamados a garantir o direito a todos os alunos de frequentarem

as instituicdes da rede regular de ensino. Conforme o referido documento,

as escolas regulares que possuem tal orientagdo inclusiva constituem os
meios mais eficazes de combater atitudes discriminatorias, criando-se
comunidades acolhedoras, construindo uma sociedade inclusiva e
alcancando educacdo para todos; além disso, tais escolas provéem uma
educacdo efetiva a maioria das criancas e aprimoram a eficiéncia e, em
Gltima instancia, o custo da eficacia de todo o sistema educacional.
(UNESCO, 1994, p. 1).
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Com efeito, a Declaracdo ratificou a necessidade de se estabelecer politicas para
auxiliar no desenvolvimento de uma educacdo inclusiva que atenda as peculiaridades dos
alunos publico-alvo da Educacdo Especial. Nesse aspecto, as diretrizes especificadas nesse
documento foram essenciais para a valorizacdo da incluséo escolar e para reforcar o direito de
todos a educacdo, independentemente das particularidades apresentadas.

No Brasil, sob a influéncia dos movimentos e documentos internacionais a favor da
incluséo, foi estabelecida a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9394/96.
Essa lei determina, em seu capitulo V, os critérios para nortear a Educagdo Especial no ambito
da Educacgdo Inclusiva. Com isso, fica garantido o direito a inclusdo dos alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo na
rede regular de ensino. O texto da mencionada lei normatiza diretrizes para que o0s sistemas de
ensino promovam situacdes de aprendizagens realmente eficazes e estabelece que os sistemas
de ensino devem oferecer aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial “curriculos, métodos,
recursos educativos e organizacdo especificos, para atender as suas necessidades” (BRASIL,
1996). Ao estabelecer critérios para a Educacdo Especial, a LDBEN reforca o direito dessas
pessoas a inclusdo e a agdes que promovam seu aprimoramento cognitivo.

Em consonédncia com a LDBEN, a Politica Nacional da Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2008) também foi criada com a meta de garantir a
permanéncia e a aprendizagem dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial nas instituicGes
de ensino regular. Para tal, estabelece aspectos essenciais para que a inclusdo escolar aconteca
de forma efetiva. Entre esses aspectos destaca a oferta do Atendimento Educacional
Especializado como um elemento fundamental para que o processo de inclusdo obtenha éxito
nas escolas regulares.

Com a instituicdo desse novo cendrio no campo educacional, o termo inclusdo se
tornou recorrente passando a compor o discurso dos profissionais da area da educacgdo e da
sociedade em geral. Porém, ainda hoje, quando ha o uso do termo inclusdo relacionado ao
contexto escolar o que se nota é que permanece uma visao distorcida do que verdadeiramente
é inclusdo. Existe a tese de que a inclusdo acontece a medida que os alunos publico-alvo da
Educacéo Especial estdo presentes nos ambientes educativos. Porém, essa ideia de inclusdo —
apenas como insercdo em escolas comuns — esta mais direcionada ao periodo da integragédo
em que se acreditava que esses alunos deveriam se adequar as condic¢des da escola no qual
seriam inseridos. O termo inclusdo, na verdade, estd muito além dessa perspectiva. Uma

educacdo verdadeiramente inclusiva representa ndo so a presenca dos alunos publico-alvo da
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Educacdo Especial nas instituicbes de ensino, mas representa também a real participacao deles
na escola de forma a promover avancos em seu desenvolvimento.

Conforme os apontamentos realizados, fica evidente que a trajetoria percorrida para
alcancar o modelo de Educacdo Especial desenvolvido hoje foi marcada por diferentes
concepcdes. Para chegar ao conceito de inclusdo atual, que privilegia o respeito e a
valorizacdo das diferencas, foi necessario superar uma série de concepcdes distorcidas sobre a
presenca dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial nas instituicGes de ensino regular.

A conquista do direito de acesso desses alunos nas instituicGes de ensino regular
representa uma grande conquista na busca por uma Educacdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva. No entanto, ainda hé& outros fatores que precisam ser alcancados para a
efetivacdo da inclusdo escolar. Para aléem da conquista dos direitos € necessaria a pratica do
que € proposto pelo conceito de inclusdo, uma vez que os alunos publico-alvo da Educacgéo
Especial estdo presentes nas instituicdes de ensino regular é fundamental que se propicie a
eles oportunidades reais de ampliar suas capacidades e seu desenvolvimento. E de
responsabilidade de todos os que compdem o cenario educacional — pais, professores,
gestores, comunidade e Estado — contribuir para a implementacdo da Educacdo Inclusiva a
fim de evitar o desenvolvimento de uma pseudo-inclusdo. E, acima de tudo, é necessario que
a sociedade seja inclusiva e busque romper com as imposi¢ées de um sistema econdmico que
colabora para a manutencao dos mecanismos de excluséo.

Por fim, percebemos que muitos foram os avangos desde as primeiras tentativas de
integracdo dos alunos publico-alvo da Educacao Especial até as atuais conquistas no campo
da inclusdo. Contudo, ainda ha muitos desafios a serem enfrentados para a efetivacdo da
Educacao Especial nas escolas regulares o que demanda a busca por novos mecanismos que
colaborem com esse processo. Com base nisso, propomos discutir, no proximo capitulo, o
papel de elementos como a Sala de Recursos Multifuncionais e o Atendimento Educacional

Especializado na implementagdo da Educacéo Especial em institui¢ces de ensino regular.



2 A EDUCACAO ESPECIAL NAS INSTITUICOES DE ENSINO:
ASPECTOS RELEVANTES PARA SUA IMPLEMENTACAO

Uma sociedade ndo pode estabelecer padrdes de normalidade
outros que ndo o de que ser normal é ser diferente, e que as
diferencas ndo implicam em graus ou outros tipos de
quantificagdo: “apenas se é diferente”, e ser diferente ¢é
normal.

Francisco José de Lima

A funcédo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e das Salas de Recursos
Multifuncionais no desenvolvimento de uma Educacdo Especial que possibilite o acesso, a
participacdo e a aprendizagem dos alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo constitui a proposta de estudo para este
capitulo. Tendo em vista os preceitos inclusivos, a investigacdo destaca o contexto de
institucionalizacdo das Salas de Recursos Multifuncionais delineando como se configura a
realizacdo do Atendimento Educacional Especializado nesse espaco. Além disso, apresenta o
papel do professor do AEE, bem como a relevancia de se estabelecer um trabalho
colaborativo entre esse profissional e o docente da sala de aula regular com vistas ao pleno

desenvolvimento dos alunos publico-alvo da Educacgéo

2.1. Atendimento Educacional Especializado: principios e perspectivas.

Historicamente, o percurso delineado pela Educagdo Especial pode ser compreendido
por trés periodos determinantes, a saber: segregacdo, integracdo e inclusdo. Conforme
apresentado no capitulo anterior, esses periodos compreendem a trajetéria percorrida pela
Educacdo Especial desde a fase em que os alunos publico-alvo da Educacdo Especial eram
impedidos de frequentar as escolas regulares, até o contexto atual em que lhes é garantido o
direito ao Atendimento Educacional Especializado nas escolas regulares.

O direito de acesso dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial a escola do ensino
regular foi garantido, inicialmente, pela Constituicdo Federal do Brasil, no ano de 1988. A
Carta Magna instituiu a educacdo como direito de todos e dever do Estado (art. 205) e
estabeleceu a obrigatoriedade do Estado de ofertar aos referidos alunos o Atendimento
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Educacional Especializado na rede regular de ensino (art. 208). Posteriormente, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9394/96) definiu a Educacdo Especial como
a modalidade de ensino destinada aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial e reiterou a
necessidade da instituicdo do AEE, preferencialmente na rede regular de ensino, com a
finalidade de promover a efetividade do processo de inclusdo escolar (art. 58). O
estabelecimento de tais defini¢des nos documentos oficiais incumbiu ao Estado o dever tanto
de promover o acesso dos referidos alunos a escola regular quanto de disponibilizar para esse
publico o Atendimento Educacional Especializado, prioritariamente na rede regular de ensino.
Isso resultou em uma necessidade de mudanca no posicionamento dos sistemas de ensino e
colaborou para a inclusdo dos alunos publico-alvo da Educagéo Especial.

Diante do exposto, verifica-se que o Atendimento Educacional Especializado deve ser
realizado preferencialmente nas instituicbes de ensino regular, em espacgos destinados para
esse fim. No entanto, os documentos legais fazem algumas ressalvas sobre essa questdo o que
possibilita que esse atendimento seja desenvolvido em Centros de Atendimento Educacional
Especializado (CAEE) privados ou publicos. Essa constatacdo pode ser exemplificada pelos
ordenamentos da Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo
Inclusiva (2008), da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei n°® 9394/96) e da
Resolugéo n°® 4/2009.

De acordo com a Politica Nacional da Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (2008), o AEE pode ser realizado “na prépria escola ou centro especializado que
realize esse servigo educacional” (BRASIL, 2008a, p.16). Igualmente, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional (art. 58, § 2°) reforca que o AEE pode ser realizado em
instituicdes especializadas nos casos em que o aluno em funcgéo de suas condigdes especificas
ndo puder ser integrado a sala de aula do ensino regular (BRASIL, 1996). Com efeito, o
documento ainda institui a possibilidade do poder publico fornecer apoio técnico e financeiro
a essas instituigdes. Nessa mesma vertente, a Resolugdo n° 4/2009 define em seu texto (art. 5)
que o atendimento pode ser desenvolvido em “Centro de Atendimento Educacional
Especializado da rede publica ou de instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas
sem fins lucrativos, conveniadas com a Secretaria de Educacdo ou 6rgdo equivalente dos
Estados, Distrito Federal ou dos Municipios” (BRASIL, 2009, p. 2).

Com essa abertura nos ordenamentos juridicos, inumeras instituicbes especializadas
continuam a oferecer o Atendimento Educacional Especializado aos alunos publico-alvo da
Educacéo Especial. Contudo, a proposta de atendimento a ser realizado por essas instituigdes

ndo substitui 0 ensino comum como acontecia no periodo de segregagdo. Pelo contrario, 0
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trabalho desses Centros Especializados complementa/suplementa as atividades realizadas na
escola regular, uma vez que o atendimento aos alunos acontece “no turno inverso ao da classe
comum” (BRASIL, 2008a, p.16), resguardando, assim, o direito dos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial de frequentar a escola regular. Nesses termos, a exigéncia feita aos
Centros de Atendimento Educacional Especializado é a de que eles possuam atuacdo na
Educacdo Especial. Logo, o trabalho nessas instituicbes deve seguir as perspectivas da
Educacao Inclusiva e ser pautado nas orientacGes pedagdgicas da secretaria de educacéo a
qual se vinculam. Ademais, essas instituicdes devem desenvolver acfes em conformidade
com os parametros que lhes séo fornecidos e estabelecer uma articulagdo com as escolas para
que o atendimento ndo acontega de forma desvinculada ao ensino regular.

No Brasil, os diversos documentos relacionados aos direitos dos alunos publico-alvo
da Educacdo Especial a uma educacdo de qualidade — Politica Nacional da Educacéo Especial
na perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008); Resolugdo n® 4/2009 (Institui as Diretrizes
Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica); Decreto n°
7611/2011 (Dispbe sobre a Educacdo Especial e 0 Atendimento Educacional Especializado),
Lei 13005/2014 (Aprova o Plano Nacional de Educacdo) — enfatizam que o Atendimento
Educacional Especializado ¢ um elemento essencial para a consolidacdo de uma Educacédo
Inclusiva. Sobre essa questdo, os dispositivos legais sdo complementares, como podera ser
observado a sequir.

Conforme determina a Politica Nacional da Educacdo Especial (2008), nos capitulos
IV e VI, o Atendimento Educacional Especializado inicia-se na Educacdo Infantil e perpassa
todos os niveis e modalidades de ensino, objetivando garantir o desenvolvimento dos alunos
publico-alvo da Educacao Especial. Nessa mesma perspectiva, a Resolugdo n° 4/2009, (art. 2),
ressalta a importancia desse tipo de atendimento para a superacdo das barreias que dificultam
a participacdo e a aprendizagem dos alunos nos espacos escolares. O Decreto n® 7611/2011,
(art. 2, § 29, com a finalidade de garantir a permanéncia e participacdo desse publico na
escola, define que o atendimento especializado faca parte da proposta pedagdgica da escola e
envolva a familia do aluno. Por fim, o Plano Nacional de Educacdo (Lei 13005/2014), na
meta 4, propOe universalizar o Atendimento Educacional Especializado para os alunos
publico-alvo da Educagdo Especial de 4 a 17 anos, preferencialmente na rede regular de
ensino, assegurando um sistema educacional inclusivo. Para alcangar essa meta o documento
define estratégias, tais como: a implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais, o fomento

a formagéo continuada dos professores, a criagdo de centros multidisciplinares de apoio, a
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oferta de educacgdo bilingue, o fomento a pesquisa voltada para elaboracdo de recursos
destinados ao AEE, entre outras.

De acordo com o especificado anteriormente, essas politicas publicas dialogam entre si
e demonstram a relevancia do Atendimento Educacional Especializado para o aprimoramento
das habilidades e competéncias dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial no processo de
inclusdo escolar. Isso reforca a tese de que a oferta do atendimento especializado,
complementar ou suplementar a escola, “¢ indispensavel para que os alunos com deficiéncia
e/ou com altas habilidades/superdotacdo tenham igualdade de oportunidades por meio de
acesso ao curriculo e do reconhecimento das diferencas no processo educacional” (BRASIL,
2007a, p. 01).

Nesse sentido, o Atendimento Educacional Especializado se caracteriza como um
apoio especifico ofertado aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial com vistas ao
desenvolvimento de habilidades fisicas, intelectuais e sociais. O AEE é um “conjunto de
atividades, recursos de acessibilidade® e pedagodgicos organizados institucionalmente,
prestado de forma complementar ou suplementar a formagao dos alunos no ensino regular”
(BRASIL, 2008b, p. 1). Esse atendimento reforca o direito desses alunos a educacdo e ao

apoio necessario para que se efetive o processo de inclusdo escolar no ensino comum.

O AEE, entdo, se destina a garantir a permanéncia do aluno na escola
regular, promovendo primeiro o0 acesso ao curriculo, por meio de
acessibilidade fisica como adaptacfes arquitetnicas, oferta de transporte,
adequacdo de mobiliario e de equipamentos, acesso a sistemas de
comunicacdo. Dado 0 acesso, como consequéncia, para 0 ensino em si, 0
AEE tem como finalidade também favorecer a organizacdo de materiais
didaticos e pedagogicos, estratégias diferenciadas, instrumentos de avaliagdo
adequados as necessidades do aluno para que, de fato, sua permanéncia na
escola lhe proporcione desenvolvimento académico e pessoal. (BRAUN;
VIANNA, 2011, p. 24)

Por meio desse atendimento € possivel oportunizar aos alunos publico-alvo da
Educacdo Especial diferentes estratégias e metodologias que os auxiliem na construcdo de
novas habilidades sociais, cognitivas, motoras e afetivas corroborando para seu pleno
desenvolvimento. Os objetivos do AEE, de acordo com o Decreto n® 7611/2011, artigo 3°,

consistem em

>De acordo com a Resolugdo n° 4 / 2009, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacédo Basica, sdo recursos de acessibilidade na educacgdo aqueles que asseguram condicGes
de acesso ao curriculo dos alunos com deficiéncia ou mobilidade reduzida, possibilitando o uso dos materiais
didaticos e pedagdgicos, dos espagos, dos mobiliarios e equipamentos, dos sistemas de comunicacdo e
informacdo, dos transportes e dos demais servicos.
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I - prover condicGes de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino
regular e garantir servicos de apoio especializados de acordo com as
necessidades individuais dos estudantes;

Il - garantir a transversalidade das acGes da educacdo especial no ensino
regular;

Il - fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos que
eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e

IV - assegurar condicGes para a continuidade de estudos nos demais niveis,
etapas e modalidades de ensino. (BRASIL, 2011, p. 2)

Para alcancar esses objetivos, € necessario que os profissionais e instituicGes de
ensino, conjuntamente, organizem e planejem a forma como o AEE sera desenvolvido. Isso,
pois, 0 sucesso desse tipo de atendimento depende da agdo continua e integrada entre os
atores da escola. Concluido o processo de planejamento da oferta do AEE, durante a sua
execugdo ¢ essencial que sejam disponibilizados “servicos, recursos de acessibilidade e
estratégias” (BRASIL, 2009, p. 1) facilitadores da participagdo e da aprendizagem dos alunos
publico-alvo da Educacédo Especial.

Conforme estabelecido na legislacdo e j& mencionado, o AEE ndo deve ser
desenvolvido “"como substitutivo & escolarizagdo realizada em classe comum [...] mas sim
como mecanismo que viabilizara a melhoria da qualidade do processo educacional” dos
alunos publico-alvo da educagdo Especial “nas classes comuns do ensino regular” (BRASIL,
2013, p. 161). Sendo assim, o atendimento deve acontecer no contraturno de forma
complementar e/ou suplementar ndo podendo assumir carater substitutivo em relagdo ao
ensino regular. O Decreto n® 7611/2011, (art. 1°, § 2°), define que o Atendimento Educacional

Especializado sera prestado das seguintes formas

I complementar & formacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, como apoio permanente e limitado no tempo e
na frequéncia dos estudantes as salas de recursos multifuncionais; ou

Il suplementar a formacdo de estudantes com altas habilidades ou
superdotagdo. (BRASIL, 2011, p. 1-2)

O carater complementar atribuido ao atendimento dos alunos com deficiéncia e
Transtornos Globais do Desenvolvimento tem como finalidade oferecer um suporte extra para
que eles possam diminuir e/ou superar as limitacdes que dificultam seu desenvolvimento e
comunicacdo. Nessa visdo complementar, o Atendimento Educacional Especializado propde o
desenvolvimento de um “trabalho que estimule e favoreca” as “possibilidades de iniciativa e

autonomia de pensamento e acgdes” (MILANEZ; OLIVEIRA, 2013, p. 17) dos referidos
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alunos. J& o atendimento de carater suplementar, destinado aos alunos com altas
habilidades/superdotacdo, promove o enriquecimento curricular e contribui para o
aprimoramento de talentos, interesses e/ou habilidades que esses alunos apresentam. O
atendimento em carater suplementar incita os alunos com altas habilidades/superdotacdo a
desenvolverem os niveis mais elevados de suas areas de interesse, frente ao auxilio individual
ou em pequenos grupos realizado pelo professor especializado que assume o papel de
mediador do trabalho mais avancado (FREITAS, 2013). O AEE realizado nesses parametros —
como apoio complementar e/ou suplementar e ndo como substituto — passa a ser
compreendido como mais um direito dos alunos puablico-alvo da Educagdo Especial na
conquista de um ensino de qualidade (FAVERO, 2013).

Diante disso, para o Atendimento Educacional Especializado é fundamental a criagédo
de um ambiente estimulante que auxilie os alunos a explorar novas alternativas para alcancar
os conhecimentos. E vital a implementacio de praticas pedagdgicas dinamicas que incluam o
uso de recursos diversificados como disparadores de habilidades fisicas, sensoriais,
emocionais, cognitivas e sociais. O trabalho desenvolvido nesse tipo de atendimento precisa
estimular e instigar os alunos publico-alvo da Educacdo Especial a apropriarem-se de saberes
essenciais a todo ser humano. Essa apropriacdo fard com que eles possam exercer sua
cidadania de tal modo que consigam interagir, participar e ter acesso aos locais que desejam
frequentar — entre eles a escola — estabelecendo relagdes e um estilo de vida autbnomo. Nesse
sentido, as atividades e as metodologias desenvolvidas com esse publico ndo podem

reproduzir as realizadas na sala de aula comum. Necessariamente, esse atendimento €

diferente do ensino regular e se destina a atender as especificidades dos
alunos com deficiéncia, abrangendo principalmente instrumentos exigidos
para a eliminagdo das barreiras que as pessoas com deficiéncia naturalmente
tém para relacionar-se com o ambiente externo, como por exemplo: ensino
de Lingua Portuguesa para surdos; sistema braile; orientacdo e mobilidade
para pessoas cegas; Soroban; ajudas técnicas, incluindo informatica,
mobilidade e comunicacdo alternativa/aumentativa; tecnologia assistiva;
educacdo fisica especializada; enriquecimento e aprofundamento curricular;
atividades da vida autdnoma e social. (MANTOAN, 2006, p. 205)

Desse modo, o trabalho desenvolvido no AEE auxilia o aluno publico-alvo da
Educacdo Especial a elaborar novas habilidades e a ampliar sua participacdo nas acgoes
educativas propostas na sala de aula regular. Isso lhe favorece mais independéncia na escola e
nos demais ambientes sociais. Ao pautar-se nas peculiaridades de cada aluno, os atendimentos

especializados colaboram para o desenvolvimento de habilidades que ajudam esses alunos a
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transpor os obstaculos decorrentes de sua limitagdo ou “diferenga”. Assim, além das
atividades que possibilitam o aprimoramento dos conhecimentos proprios do ensino comum,
0 AEE deve promover também o enriquecimento curricular, o ensino de linguagens e codigos
especificos de comunicacgdo e sinalizacdo e o uso da tecnologia assistiva (BRASIL, 2008a)
com a finalidade de complementar e/ou suplementar a formacao dos alunos publico-alvo da
Educagéo Especial.

Dessa forma, durante esse tipo de atendimento deve prevalecer a riqueza de estimulos
em todos os aspectos — fisicos, emocionais e sociais — a fim de favorecer o desenvolvimento
desses alunos e, assim, eliminar os obstaculos com os quais eles se defrontam em seu
cotidiano. O Atendimento Educacional Especializado deve possibilitar a construgdo de
conhecimentos ligados a campos especificos como o da coordenacdo motora, da
sociabilidade, da interacdo, da autonomia, da autoestima e ndo apenas da obtencdo de
contetdos relacionados ao curriculo formal.

As acdes desenvolvidas no Atendimento Educacional Especializado precisam ser bem
planejadas e organizadas de tal forma que permitam verificar os avangos apresentados pelos
alunos. Frente a isso, a avaliacdo no AEE adquire um novo sentido. Ela deve ser flexivel e
permitir diversificadas formas de expressédo de modo a fornecer indicativos dos processos que
devem ser retomados com cada aluno (PAN, 2009). E fundamental que a avaliagdo leve em
consideracdo o ponto de partida de cada aluno e ndo institua critérios comparativos em
relacdo a resultados pre-estabelecidos para a idade. A avaliacdo, nessa perspectiva, tem como
foco os avancos individuais de cada sujeito desmistificando o conceito de aluno ideal e a
padronizacéo de resultados.

Consoante a essa ideia, Batista (2013, p. 127) salienta que o processo avaliativo dos
alunos publico-alvo da Educagdo Especial ndao deve ser “calcado na evolugdo do
conhecimento académico, mas de novos parametros relativos as suas conquistas diante do
desafio da constru¢gdo do conhecimento”. O que deve ser avaliado ¢ o quanto cada aluno
evoluiu a partir de seus conhecimentos prévios e onde conseguiu chegar, ponderando desde 0s
pequenos progressos até as conquistas mais perceptiveis. O processo avaliativo no
Atendimento Educacional Especializado tem como objetivo acompanhar o progresso de cada
aluno respeitando o ritmo individual de desenvolvimento. Ademais, também serve para
retroalimentar o processo de elaboracdo e construcdo de novas intervengdes educativas a fim
de garantir condicGes favoraveis para a aprendizagem de cada um dos alunos que necessita

desse atendimento.
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Por fim, no que tange a proposta do AEE fica evidente que sua maior contribuicéo
consiste em oportunizar diversas experiéncias que contribuam para deslocar o foco da
deficiéncia/diferenca para as potencialidades dos alunos publico-alvo da Educacao Especial.
Isso ocorre por meio da oferta de atividades significativas para o desenvolvimento e
participacdo desses alunos no ambiente escolar e na sociedade, corroborando para a efetivagédo

de uma educacdo realmente inclusiva. Em sintese, o Atendimento Educacional Especializado

identifica, elabora e organiza recursos pedagdgicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos, considerando as
suas necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento
educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula
comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacdo. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formacdo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela [...] disponibiliza programas
de enriquecimento curricular, o ensino de linguagens e codigos especificos
de comunicacdo e sinalizagdo, ajudas técnicas e tecnologia assistiva, dentre
outros. Ao longo de todo processo de escolarizagdo, esse atendimento deve
estar articulado com a proposta pedagogica do ensino comum. (BRASIL,
2008a, p. 16)

Assim compreendido, o Atendimento Educacional Especializado representa um
avanco no que se refere ao acolhimento da diversidade e na disponibilidade de assumir novas
atitudes, novas formas de atuacao e de aprendizagem nas instituicGes de ensino, resultando em
um ambiente mais inclusivo e acolhedor. O AEE, nessa perspectiva, reconhece que todo ser
humano é cognoscente, portanto capaz de aprender e se desenvolver. Tal percepcao reforca a
necessidade de que nesse atendimento haja a modificacdo das préaticas pedagdgicas e a adogao
de uma metodologia diversificada que viabilize o didlogo, a interacdo e a construcdo de
saberes em diferentes ritmos estimulando as potencialidades dos alunos publico-alvo da
Educagéo Especial.

2.2. As Salas de Recursos Multifuncionais: caracterizando o percurso.

Conforme ja exposto, com a definicdo da educagdo como um dever do Estado e um
direito de todos na Constituicdo de 1988, o Atendimento Educacional Especializado passa a
ser instituido como um elemento necessario para assegurar a inclusdo escolar dos alunos

publico-alvo da Educacdo Especial. A partir de entdo, ¢ determinado o fim do carater
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substitutivo desse atendimento e estabelecido sua oferta de forma complementar e/ou
suplementar, preferencialmente, na rede regular de ensino.

Com o advento dessa nova perspectiva do AEE, as escolas assumem a funcéo de
oferecer a esses alunos apoio de qualidade, individualizado, de forma a colaborar com o
processo de incluséo escolar. Emerge desse processo a necessidade de reorganizagdo das
instituicOes de ensino regular para que elas possam ofertar o AEE de acordo com os
parametros da Educacao Inclusiva os quais compreendem “o processo educacional como um
todo, pressupondo a implementacdo de uma politica estruturante nos sistemas de ensino que
altere a organizacdo da escola, de modo a superar os modelos de integragdo em escolas e
classes especiais” (BRASIL, 2012, p. 6).

Para atender a essa nova demanda nas escolas, dispositivos normativos definem que
nos ambientes escolares 0 Atendimento Educacional Especializado deve ser ofertado em um
espaco especifico: a Sala de Recursos Multifuncionais (SRM). De acordo com a Resolugdo n®
4/2009, que institui as Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacao Basica, o AEE sera “realizado, prioritariamente, na sala de recursos
multifuncionais da propria escola ou em outra escola de ensino regular” (BRASIL, 2009, p.2).

Diante dessa nova determinacdo, a Sala de Recursos Multifuncionais passa a ser o
l6cus desse servico especializado. Com isso, a fim de garantir a disponibilizacdo do AEE por
meio dessas salas, é criado em 2007 o Programa de Implantacdo das Salas de Recursos
Multifuncionais (Portaria n°® 13 de 24 de abril de 2007). Esse programa tem como objetivo
“apoiar os sistemas publicos de ensino na organizagdo e oferta de atendimento educacional
especializado e contribuir para o fortalecimento do processo de inclusdo educacional nas
classes comuns de ensino” (BRASIL, 2007b, p. 1).

Ao oferecer o suporte necessario para a institucionalizacdo das Salas de Recursos
Multifuncionais nas escolas regulares, o referido programa possibilita a garantia do direito a
educacdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial. Esse suporte inclui a
disponibilizacdo de mobiliarios, equipamentos e recursos pedagdgicos e de acessibilidade
para a organizacao e a oferta do Atendimento Educacional Especializado nessas salas. Com a
vigéncia desse programa, inimeras Salas de Recursos Multifuncionais foram implantadas nas
instituicOes de ensino regular de todo o Brasil. Conforme apresentado no grafico 1, o nimero
de Salas de Recursos Multifuncionais implantadas no Brasil subiu de 1.251 salas em 2007
para 39.301 em 2011. Esse dado representa um avanco significativo na quantidade de escolas

de todo o Brasil que oferece o Atendimento Educacional Especializado.
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Gréfico 1 - Nimero de Salas de Recursos Multifuncionais implantadas no Brasil
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Fonte: http://painel.mec.gov.br/painel/detalnamentolndicador/detalhes/pais/acaid/54 (Acesso primeiro semestre
de 2016 — adaptado)

As 39.301 Salas de Recursos Multifuncionais implantadas no Brasil estdo distribuidas
entre os 27 estados brasileiros e Distrito Federal (Quadro 2). Tal fato demonstra que essas
salas estdo presentes em todo o pais atendendo a proposta inicial da Portaria Normativa n°
13/2007 de disponibilizar Atendimento Educacional Especializado por meio desses espagos
pedagdgicos em todos os sistemas publicos de ensino. E importante ressaltar que, apesar do
foco dessa Portaria ser a institucionaliza¢do dessas salas na rede publica de ensino, também ha
um pequeno numero de Salas de Recursos Multifuncionais na rede privada, conforme
especificado no quadro 2. De acordo com dados fornecidos no site do Ministério da Educagéo
(MEC) / 2016, no estado de Goias ha 2.078 Salas de Recursos Multifuncionais implantadas
nas esferas municipais e estaduais de ensino. Desse total 162 salas compdem 0 cenario
educacional da cidade de Goiania. Nesse municipio, 79 salas fazem parte da rede municipal e
83 da rede estadual de ensino.


http://painel.mec.gov.br/painel/detalhamentoIndicador/detalhes/pais/acaid/54
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Quadro 2 - Namero de Salas de Recursos Multifuncionais implantadas por Estado/Distrito Federal

Estado Dependéncia administrativa Total Geral
Municipal Estadual Federal Privada
Acre 157 216 - - 373
Alagoas 731 62 1 - 794
Amapa 125 238 - - 363
Amazonas 368 135 - - 503
Bahia 2.940 491 - 2 3.433
Ceara 1.717 207 1 - 1.925
Distrito Federal - 313 - - 313
Espirito Santo 741 282 - - 1.023
Goiés 1.126 952 - - 2.078
Maranhéo 1.211 385 1 - 1.597
Mato Grosso 541 326 - - 867
Mato Grosso do Sul 396 221 1 - 618
Minas Gerais 2.281 534 5 - 2.820
Para 1.376 604 1 - 1.981
Paraiba 830 294 - - 1.124
Parana 1.504 1.492 - - 2.996
Pernambuco 952 506 - 1 1.459
Piaui 312 762 - - 1.074
Rio de Janeiro 1.722 352 4 - 2.078
Rio Grande do Norte 787 395 - - 1.182
Rio Grande do Sul 2.226 796 2 - 3.024
Rondénia 295 305 - - 600
Roraima 90 146 - - 236
Santa Catarina 1.041 1.136 1 - 2.178
S&o Paulo 3.497 186 1 2 3.686
Sergipe 297 133 - - 430
Tocantins 361 158 - - 519

Fonte:http://painel.mec.gov.br/painel/detalhamentolndicador/detalhes/pais/acaid/54 (Acesso segundo semestre de
2016 — elaborado pela pesquisadora)

Os numeros apresentados no Grafico 1 e no Quadro 2 demonstram inegavelmente o
guanto ja se progrediu na oferta do AEE na rede regular de ensino. Esse avango representa
uma conquista para o processo de inclusdo escolar dos alunos publico-alvo da Educacdo
Especial. Contudo, para alem do quantitativo de salas implantadas, é necessario observar
também a qualidade do atendimento oferecido nesses espagos e suas repercussées no processo
de incluséo. Essa é a via de investigacdo proposta por este estudo que tem como finalidade
entender o papel e a relevancia do trabalho efetivado na Sala de Recursos Multifuncionais
para a incluséo e o aprimoramento da qualidade do ensino oferecido aos alunos publico-alvo

da Educacéo Especial.



http://painel.mec.gov.br/painel/detalhamentoIndicador/detalhes/pais/acaid/54
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A implantag8o das Salas de Recursos Multifuncionais é uma importante iniciativa para
0 desenvolvimento do AEE. Essa agédo representa o empenho que vem sendo realizado no
campo das politicas pablicas na tentativa de efetivar uma Educacédo Inclusiva que melhore as
condicdes de aprendizagem dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial. Conforme Martins
(2012, p. 31-32), a criagdo de Salas de Recursos Multifuncionais nas “instituigdes de ensino
brasileiras e a formagéo de professores para atuacdo nesse espaco sao exemplos de agcdes que
a sociedade e o Estado tém envidado no sentido de garantir educacdo para todos e assim
promover a inclusao”.

Nesse sentido, a Sala de Recursos Multifuncionais pode constituir um dos elementos
fundamentais para que o processo de inclusdo se instaure nas escolas se utilizada como espaco
pedagogico voltado para a aprendizagem. Essa sala “¢ um espago organizado com
equipamentos de informatica, ajudas técnicas, materiais pedagdgicos e mobiliarios adaptados,
para atendimentos as necessidades educativas especiais dos alunos” (BRASIL, 2007b). Nela,
o atendimento € desenvolvido por meio do uso de materiais especificos, tecnoldgicos e de
acessibilidade os quais favorecem a ampliacdo da aprendizagem dos referidos alunos em
diversos aspectos, a saber: social, emocional, cognitivo, motor e afetivo.

O atendimento pedagégico ofertado na Sala de Recursos Multifuncionais pode
acontecer individualmente ou em pequenos grupos, conforme a demanda e as necessidades
dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial. Esse tipo de atendimento se desenvolve por
meio de “estratégias de aprendizagem, centradas em um novo fazer pedagogico que favorega
a construcdo de conhecimentos pelos alunos, subsidiando-os para que desenvolvam o
curriculo e participem da vida escolar” (ALVES, 2006, p.13). Essa organiza¢do pedagogica
dentro das instituicbes de ensino almeja assegurar 0 acesso, a permanéncia e 0
desenvolvimento desses alunos na rede regular. Por meio do trabalho desenvolvido na Sala de
Recursos Multifuncionais, os alunos puablico-alvo da Educacdo Especial sdo estimulados a
desenvolver seu aspecto cognitivo e a adquirir habilidades bésicas e essenciais para sua vida
escolar e cotidiana.

Na Sala de Recursos Multifuncionais o espaco e o0s recursos disponiveis podem ser
utilizados para atender alunos com diferentes necessidades educativas especiais. De acordo
com a proposta de cronograma e horario, em uma mesma sala sdo atendidos desde alunos com
déficits intelectuais e motores até alunos com habilidades cognitivas consideradas superiores a

média. Desse modo,
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a denominacdo sala de recursos multifuncionais se refere ao entendimento de
gue esse espaco pode ser utilizado para o atendimento das diversas
necessidades educacionais especiais e para o desenvolvimento das diferentes
complementagdes ou suplementagdes curriculares. Uma mesma sala de
recursos, organizada com diferentes equipamentos e materiais, pode atender,
conforme cronograma e horarios, alunos com deficiéncia, altas
habilidades/superdotagdo, dislexia, hiperatividade, déficit de atencdo ou
outras necessidades educacionais especiais. [...] Portanto, essa sala de
recurso € multifuncional em virtude de a sua constituicdo ser flexivel para
promover os diversos tipos de acessibilidade ao curriculo, de acordo como as
necessidades de cada contexto educacional. (ALVES, 2006, p.14)

Segundo expde Alves (2006), o carater multifuncional atribuido a essa sala se deve a
organizacao de seu espaco e a diversidade de materiais e equipamentos que estdo disponiveis
para a realizacdo do Atendimento Educacional Especializado permitindo trabalhar as
peculiaridades especificas de cada sujeito por meio de diferentes formas de intervencéo.

As Salas de Recursos séo classificadas de acordo com os materiais que as compdem.
De tal modo, elas podem se enquadrar na categoria Tipo | ou Tipo Il. Basicamente, as salas de
Tipo | sdo compostas por equipamentos, mobiliarios e materiais didatico/pedagdgicos
essenciais para o atendimento dos alunos publico-alvo da Educagdo Especial (Quadro 3),
excetuando-se os alunos que possuem apenas deficiéncia visual. Ja as salas de Tipo Il sdo
compostas pelos mesmos materiais da sala de Tipo I, acrescidas de materiais de acessibilidade

especificos para atendimento de alunos com deficiéncia visual (Quadro 4).

Quadro 3 - Composicéo da Sala de Recursos Multifuncionais Tipo |

Equipamentos Materiais Didatico/Pedagogico

02 Microcomputadores 01 Material Dourado

01 Laptop 01 Esquema Corporal

01 Estabilizador 01 Bandinha Ritmica

01 Scanner 01 Memodria de Numerais |

01 Impressora laser 01 Tapete Alfabético Encaixado

01 Teclado com colmeia 01 Software Comunicacdo Alternativa
01 Acionador de pressdo 01 Sacoldo Criativo Monta Tudo

01 Mouse com entrada para acionador 01 Quebra Cabecas — sequéncia logica
01 Lupa eletrénica 01 Domind de Associacéo de Ideias
Mobiliérios 01 Dominé de Frases

01 Mesa redonda 01 Domind de Animais em Libras

04 Cadeiras 01 Dominé de Frutas em Libras

01 Mesa para impressora 01 Domind Tatil

01 Armario 01 Alfabeto Braile

01 Quadro Branco 01 Kit de lupas manuais

02 Mesas para computador 01 Plano inclinado — suporte para leitura
02 Cadeiras 01 Memodria TAtil

Fonte: BRASIL, 2010a.
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Quadro 4 - Recursos especificos da Sala de Recursos Multifuncionais Tipo 1l

Equipamentos e Materiais Didatico/Pedagogico

01 Impressora Braile — pequeno porte

01 Méquina de datilografia Braile

01 Reglete de Mesa

01 Pungéo

01 Soroban

01 Guia de Assinatura

01 Kit de Desenho Geométrico

01 Calculadora Sonora

Fonte: BRASIL, 2010a.

Os itens explicitados nos Quadros 3 e 4 referem-se aos materiais enviados as escolas
no momento de implantacio das Salas de Recursos Multifuncionais®. A medida que surge a
necessidade de reequipar essas salas a fim de atender as novas demandas e de disponibilizar
recursos mais eficazes para o atendimento dos alunos, o Ministério da Educagdo disponibiliza
novos Kits com o objetivo de manter a sala equipada com recursos inovadores capazes de
oferecer aos alunos novas possibilidades de se desenvolverem. Os Quadros 5 e 6 indicam

quais kits de Atualizacéo ja foram disponibilizados para essas salas.

Quadro 5 - Kits de atualizagdo 2011

Equipamentos e Materiais Didatico/Pedagdgico

01 Impressora Braile — pequeno porte
01 Scanner com voz

01 Magquina de escrever em Braile
01 Globo terrestre tatil

01 Calculadora Sonora

01 Kit de desenho geométrico

02 Regletes de mesa

04 Puncdes

02 Soroban

02 Guias de assinatura

01 Caixinha de nimeros

02 Bolas com guizo

Fonte: BRASIL, 2012.

®0s itens especificados nos Quadros 1 e 2 estdo de acordo com o Manual de Orientagdo do Programa de
Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais (2010) e referem-se as primeiras salas que foram equipadas
pelo programa podendo, entdo, haver variacdo desses itens conforme o periodo de implantagdo da sala.
Conforme especificado no Documento Orientador Programa Implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais
(2012), no periodo compreendido entre 2005 e 2012, a composi¢do dessas salas foi sendo modificada com vistas
a suprir as necessidades e as novas demandas dos sistemas de ensino.
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Quadro 6 - Kits de atualizagdo 2012/2013

Equipamentos e Materiais Didatico/Pedagdgico

02 Notebooks 01 Caixinha de nimeros

01 Impressora multifuncional 02 Bolas com guizo

01 Material Dourado 01 Bola de futebol com guizo

01 Alfabeto movel e silabas 01 Lupa eletronica

01 Caixa tatil 01 Scanner com voz

01 Domind tatil 01 Maquina de escrever em Braile
01 Memodria tétil 01 Mouse estético de esfera

01 Alfabeto Braile 01 Teclado expandido com colmeia

Fonte: BRASIL, 2012.

Com base nas informagdes contidas no site do MEC (2016), é possivel perceber que a
maioria das Salas de Recursos Multifuncionais implantadas nas escolas regulares é do Tipo 1
(Grafico 2), perfazendo o numero de 36.350 salas com essa configuracdo entre 2005 e 2011.
Do total de 39.301 salas instituidas nesse periodo, apenas 1.451 s&o de tipo Il e somente 1.500
receberam o kit de atualizagdo que inclui recursos de acessibilidade para os alunos com
deficiéncia visual. Esse cenario se repete no estado de Goiads e no municipio de Goiania. Em
Goias das 2.078 salas implantadas somente 99 sdo de tipo Il e 141 receberam o kit de
atualizagdo (Gréfico 3). Do mesmo modo, no municipio de Goiania das 162 salas apenas 33
sdo do tipo Il e 26 receberam o kit (Gréfico 4).

Grafico 2 -Tipo de Salas de Recursos Multifuncionais e kits de atualizagdo em implantagdo no Brasil
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Fonte:http://painel.mec.gov.br/painel/detalhnamentolndicador/detalhes/pais/acaid/54 (Acesso primeiro semestre
de 2016 - adaptado)
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Gréafico 3 -Tipo de Salas de Recursos Multifuncionais e kits de atualizacdo em Goias
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Fonte: http://painel.mec.gov.br/painel/detalhamentolndicador/detalhes/pais/indid/1596/paiid/1 (Acesso segundo
semestre de 2016 — elaborado pela pesquisadora)

Grafico 4 -Tipo de Salas de Recursos Multifuncionais e kits de atualizacdo em Goiéania
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Fonte: http://painel.mec.gov.br/painel/detalhamentolndicador/detalhes/pais/indid/1596/paiid/1 (Acesso segundo
semestre de 2016 elaborado pela pesquisadora)
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Esses dados indicam o qudo reduzido € o numero de Salas de Recursos
Multifuncionais que possuem o aporte necessario para trabalhar as especificidades que
envolvem a deficiéncia visual. Esse fato evidencia, consequentemente, um baixo nimero de
alunos com deficiéncia visual frequentando as instituicGes de ensino regular. Isso porque, a
escola s6 recebe os equipamentos necessarios ao atendimento desses alunos se tiver
“matricula de estudante(s) cego(s) em classe comum registrada(s) no Censo Escolar”
(BRASIL, 2012, p. 10). Essa situacdo representa um ponto de atencdo a ser observado, e
indica o quanto é preciso avancar para que realmente todos os alunos estejam incluidos no
contexto escolar.

Diante das ponderagdes apresentadas, fica evidente que a institucionalizagéo das Salas
de Recursos Multifuncionais nas escolas regulares tem como objetivo apoiar o
desenvolvimento de uma educacdo de qualidade para todos. Os principios que norteiam a
constituicdo dessas salas almejam o desenvolvimento de uma Educagéo Inclusiva na qual a
diversidade é respeitada e valorizada possibilitando a todos a participacéo efetiva no processo
educativo. A conquista desse espaco dentro da escola regular representa um progresso para a
efetivacdo da inclusdo escolar. A disponibilizacdo dos mobiliarios, equipamentos, recursos
pedagogicos e de acessibilidade que compdem essas salas influenciam diretamente no sucesso
do processo de incluséo dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial.

Desse modo, é inegavel que a Sala de Recursos Multifuncionais € um elemento
importante para tornar viavel a proposta de AEE nas escolas regulares, bem como para
aprimorar o processo de inclusdo escolar. No entanto, para que o trabalho realizado nessas
salas seja de sucesso, é preciso haver mudanca das concepgcfes que norteiam as acdes da
escola, assim como das atitudes de todos os atores escolares. Conforme afirmam Braun e
Vianna (2011, p. 29), as Salas de Recursos Multifuncionais devem ser pensadas e
desenvolvidas “como espagos de interlocu¢do sobre o processo de aprendizagem do aluno,
sobre as metodologias de ensino utilizadas em sala de aula, e ndo como responsaveis
exclusivos por todo o percurso — e por associagdo os profissionais que nela atuam”. Tal
afirmacdo mostra a importancia de associar a implementacdo dessa sala a um trabalho que
envolva toda a escola a fim de realmente possibilitar a socializacdo e o desenvolvimento dos

alunos publico-alvo da Educacgéo Especial.
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2.2.1. O papel do professor do Atendimento Educacional Especializado nas Salas de
Recursos.

A implantacdo de Salas de Recursos Multifuncionais para a realizacdo do atendimento
especializado dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial fez emergir a necessidade de um
profissional para atuar pedagogicamente nesses espagos. Com isso, surge no cendrio da escola
inclusiva o professor do Atendimento Educacional Especializado com a responsabilidade de
oferecer ao aluno publico-alvo da Educacdo Especial aquilo que é especifico a sua
necessidade educacional e que o ajudard a superar os obstaculos que o impedem de estar,
socializar, participar, acessar espacos, relagdes e conhecimentos (BERSCH, 2013).

Esse profissional foi denominado como Professor do Atendimento Educacional
Especializado pela Resolugdo n° 4/2009. Esse documento normativo instituiu também o perfil
desse profissional, os critérios necessarios para o desempenho da fungdo e a proposta de
trabalho a ser desenvolvida por ele na Sala de Recursos Multifuncionais. De acordo com essa
Resolucdo, para desempenhar a funcdo de Professor do Atendimento Educacional
Especializado o profissional deve ser habilitado para o exercicio da docéncia, assim como
possuir formacdo especifica em Educacdo Especial (BRASIL, 2009). No entanto, o
documento ndo determina qual o tipo de formagdo em Educacdo Especial é exigido para o
desempenho da referida funcdo. Com isso, tais profissionais podem ter formacdo em
Educacdo Especial em diferentes ambitos, tais como: pos-graduacdo lato sensu ou stricto
sensu, cursos de formacdo continuada na 4area, cursos de aperfeicoamento, cursos
complementares a distancia, entre outros. A auséncia de especificacdo quanto a esse tipo de
formacdo resulta na falta de unicidade no que se refere ao carater formativo desses
profissionais na area da Educacdo Especial.

Ao definir que o professor do AEE seja um profissional formado na area da educagédo
— um professor — a Resolucdo n°® 4/2009 demonstra preocupacdo em assegurar 0 aspecto
educacional do atendimento destinado aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial. Tal fato
evidencia, na atualidade, um distanciamento das perspectivas segregacionistas e
integracionistas as quais privilegiavam os atendimentos realizados por profissionais
especializados na area da saude, dirimindo o carater educacional dos atendimentos.

Um dos avangos mais significativos em relagéo ao atendimento oferecido aos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial consiste no reconhecimento de que o saber a respeito da
Educacdo e da Educacdo Especial ¢ o primordial para que o profissional possa assumir a
fungéo de professor do AEE. Embora também exista a necessidade de conhecimentos ligados
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a instrumentos, recursos, codigos e linguagens (BAPTISTA, 2011). Sendo assim, na
perspectiva atual, o trabalho desse profissional — conforme determinado na Resolucdo n°
4/2009 — estd amparado nos principios da Educacdo Inclusiva. Nesse sentido, as atribuictes

de um professor do Atendimento Educacional Especializado incidem em

| — identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educagéo Especial;

Il — elaborar e executar plano de Atendimento Educacional Especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade;

Il — organizar o tipo e 0 numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncionais;

IV — acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagbgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular,
bem como em outros ambientes da escola;

V — estabelecer parcerias com as areas inter-setoriais na elaboracdo de
estratégias e na disponibilizacdo de recursos de acessibilidade;

VI — orientar professores e familias sobre os recursos pedagdgicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl — ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participacao;

VIII — estabelecer articulacdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizacdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares. (BRASIL, 2009, p. 3)

De acordo com o exposto, o papel do professor do Atendimento Educacional
Especializado consiste em coordenar, planejar e realizar todas as acdes pedagdgicas que
envolvem a Sala de Recursos Multifuncionais. Também é de sua responsabilidade promover a
interface entre o que € realizado nesse espaco e na sala de aula regular, estabelecendo um
trabalho colaborativo com os demais professores, haja vista que as funces desse professor
sdo abertas a articulacdo com as atividades realizadas por professores, coordenadores
pedagogicos e gestores das escolas almejando o beneficio dos alunos e o avan¢o na qualidade
de ensino (ROPOLLI, 2010). Em suma,

esse docente deverd ter saberes que vado além dos da dindmica de
atendimento do aluno incluido, isto é, ele devera ter saberes que englobem o
‘todo da escola’: o Projeto Pedagdgico, os processos gerais de planejamento
e 0s projetos tematicos desenvolvidos; a situacdo social e econdmica dos
alunos. (SANTOS, 2012, p. 140, grifo da autora)
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Desse modo, compete ao Professor do Atendimento Educacional Especializado
instigar o desenvolvimento dos alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais a fim
de promover a autonomia e a inclusdo. Isso exige uma atuacdo ampla e a constante busca por
parcerias com colaboradores que possam auxiliar nesse processo. O trabalho desse
profissional engloba uma multiplicidade de tarefas que vao desde a elaboracédo de atividades e
recursos, perpassando pelo contato com as familias até a articulacdo com atores escolares.
Essa gama de atividades tem como foco a socializacdo, a participacdo e a aprendizagem dos
alunos publico-alvo da Educacgéo Especial.

A esse despeito, Baptista (2013, p. 57) afirma que o trabalho do professor do AEE néo
se restringe a um espaco fisico e ndo ¢ centralizado em um individuo a ser “corrigido”. Pelo
contréario, € uma acdo diversificada no que se refere as possibilidades de atuacdo e tem a
finalidade de modificar o conjunto de relagdes que cooperam para a “estagnagdo” do
individuo e para a manuten¢do de sua “dificuldade de aprendizagem e desenvolvimento”.
Nessa perspectiva, a atuacdo desse profissional transcende as ac¢des realizadas com o aluno na
Sala de Recursos Multifuncionais. Elas englobam todo o contexto escolar por meio da préatica
de intervencBes necessarias para enriquecer as potencialidades dos alunos publico-alvo da
Educagéo Especial.

Um elemento fundamental do trabalho desse professor diz respeito a elaboracdo de
recursos e atividades voltadas para suprir lacunas do ensino regular e para estimular
habilidades funcionais dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial. Durante 0s
atendimentos realizados na Sala de Recursos Multifuncionais, caberd ao professor aplicar
diferentes estratégias que envolvam o uso dos recursos disponiveis e/ou dos materiais
confeccionados por ele para auxiliar o aluno pablico-alvo da Educacdo Especial no acesso ao
conhecimento. Além dessas atividades de cunho pedagogico, o professor do Atendimento
Educacional Especializado também auxiliara, quando houver necessidade, os alunos no uso da
Tecnologia Assistiva’, bem como desenvolvera préticas especificas sobre o ensino de Libras e
Braile.

Quanto mais diversificada for a pratica pedagogica e 0os materiais utilizados por esse
profissional no atendimento realizado com o aluno, mais aprendizagens serdo possibilitadas.

Sendo assim, esse professor precisa exercer uma acdo pedagdgica que nao seja a repeticéo do

"De acordo com o documento Sala de Recursos Multifuncionais (2006), Tecnologia Assistiva é o termo utilizado
para representar todo o arsenal de recursos e servicos que colaboram para a inclusdo, a vida auténoma e a
ampliacdo das habilidades funcionais de pessoas com deficiéncia. So exemplo de Tecnologia Assistiva:
recursos de acessibilidade ao computador, comunicagdo alternativa e aumentativa, recursos oOpticos e nao
opticos, softwares especificos, materiais pedagégicos especificos, entre outros.
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trabalho ja desenvolvido pelo professor da sala de aula regular. E preciso interligar uma
pratica a outra de tal modo que o aluno consiga obter o conhecimento necessério a
aprendizagem (CARDOSO, 2013). Dada a importancia da metodologia usada por esse
professor nos momentos de atendimento na Sala de Recursos Multifuncionais, o plano de
Atendimento Educacional Especializado se configura como um instrumento essencial para o
bom aproveitamento desse momento pedagdgico. De acordo com Braun e Vianna (2011), o
objetivo desse plano reside tanto na intencdo de aprimorar a aquisi¢do de saberes quanto no
desenvolvimento de habilidades e atitudes que colaborem com o processo de inclusdo
académica, social e até laboral.

O plano de AEE envolve as opgcbes do professor do Atendimento Educacional
Especializado em relagdo aos recursos e materiais mais adequados para “eliminar as barreiras
que impedem o aluno de ter acesso ao que lhe € ensinado na sua turma da escola comum,
garantindo-lhe a participacdo no processo escolar e na vida social em geral, segundo suas
capacidades” (ROPOLI, 2010, p. 25). A elaboracdo desse tipo de plano é de responsabilidade
do professor do Atendimento Educacional Especializado, podendo haver a colaboragdo de

demais profissionais.

A elaboracdo e a execucdo do plano de AEE sdo de competéncia dos
professores que atuam na sala de recursos multifuncionais ou centros de
AEE, em articulacdo com os demais professores do ensino regular, com a
participacdo das familias e em interface com os demais servicos setoriais da
salde, da assisténcia social, entre outros necessarios ao atendimento.
(BRASIL, 2009, p. 2)

O plano de Atendimento Educacional Especializado permite ao professor delinear com
antecedéncia o cronograma dos atendimentos e as acGes que serdo realizadas em
conformidade com as singularidades de cada aluno. Também possibilita avaliar os progressos
e retrocessos individuais dos discentes, contribuindo para que o trabalho desempenhado
consiga alcancar os objetivos propostos. O professor elabora um plano de AEE para cada
aluno a fim de definir o tipo de atendimento que melhor abrangera as necessidades e/ou
habilidades apresentadas. Esse plano possui carater individual e precisa ser “constantemente
revisado e atualizado, buscando-se sempre 0 melhor para o aluno e considerando que cada um
deve ser atendido em suas particularidades” (ROPOLI, 2010, p.28). Desse modo, a medida
que o plano de Atendimento Educacional Especializado vai sendo executado, o professor

realiza as adequagOes necessarias para aprimorar 0 apoio pedagogico oferecido ao aluno.
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De acordo com Ropoli (2010), para que o plano de Atendimento Educacional
Especializado realmente atenda as especificidades de cada aluno é essencial que, durante o
processo de elaboracdo das acdes, o professor do AEE faca um estudo de caso do aluno,

seguindo cinco etapas (Quadro 7).

Quadro 7—Etapas de estudo de caso para elaboracdo do Plano de AEE

Etapa Ac0es desenvolvidas pelo professor do AEE

01. Proposic¢do do caso - Conhecer as razbes do encaminhamento do aluno para o
atendimento.

- Didlogo com familiares e professores do aluno.

- Observagdo do aluno na sala de aula regular.

- Avaliacgdo do aluno na Sala de Recursos Multifuncionais.

02. Anélise e clarificacéo - Identificar o tipo de problema, a origem do problema e as pessoas

do problema .
envolvidas no problema.

- Realizar pesquisa bibliografica para enriquecer seus conhecimentos

sobre a problematica do aluno.

03. Estudo e identificacdo | - Formulacdo de hipdteses sobre a problematica do aluno.
do problema - Apontamento dos fatores que dificultam o desenvolvimento do
aluno.

- Levantamento de hip6teses para solucionar a problematica do aluno.
- Indicacdo dos aspectos positivos do aluno e dos ambientes que pode

favorecer a aprendizagem e a interacao dele.

04. Solug&o do problema - Definicdo dos recursos materiais e humanos necessarios para
atender ao problema.

- ldentificacdo das potencialidades do aluno, familiares e
colaboradores que podem auxiliar na solugédo do problema.

- Levantamento de elementos que podem facilitar e enriquecer a

elaboracgdo do plano de AEE.

05. Elaboracéo do plano de | - Definicdo dos objetivos a serem alcancados na Sala de Recursos
AEE Multifuncionais e na sala de aula.

- Planejamento das atividades a serem desenvolvidas na Sala de
Recursos Multifuncionais.

- Estabelecimento do periodo para o desenvolvimento do plano e os

resultados esperados.

Fonte: ROPOLLI, 2010.
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Segundo Ropoli (2010), o estudo de caso, realizado por meio da execucdo dessas
etapas, auxilia o professor do AEE no reconhecimento das peculiaridades de cada aluno. Em
algumas das etapas propostas pela autora percebemos que o foco das a¢des concentra-se no
“problema” do aluno, buscando mecanismos para analisa-lo, identifica-lo e soluciona-lo. No
entanto, acreditamos que as etapas do estudo de caso ndo devem centrar-se na deficiéncia do
aluno, mas nas suas possibilidades de desenvolvimento. A realizagdo de um estudo de caso
inicial sobre o aluno publico-alvo da Educacgédo Especial deve priorizar a identificacdo de seu
potencial, pois todo sujeito € um ser aprendente e tem capacidades a serem desenvolvidas
independentemente de suas especificidades. Desse modo, é fundamental a adocdo de uma
perspectiva voltada para as possibilidades de desenvolvimento do aluno e ndo para o seu
“problema”. O reconhecimento das potencialidades do aluno publico-alvo da Educagéo
Especial precisa estar em primeiro lugar no planejamento de todas as a¢des que o envolvem.

Ao planejar é necessaria a compreensdo de que a deficiéncia do aluno ndo é um
“problema” é apenas uma forma diferente que ele tem de apresentar aquilo que sabe. Quando
o olhar estd voltado para as capacidades do aluno o professor consegue vislumbrar novas
possibilidades de aprendizagem para esse sujeito e assim realizar o levantamento de quais
atividades e recursos serdo eficazes para o seu atendimento. A definicdo das atividades e
recursos resultard na sistematizacdo do plano de AEE que norteard todo o trabalho a ser
desenvolvido na Sala de Recursos Multifuncionais pelo professor do AEE em parceria com
familiares e demais atores escolares.

O documento “A escola comum inclusiva” (2010) apresenta uma sugestdo de roteiro a
ser seguido para a sistematizagdo do plano de Atendimento Educacional Especializado
(ANEXO 1). Nesse roteiro, o professor deve detalhar aspectos relacionados a quantidade de
atendimentos, tipo de atividades, selecdo de recursos, resultados e avaliacdo. Assim, na

elaboracdo e execucao desse plano é fundamental que o professor

proponha atividades que promovam a vinculagdo do aluno com o éxito, bem
como organize situacbes de aprendizagem a partir dos interesses
manifestados pelo aluno e escolhas diante das possibilidades existentes. Essa
proposta € possivel na medida em que ocorra a promogdo de situacGes
diversificadas que permitam ao aluno se expressar livremente na sala de
recursos multifuncionais e na sala de aula. A oferta dessas diferentes opcdes
de atividades tem influéncia no desenvolvimento da autonomia e na
independéncia do aluno frente as diferentes situacBes de aprendizagem.
(GOMES, 2010, p.15).
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Sob esses termos, fica evidente que o trabalho do professor do AEE gira em torno da
busca por a¢Bes pedagdgicas, recursos, materiais e parcerias que oferecam ou ampliem as
possibilidades do aluno publico-alvo da Educacédo Especial. A atuacdo desse profissional tem
como foco assegurar a permanéncia, a participacdo e a promocdo de avangos no
desenvolvimento desse aluno no contexto escolar. E uma funcio que envolve o trabalho com
as diferencas e exige uma atuacgdo pautada no dinamismo, na abertura para a mudanca e para a
renovacdo. O papel do professor do Atendimento Educacional Especializado € decisivo para
que o aluno publico-alvo da Educacdo Especial realmente seja incluido e descubra
potencialidades essenciais a sua formacéo e a sua vida em sociedade.

Vale enfatizar, que com tantas funcdes atribuidas ao professor de AEE, questionamos
se 0s cursos de licenciatura complementados pelos cursos de formacdo continuada sdo
capazes de oferecer o suporte necessario para o desempenho desse trabalho. Sabemos que 0s
cursos de licenciatura, em sua maioria, ndo abordam a tematica da inclusdo com a relevancia
necessaria e ndo existe nenhuma especificacdo quanto a exigéncia sobre a carga horaria ou o
modelo de formacéo continuada para que um profissional assuma essa funcdo. De tal modo, é
fundamental que o Poder Publico, a fim de garantir que o professor de AEE consiga
desempenhar todas as fungdes atribuidas a ele, disponibilize cursos de atualizacdo
permanentemente a esses profissionais para suprir as demandas de sua fungdo garantindo um

atendimento de qualidade aos alunos.

2.2.2. A proposta do trabalho colaborativo entre professores.

Conforme mencionado anteriormente, o trabalho desenvolvido pelo professor do
Atendimento Educacional Especializado ndo pode acontecer de forma isolada dentro do
ambiente escolar. A Resolucdo n° 4/2009 define, nos artigos 9 e 13, que o professor do AEE
deve realizar um trabalho articulado ao do professor da sala de aula regular. Essa parceria
envolve a elaboracdo do plano de AEE e a disponibilizacdo de recursos e estratégias que
promovam a participacdo dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial nas atividades
escolares.

O trabalho colaborativo entre os professores € fundamental para o sucesso da incluséo
e constitui um dispositivo a mais na busca pelo desenvolvimento e aprendizagem desses
alunos. Segundo Capellini (2008), o trabalho colaborativo requer que professores com
habilidades de trabalho diferentes juntem-se de forma coativa e coordenada em um trabalho

sistematizado, com funcOes pré-determinadas para ensinar grupos heterogéneos, tanto em
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questdes académicas quanto em questdes comportamentais. Esses profissionais devem
compartilhar a responsabilidade de planejar e de implementar o ensino e isso demanda
compromisso, apoio mutuo, respeito e flexibilidade. Assim, cada profissional envolvido pode
aprender e beneficiar-se dos conhecimentos dos demais e, com isso, 0 maior beneficiado sera
sempre 0 aluno.

A relevancia do trabalho colaborativo entre o professor do AEE e o professor da sala
regular reside na contribuicdo que essa forma de trabalho traz para o processo de inclusao.
Essa parceria possibilita a efetivacdo de a¢bes educativas voltadas para as potencialidades dos
alunos. De acordo com Redig (2011, p. 78) “é necessario o trabalho colaborativo entre esses
profissionais para a elaborac¢do de praticas pedagogicas inovadoras e inclusivas” que reflitam
diretamente no processo de aprendizagem dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial.

Sendo assim, a colaboracgéo entre os profissionais se faz necessaria especialmente

na organizacdo e no planejamento do plano de atendimento educacional
especializado para atender as reais demandas de cada aluno com
necessidades especiais. Caso contrario, a inclusdo com desenvolvimento
social e académico desse alunado corre o risco de revestir-se em exclusao
intraescolar. Isto €, o aluno estd na sala de aula comum, mas excluido do
processo educacional. (MACEDO; CARVALHO; PLETSCH, 2011, p. 41)

Dessa forma, é primordial que se estabeleca uma relacéo entre o trabalho do professor
do AEE e do professor da sala de aula regular a fim de que os alunos publico-alvo da
Educacdo Especial recebam o suporte necessario para participar ativamente de todas as etapas
do processo educativo. E por meio do apoio disponibilizado a esses alunos que eles
conseguirdo desenvolver aspectos fundamentais a sua vida cotidiana. Por essa razéo, todos 0s
profissionais devem se empenhar na promocao de oportunidades que despertem as habilidades
desses alunos.

Com o trabalho colaborativo, é possivel uma atuacdo conjunta dos professores
caracterizando uma rede de saberes para o ensino do aluno na sala de aula regular e nos
atendimentos prestados na Sala de Recursos Multifuncionais (BRAUN, VIANNA, 2011). A
propria proposta do atendimento a ser realizado na Sala de Recursos Multifuncionais traz a
necessidade dessa parceria ao enfatizar que o trabalho desenvolvido nessa sala ndo substitui o
ensino regular, mas “suplementa, no caso dos alunos com altas habilidades/superdotagdo, e
complementa, no caso dos alunos com dificuldades acentuadas de aprendizagem vinculadas
ou ndo a deficiéncia” (ALVES, 2006, p. 14). Essa perspectiva reforca a tese sobre a

importancia da interacdo entre as acdes educativas desenvolvidas nesses dois espacos.
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Ademais, por meio do trabalho colaborativo os professores tém a possibilidade de
ampliar suas capacidades profissionais em um ambiente de companheirismo, de cooperagao e
de apoio dos colegas. E a oportunidade de planejar e conduzir a educagio como parte de uma
equipe. Esse processo permite-lhes a consulta um ao outro e proporciona-lhes apoio
psicologico. Com a cooperacdo e 0 apoio, 0s professores aprimoram suas habilidades com
efeitos notdrios sobre a aprendizagem dos alunos (KARAGIANNIS; STAINBACK, W.;
STAINBACK, S., 1999). Diante dos beneficios que o trabalho colaborativo pode oferecer aos
alunos e professores, cabe as instituicdes de ensino a organizacdo do tempo pedagdgico de
forma a garantir que o professor do AEE tenha momentos destinados para a interagdo com o
professor da sala de aula regular. E preciso criar oportunidades para que esse profissional
tenha condigdes de “se reunir, de encontrar espacos para alimentar discussdes em busca de
enriquecer suas praticas pedagdgicas e também as do professor regente de sala comum”
(CARDOSO, 2013, p.38).

Cabe enfatizar que o desenvolvimento de um trabalho colaborativo ndo depende
apenas dos professores, mas de inUmeros atores escolares — entre eles os alunos. A realizacdo
de um trabalho colaborativo também envolve a participacdo dos alunos, haja vista que eles
sdo fundamentais no processo de inclusdo. Nessa forma de trabalho os alunos sdo vistos como
agentes de inclusdo e desempenham seu papel a medida que interagem com o aluno publico-
alvo da Educacédo Especial. S&o os alunos que de fato acolhem e incluem o aluno publico-alvo
da Educacdo Especial. Segundo Karagiannis, Stainback W. e Stainback S. (1999, p. 210), no
processo de inclusdo os alunos ‘“sdo solucionadores criativos de problemas e facilmente
propdoem estratégias de modificagdo praticas e realistas” Por isso, como sdo sujeitos
participantes do processo de inclusdo, os alunos precisam ser envolvidos diretamente nas
acOes voltadas para o desenvolvimento desse sujeito.

No caso da Sala de Recursos Multifuncionais, acreditamos ser fundamental que
durante o AEE os professores invistam em acdes educativas que possibilitem a presenca dos
alunos nesse espaco juntamente com o aluno publico-alvo da Educagdo. Com isso, essa sala
se tornara um espaco realmente inclusivo onde eles podem interagir, trocar experiéncias e
aprender mutuamente. Outra acdo possivel dentro dessa perspectiva consiste em levar 0s
materiais da Sala de Recursos Multifuncionais para a sala de aula promovendo momentos de
aprendizagem de todo o grupo dentro do espaco regular. A participacdo e interacdo de todos
os alunos em diferentes espagos e momentos representa um dos elementos necessarios para o
desenvolvimento desse modelo de trabalho. Assim, a contribuig&o dos alunos para a inclusdo

do sujeito também se caracteriza como um trabalho colaborativo no qual todos os
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profissionais e alunos que fazem parte do ambiente escolar se unem para tecer uma rede de
inclusdo.

A articulacdo entre o trabalho realizado pelo professor do AEE, professores da sala de
aula regular, grupo gestor, coordenacao, alunos e demais atores escolares auxilia na promogéo
de melhores condi¢fes de acesso, permanéncia, interagcdo e aprendizagem para os alunos
publico-alvo da Educacdo Especial. Desse modo, a qualidade do ensino destinado a esses
alunos esta diretamente ligada a interacdo de todos os atores escolares. Esse intercambio
favorece a troca de experiéncias, enriquece a pratica pedagogica e, consequentemente, resulta
em aprendizagem dos alunos. Pan (2009) reforca essa perspectiva ao afirmar que a
colaboracdo entre os atores escolares é um indicativo da qualidade do processo de inclusdo na
escola.

A interacdo entre o trabalho dos professores envolvidos na inclusdo dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial pode acontecer a partir de diversas frentes de trabalho,

seguindo alguns eixos privilegiados de articulagédo, quais sejam:

a elaboracdo conjunta de planos de trabalho durante a construgdo do

Projeto Pedag6gico, em que a Educagdo Especial ndo é um tdpico a parte

da programagcao escolar;

e 0 estudo e a identificagdo do problema pelo qual um aluno é
encaminhado & Educacéo Especial,

e adiscussdo dos planos de AEE com todos os membros da equipe escolar;

e 0 desenvolvimento em parceria de recursos e materiais didaticos para o
atendimento do aluno em sala de aula e 0 acompanhamento conjunto da
utilizagdo dos recursos e do progresso do aluno no processo de
aprendizagem;

e a formacdo continuada dos professores e demais membros da equipe

escolar, entremeando topicos do ensino especial e comum, como

condicdo da melhoria do atendimento aos alunos em geral e do

conhecimento mais detalhado de alguns alunos em especial, por meio do

questionamento das diferencas e do que pode promover a exclusdo

escolar. (ROPOLI, 2010, p. 19)

A instituicdo de um trabalho colaborativo em situagdes como as descritas acima tem
por escopo a quebra de acdes intraescolares discriminatorias que subjugam as potencialidades
dos alunos e que refletem o carater desintegrador e excludente da sociedade capitalista. Nesse
modelo social, ao contrario do proposto nos principios inclusivos, prevalece o trabalho
individualizado, pautado na meritocracia (MESZAROS, 2005), 0 que representa um entrave a
efetivacdo de um trabalho colaborativo. Frente a essa questdo, é imprescindivel romper com a

logica do individualismo “se quisermos contemplar a criagdo de uma alternativa educacional
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significativamente diferente” (MESZAROS, 2005, p. 27, grifo do autor) que torne possivel o
trabalho conjunto entre professores. Essa perspectiva de trabalho representa uma alternativa
de ruptura com a ideologia capitalista que constitui um obstaculo para a conquista dos direitos
humanos.

Nesse sentido, para haver sucesso no trabalho colaborativo é fundamental a
consciéncia coletiva de que néo existe hierarquia de um profissional sobre o outro. De acordo
com Ropoli (2010), a realizacdo de um trabalho conjunto requer dos envolvidos clareza sobre
quais sdo as atribuicdes de cada um no exercicio das acdes, isso porque, as frentes de trabalho
de cada agente sdo distintas. Por exemplo, ao professor da sala de aula regular é destinado o
ensino das areas do conhecimento. Ja, ao professor do AEE cabe complementar/suplementar a
aprendizagem do aluno com saberes e materiais especificos a fim de auxilia-lo na superagédo
dos obstaculos que o impedem de agir com autonomia na sala de aula regular.

O trabalho colaborativo entre o professor do AEE e o professor da sala de aula regular
n&do consiste no repasse e/ou imposicao de tarefas e informacgdes do primeiro para o segundo.
O professor do AEE pode auxiliar o trabalho desenvolvido na sala de aula regular por meio da
elaboracdo de atividades de apoio, sanando duvidas e oferecendo sugestdes. Contudo, nao
deve extrapolar sua funcdo impondo formas de trabalhar ao professor da sala de aula regular.
Nessa relacdo, o foco deve ser o aluno e o que cada professor pode fazer para auxilia-lo no
aprimoramento de suas habilidades.

Essa forma de trabalho enseja um novo modo de interacdo entre os sujeitos, bem como
o favorecimento de um rol de atividades que potencializam a aprendizagem. Os momentos de
reflexdo, estudo e didlogo promovidos a partir da concepcdo de trabalho colaborativo
possibilita a busca por alternativas mais contundentes para as necessidades de cada aluno uma
vez que sdo ancoradas na rede de saberes constituida por todos os profissionais envolvidos.

Sendo assim,

a relacdo entre a escola regular e o atendimento educacional especializado
deve respeitar os limites de atuacdo e as funcgdes e responsabilidades de seus
professores. Ha que se evitar o que é muito comum atualmente: a invasdo do
professor especializado na rotina e nas praticas da sala de aula comum e a
dependéncia do professor dessa sala, que acaba por abandonar suas
responsabilidades com relagdo ao aluno com deficiéncia, deixando-o nas
maos do colega especializado. [...] Essa relacdo de respeito mutuo as tarefas
especificas de cada um ndo descarta uma estreita aproximagdo entre 0s
professores comuns e especializados, que devem se propor a atender os
alunos que lhes sdo comuns, integrando suas ac@es, trocando informacoes,
impressoes, discutindo seus procedimentos pedagdgicos, 0s pontos criticos e
0s progressos desses educandos, sempre que for preciso. (MANTOAN;
BARANAUSKAS; CARICO, 2013, p.99-100)
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Conforme enfatizado pelas autoras, o respeito as atribuicGes de cada professor nédo
impede a articulagéo entre o trabalho desses dois profissionais. Ao estabelecer relagéo entre o
trabalho realizado na sala de aula regular e na Sala de Recursos Multifuncionais tanto o
professor do AEE quanto o professor da sala de aula regular podem apontar caminhos que
beneficiem a constituicdo de saberes pelo aluno publico-alvo da Educacdo Especial. No
trabalho colaborativo, a troca de saberes e informagOes deve acontecer sem que nenhum
profissional se sinta em situacdo subalterna ao outro, sob pena de comprometer a articulacéo
necessaria para planejar a melhor forma de auxiliar o aluno a se desenvolver. Nesse sentido, 0
trabalho colaborativo “ndo caracteriza uma forma de orientagdo pedagdgica do professor
especializado para o professor comum, mas a busca de solugfes que venham a beneficiar o
aluno de todas as maneiras possiveis € ndo apenas para avangar no conteudo escolar”
(BATISTA, 2013, p. 127).

O importante no estabelecimento dessa forma de trabalho é o fato de que todos podem
contribuir com o processo de inclusdo do aluno publico-alvo da Educacdo Especial. O
professor da sala de aula regular, por exemplo, exerce uma grande influéncia nesse processo
por possuir informacdes valiosas para o planejamento das atividades que serdo realizadas com
o aluno devido a seu contato diario com ele. Essa convivéncia cotidiana permite que o
professor da sala de aula regular compreenda bem as demandas advindas das limitacdes de
seu aluno. E isso possibilita um planejamento de ac¢des essenciais para desenvolvimento do
discente nos dois espacos educativos — sala de aula regular e Sala de Recursos
Multifuncionais. As observacdes do professor da sala de aula regular sobre o aluno podem
constituir pontos de partida para a elaboracéo do plano de atendimento a ser desenvolvido em
parceria com o professor do AEE.

A unido dos saberes e das informacdes sobre as peculiaridades do aluno, realizada pelo
professor do AEE e pelo professor da sala de aula regular, fornece mais seguranca a esses
profissionais na realizacdo de seu trabalho e, a0 mesmo tempo, enriquece a aprendizagem do
aluno publico-alvo da Educacdo Especial. Ao compartilhar experiéncias, tentativas, erros e
sucessos, um profissional aprende com o outro. Ha nesse processo uma formacao mutua que,
consequentemente, tera influéncia no trabalho desenvolvido com o aluno. O contato entre
esses dois profissionais ¢ fundamental ndo s6 na “busca de solucionar seus proprios
problemas e limitagfes sobre a aprendizagem dos alunos, mas pela necessidade de formacéo
docente que ambos podem promover se forem oportunizados momentos de estudos,
discussoes e reflexdes entre eles” (CARDOSO, 2013, p.38).
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A colaboracdo entre o professor do AEE e o professor da sala de aula regular
possibilita a construcdo de atividades, metodologias e recursos que atendam as necessidades
do aluno publico-alvo da Educacdo Especial. Essa parceria disponibiliza ao aluno um
ambiente acolhedor que respeita suas limitacGes e considera suas necessidades. O trabalho
conjunto entre esses professores reitera a realizacdo de praticas inclusivas que auxiliem na
aprendizagem de todos os alunos sem distin¢do. Essa atuacdo conjunta permite que esses
professores centrem seus esforcos nas necessidades do aluno, oferecendo a ele os subsidios
necessarios para a aquisicdo de saberes propicios a uma vida autbnoma. Nesse tipo de

trabalho, os profissionais

relnem energias em torno de um objetivo comum, o que favorece a
acdo e a determinagdo em ultrapassar os obstaculos. Além disso,
apresentam-se diferentes visOes, baseadas em diferentes experiéncias, que
permitem maiores recursos na realizagdo de uma determinada tarefa,
possibilitando maiores mudancas e inovac¢des que levam a um maior sucesso
na realizacdo do trabalho que se pretende concretizar. Por ultimo, através do
didlogo, da interagdo e da reflexdo conjunta estimulam-se sinergias que
criam melhores condi¢fes de éxito face as incertezas e aos obstaculos.
(BASTOS, 2015, p.64)

Sendo assim, no modelo de trabalho colaborativo € indispensavel a comunicacao entre
os profissionais para que a partilha de ideias acontega de forma natural. Essa efetiva pratica de
comunicacdo possibilita a abertura para o planejamento de a¢fes pedagdgicas mais adequadas
a realidade de cada aluno. Assim, os saberes e competéncias desses profissionais estardo
voltados para solucionar os entraves que estejam dificultando o processo de inclusao escolar
dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial.

O desenvolvimento de um trabalho colaborativo auxilia na compreensdo de que a
inclusdo ndo é responsabilidade apenas de um professor — do professor do AEE — ao
contrario, é de incumbéncia de todos os atores escolares que, por sua vez, devem ter como
foco o desenvolvimento de todos os alunos. A medida que a escola cria a cultura do trabalho
em conjunto, torna-se mais fécil atender as demandas advindas de uma educacdo na e para a
diversidade, j& que todos vislumbram uma mesma intengdo: promover a incluséo escolar. Os
beneficios alcancados a partir dessa forma de trabalho se fardo presentes tanto no
desenvolvimento dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial quanto na seguranca dos
professores ao desempenharem sua funcéo. Destarte, esses fatores aliados a elaboracéo e a
implementacdo de atividades significativas impulsionardo os alunos a participarem, a

aprenderem e a dirimirem suas limitagdes no espaco escolar e na sociedade.
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E a partir da analise desse conjunto de fatores que, no proximo capitulo, analisaremos
como o trabalho realizado na Sala de Recursos Multifuncionais pode influenciar no

desenvolvimento de uma educacdo que realmente atenda aos preceitos inclusivos, garantindo
o direito de todos a educacéo.



3 A OPERACIONALIZACAO DA SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS: OS RESULTADOS DA PESQUISA

A inclusdo ndo é mera teoria da moda, mas uma atitude de
vida; uma expressdo de sociedade e cidadania; uma
compreensdo de que todos 0s seres humanos séo humanos sem
distincdo. Deve ficar claro, entdo, que inclusdo é um processo
de transformacéo, continuo, que deve ser consciente e que deve
comegar pela transformacdo em nos, para emanarmos para 0s
outros, através de nossas agdes concretas, éticas e conscientes.

Francisco José de Lima

A luz do aporte tedrico selecionado para essa pesquisa, 0 presente capitulo delineia as
caracteristicas do local do estudo a fim de apresentar o universo da investigacdo. Traz a
descricdo dos sujeitos envolvidos na pesquisa especificando o perfil de cada um. Além disso,
apresenta as informacdes obtidas no decorrer da investigagdo por meio das entrevistas,
observacdes e andlise documental elucidando os resultados dos dados analisados. Os
resultados sdo apresentados em trés categorias — a formacgédo docente, a organizacao da Sala de
Recursos Multifuncionais e a pratica pedagogica — com o intuito de facilitar a compreensao da

realidade vivenciada durante a pesquisa.
3.1 Contextualizando o universo da investigacao

Para a realizacdo da pesquisa empirica foi requerida autorizacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Esportes de Goiania (ANEXO 2) que permitiu a coleta de dados na
propria secretaria, bem como em uma instituicdo selecionada para a pesquisa (ANEXO 3).
Com a liberag&o da pesquisa foi solicitada a essa Secretaria uma lista das escolas com Sala de
Recursos Multifuncionais em funcionamento (ANEXO 4). O levantamento das instituicdes de
ensino regular da rede municipal de ensino de Goiania que possuem Sala de Recursos
Multifuncionais foi realizado a fim de possibilitar a selecdo da instituicdo participante da
investigacao.

O critério de selegcdo para escolha da instituicdo de ensino participante da pesquisa
centrou-se no namero de alunos frequentes na Sala de Recursos Multifuncionais. Para tanto,
foi realizado um levantamento das instituicbes que possuiam maior numero de alunos

atendidos nessa sala. A partir disso, estabeleceu-se contato com essas instituicdes a fim de
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conseguir a aprovacao para a realizacdo da pesquisa, haja vista que uma das ponderacOes
feitas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes de Goidnia ao autorizar a
investigacdo foi que os sujeitos envolvidos concordassem com a participacdo. Assim, foi
elegida para a pesquisa a escola com maior nimero de alunos atendidos na Sala de Recursos
Multifuncionais que se prontificou a participar da investigacao.

A escola selecionada para a investigacao se localiza na regido Norte do municipio de
Goiania, capital do estado de Goias. A cidade de Goiania, no Censo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) 2010, contabilizou uma populagéo de 1.302.001 habitantes. A
perspectiva para o ano de 2016 é que a populagdo alcance o numero de 1.448.639 habitantes.
Goiania é dividida em sete subareas: Regido Central-Campinas, Regido Leste, Regido Sul,
Regido Sudoeste, Regido Oeste, Regido Noroeste e Regido Norte (Quadro 8). A regido Norte,
onde esta localizada a instituicdo alvo da pesquisa, € composta por 14 subdistritos e possuli

populacdo de 146.677 habitantes®.

Quadro 8 — Subareas e populagdo da cidade de Goiénia

Subéreas Populagao
Regido Central-Campinas 221.464
Regido Sudoeste 223.027
Regido Sul 221.925
Regido Leste 172.436
Regido Noroeste 164.283
Regido Oeste 152.189
Regido Norte 146.677
Total 1.302.001

Fonte: http://www.goiania.go.gov.br/shtml/seplam/anuario2012/anuario.html (Acesso segundo semestre / 2016 -
Elaborado pela pesquisadora)

De acordo com os dados do Censo IBGE 2010, dos 1.302.001 habitantes que residem
na cidade de Goiania 388.004 apresentam algum tipo de deficiéncia permanente, o que
corresponde a 29,8% da populacdo. No Censo 2010, essas deficiéncias foram categorizadas
em visual, auditiva, motora e mental/intelectual. Algumas dessas categorias foram ainda
divididas por niveis de intensidade, conforme observado no grafico 5. Por meio dos nimeros
apresentados fica evidente que aproximadamente um terco da populacdo de Goiénia possui

algum tipo de deficiéncia. Isso aponta para a necessidade crescente de se promover as

8 Dados retirados do site da Secretaria Municipal de Planejamento e Urbanismo (SEPLAM) de Goiania.
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condicBes necessarias nos ambientes sociais a fim de atender as peculiaridades dessas pessoas

assegurando o direito de todos de conviver em sociedade.

Grafico 5 — Populagdo residente de Goiania, por tipo de deficiéncia permanente

200.000 I D=ficiéncia visual - ndo consegue de modo algum
I Deiiciéncia visual - grande dificuldade
Deficiéncia visual - alguma dificuldade
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Deficiéncia auditiva - alguma dificuldade
B Deficiéncia motora - nao consegue de modo algum

100.000 )
Deficiencia motora - grande dificuldade
Deficiéncia motora - alguma dificuldade
B \Ventalfintelectual
50.000
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Fonte: http://www.cens02010.ibge.gov.br/apps/mapa/ (Acesso segundo semestre 2016)

No que diz respeito ao campo educacional, Goiania possui 260 escolas das redes
municipal e estadual que ofertam o Ensino Fundamental de nove anos, totalizando o nimero
de 92.675 alunos matriculados nesse nivel de ensino. No municipio também estdo
matriculados na Educacdo Especial (alunos de escolas especiais, classes especiais e incluidos)
2.373 alunos. Para oferecer Atendimento Educacional Especializado aos alunos publico-alvo
da Educacdo Especial na rede regular de ensino a cidade de Goiénia dispOe de 62 Salas de
Recursos Multifuncionais que estdo em atividade nas escolas da rede municipal e estadual de
ensino®. No quadro 9, é possivel observar uma visdo geral sobre o Ensino Fundamental

ofertado nas redes municipal e estadual da cidade de Goiania.

® Dados retirados do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) por meio
dos sites: http://portal.inep.gov.br/basica-censo e http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil/. Os
dados correspondem aos resultados finais do Censo Escolar 2015 disponibilizados nos sites.
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Esfera Escolas Matriculas Matriculas na Salas de
administrativa iniciais Educacao Recursos
Especial Multifuncionais
Municipal 166 66.444 1.641 28
Estadual 93 25.231 732 34
Total 260 91.675 2.373 62

Fonte: INEP (2016 - Elaborado pela pesquisadora)

A escola foco dessa pesquisal®, doravante denominada Escola 1, atende somente
alunos do Ensino Fundamental. Na instituicdo esse nivel de ensino € organizado em Ciclos de
Formacdo e Desenvolvimento Humano. Segundo Soares (2002), um Ciclo de Formacgao e
Desenvolvimento Humano representa um tempo de formacao que ndo pode ser fragmentado
em séries ou fases, ja que € um tempo de formacdo proprio do desenvolvimento humano:
infancia, pré-adolescéncia e adolescéncia. O Ciclo tem como principio a ideia de processo.
Nesse sentido, o processo de formacéo, de assimilacdo e elaboragdo do conhecimento nédo
ocorre de forma linear, mas num movimento ciclico de idas e vindas. A autora ressalta ainda
que o Ensino Fundamental organizado nesses parametros compreende trés Ciclos. O primeiro
ciclo (infancia) que compreende alunos de 6-7, 7-8 e 8-9 anos de idade, o segundo (pré-
adolescéncia) que engloba alunos de 9-10, 10-11, 11-12 anos de idade e o terceiro
(adolescéncia) que atende a faixa etaria de 12-13, 13-14, 14-15 anos de idades.

Em consonancia com essa definicdo, as turmas do Ensino Fundamental, da Escola 1,
sdo organizadas entre os Ciclos I, Il e Ill, atendendo alunos com idade entre 6 e 15 anos de
idade. A instituicdo funciona no turno matutino e vespertino, em cada turno funcionam 12
salas de aula distribuidas entre os trés Ciclos. No turno matutino ha duas turmas de Ciclo Il e
dez turmas de Ciclo 111 e no turno vespertino séo seis turmas de Ciclo | e seis turmas de Ciclo
I1. Nesses dois turnos a escola possui um total de 681 alunos matriculados, conforme exposto
no quadro 10. A institui¢do também se caracteriza como uma ‘escola polo’ para o AEE de
alunos publico-alvo da Educacdo Especial na Sala de Recursos Multifuncionais. Desse modo,
na Sala de Recursos Multifuncionais da Escola 1 sdo atendidos alunos publico-alvo da

Educacéao Especial de outras escolas da regido.

10 Todas as informagdes apresentadas nesse trabalho para caracterizar a escola foco da investigagdo foram
retiradas do Projeto Politico Pedagodgico da instituigao.
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Quadro 10 — Nimero de alunos da Escola 1

Al 0 25 El 27 02
A2 0 24 F1 30 05
B1 20 9 Gl 22 03
B2 26 5 G2 23 02
C1 25 4 G3 22 04
C2 24 5 G4 27 02
D1 25 5 H1 26 03
D2 21 5 H2 29 0
E2 17 7 H3 30 0
E3 19 6 11 31 0
F2 19 13 12 26 1
F3 28 6 13 25 3

Total 224 114 Total 318 25

Total Turno: 338 Total Turno: 343

Fonte: Projeto Politico Pedagodgico da Escola 1 (2016)

A Escola 1 foi criada no ano de 1981 por meio de uma parceria estabelecida entre as
Secretarias Municipal e Estadual de Educagdo e uma instituicdo privada, caracterizando-se
como uma escola conveniada. Inicialmente a instituicdo privada responsavel pela
administracdo da escola cobrava uma pequena mensalidade dos alunos para a realiza¢éo de
manutencgdo. Posteriormente, essa cobranga foi legalmente proibida o que gerou insatisfagdo
por parte da instituicdo privada. Com isso, em 1999, por razdes financeiras a administracdo da
escola foi delegada exclusivamente a Secretaria Municipal de Educacdo de Goiénia que
permanece como mantenedora da instituicéo.

A escola possui um terreno de 2.065 m? dos quais 1.413 m? representam areas
construidas. Por meio das visitas realizadas na escola durante a pesquisa foi possivel perceber

que a instituicdo esta em bom estado de conservacgdo predial. Possui uma boa estrutura fisica
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contando com instala¢fes (Quadro 11) adequadas as necessidades dos discentes e docentes, 0

que representa um aspecto positivo para o processo de ensino-aprendizagem.

Quadro 11 — Estrutura fisica da Escola 1

Instalagdes Quantidade
Salas de aula 12
Sala de Ambiente Informatizado com 20 computadores 01
Sala de Recursos Multifuncionais 01
Cozinha com despensa 01
Area coberta com palco para eventos 01
Quadra 01
Parquinho 01
Sagudo 01
Estacionamento interno e coberto para veiculos 01
Sala de Secretaria 01
Sala de Diretoria 01
Sala para Coordenagéo 01
Almoxarifado 01
Sala para professores com mesas e escaninhos 01
Baterias de banheiros 03
Banheiros exclusivos para professores 02
Biblioteca 01

Fonte: Projeto Politico Pedagdgico da Escola 1 (2016)

O quadro de profissionais da Escola 1 é composto pelo diretor, a secretaria geral,
quatro coordenadoras pedagdgicas, duas coordenadoras de turno, 34 professores e 22
funcionarios administrativos. A clientela atendida pela instituicdo pertence a classes
desfavorecidas sendo a maior parte formada por trabalhadores assalariados ou informais,
conforme dados apresentados no Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo. A escola obtém
essas informacdes a respeito da comunidade por meio de um formulario que é preenchido no
momento da matricula. Nele sdo solicitados esses dados com a funcéo de conhecer o perfil da

populagéo atendida.
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3.2 Sujeitos participantes

Para o desenvolvimento da pesquisa foram selecionados como sujeitos um
aluno atendido na Sala de Recursos Multifuncionais, a professora do Atendimento
Educacional Especializado responséavel pela Sala de Recursos Multifuncionais da escola, a
professora da sala de aula regular que o aluno frequenta e a coordenadora pedagdgica. A fim
de preservar a identidade dos envolvidos na investigacdo, durante a apresentacdo dos
resultados serdo usados pseuddnimos para representar a escola e 0s sujeitos participantes da
pesquisa. Desse modo, serdo usados, respectivamente, 0s seguintes pseuddnimos para
representar os sujeitos participantes: Aluno 1, Professora 1, Professora 2, Coordenadora 1.

O aluno 1 iniciou seus estudos na Escola 1. Ele tem sete anos de idade e ha dois anos
estuda nessa escola. No turno vespertino, frequenta a turma B, do Ciclo | e no turno matutino,
duas vezes por semana, é atendido na Sala de Recursos Multifuncionais. O aluno apresenta
deficiéncia multipla devido a um quadro de Encefalopatia Isquémica que o acometeu no
nascimento!!. Em razdo desse comprometimento o aluno apresenta deficiéncia intelectual,
baixa visdo e dificuldades na fala devido a audicdo comprometida. Além de frequentar a
escola e o AEE, o aluno também é atendido no Centro de Reabilitacdo e Readaptacdo Doutor
Henrique Santillo (CRER) uma vez por semana. Esse aluno foi selecionado para a pesquisa
porque entre os alunos da Escola 1 que frequentam a Sala de Recursos Multifuncionais ele é o
unico que esta no Ciclo 1. Optamos por selecionar um aluno do Ciclo | porque nessa fase as
turmas possuem uma Unica professora. 1sso permite maior acompanhamento e contato dessa
profissional com o aluno o que facilita o reconhecimento de seus avangos e/ou retrocessos
contribuindo para a pesquisa.

A professora 1 possui 16 anos de experiéncia como profissional da educacdo e compde
0 quadro efetivo da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes de Goiania. Trabalha na
escola foco da pesquisa ha 14 anos e ha cinco anos exerce a funcdo de Professora do
Atendimento Educacional Especializado. Anteriormente, ja& desempenhou as fungbes de
professora e de interprete de Libras, mas atualmente trabalha, em periodo integral, como
professora do AEE responsavel pela Sala de Recursos Multifuncionais da Escola 1. Possui
formagéo continuada na area da Educacdo Especial atendendo a exigéncia da secretaria de

educacéo para o exercicio dessa fungéo.

1 Informagdes fornecidas pela Professora do Atendimento Educacional especializado com base nos dados que
constam na ficha individual do aluno.



89

A Professora 2 é pedagoga e trabalha como profissional da educacdo h& 12 anos.
Nesse periodo ja trabalhou como professora da Educagdo Infantil, Ensino Fundamental | e
como coordenadora de turno. Atualmente, faz parte do quadro efetivo da Secretaria Municipal
de Educacédo e Esportes de Goiania. Trabalha em duas instituicdes de ensino municipal, no
periodo matutino atua como coordenadora de turno e no periodo vespertino como professora.
A profissional ja trabalha ha oito anos na escola investigada. No turno em que estd nessa
escola, leciona em uma turma B, do Ciclo I, que possui 30 alunos entre eles um aluno
publico-alvo da Educacdo Especial. Foi selecionada para participar da pesquisa por ser a
professora responsavel pela sala de aula regular que é frequentada pelo aluno publico-alvo da
Educacéao Especial elegido para a investigacéo.

A coordenadora 1 atua como profissional da educacdo ha 15 anos e pertence ao quadro
efetivo da Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes. Atualmente, trabalha na Escola 1, em
periodo integral, no turno matutino exerce a fungdo de coordenadora de turno e no vespertino
de coordenadora pedagdgica do Ciclo I. Esta lotada nessa instituicdo ha 8 anos e atua como
coordenadora pedagogica do Ciclo |1 ha 3 anos. Devido ao fato de ser a coordenadora
pedagdgica responsavel pelo Ciclo I, no qual estuda o Aluno 1, foi elencada para participacdo

na pesquisa.

3.3 Os dados revelados com a pesquisa

Para facilitar a compreensdo, a analise e a apresentacdo dos resultados obtidos com a
pesquisa foram elencadas trés categorias (Quadro 12). A constru¢do de um conjunto de
categorias descritivas é necessaria e fundamental para a analise de dados de uma pesquisa
qualitativa (LUDKE; ANDRE, 2001). Com a definicéo das categorias descritivas, foi possivel
sistematizar os dados coletados no decorrer do estudo e, com isso, analisar se a
institucionalizagdo de Salas de Recursos Multifuncionais representa ou ndo uma alternativa

para o desenvolvimento de uma Educacdo Inclusiva com vistas ao respeito a diversidade.
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Categoria

Aspectos analisados

Fontes de informacgéao

A formacéo docente

- Formacéo inicial e continuada em Educacao
inclusiva

- Percepcdo dos docentes sobre sua formacéo
para Educacdo Inclusiva.

- Concepgédo dos docentes sobre Educacdo
Inclusiva.

Entrevistas

Observacdes

A organizacdao da Sala
de Recursos
Multifuncionais

- Aspectos de funcionamento da Sala de
Recursos.

- Perfil dos alunos.

- Tipo de atendimento.

Projeto Politico Pedagdgico
Entrevistas

Observacdes

A prética pedagogica

- Planejamento e a¢des pedagogicas

- Trabalho colaborativo

Entrevistas

Observacoes

Fonte: (Elaborado pela pesquisadora)

3.3.1 A formacao docente

Por ser um dos requisitos para que a Sala de Recursos Multifuncionais atenda a

finalidade de colaborar para a inclusdo escolar, a formacdo docente foi um dos elementos

investigados em nossa pesquisa. Nesse sentido, na Escola 1 realizamos entrevistas e

observagdes para identificar os seguintes pontos: se as profissionais da educacéo, envolvidas

na investigacdo, receberam formacgéao voltada para o trabalho na e para a diversidade; qual a

percepcdo das docentes sobre sua formacdo para o trabalho nessa perspectiva; e qual a

concepcao de cada uma a respeito da Educacéo Inclusiva.
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3.3.1.1 Formagado inicial e continuada

Conforme ja apontado, para o desenvolvimento de uma Educacdo Inclusiva é essencial
que o professor receba uma formacdo adequada que ofereca os subsidios necessarios para o
trabalho na e para diversidade. E imprescindivel que a formagdo docente incentive 0s
professores a “refletir ¢ a aceitar a sua responsabilidade quanto a aprendizagem de todos os
educandos, colaborando assim para prepard-los para ensinar aqueles que sdo comumente
excluidos das escolas, por qualquer razdo” (MARTINS, 2006, p. 19). Para isso, é fundamental
que 0s governos assegurem e garantam a oferta de cursos de formacao docente — tanto inicial
como continuada — que abordem tematicas relativas a diversidade, a fim de auxiliar os
profissionais a atender as demandas do processo de inclusdo (UNESCO, 1994).

A formacdo docente na e para a diversidade deve ser continua e ndo composta apenas
por uma abordagem isolada de aspectos pertinentes a inclusdo apresentados na formacéo
inicial. Para além dessa questdo, é fundamental que os professores permanecam em constante
aprimoramento por meio de cursos de formacdo continuada, pois somente a formacéo inicial
ndo é capaz de abranger as inumeras questdes relativas ao processo de inclusdo. Nesse

sentido, requer-se uma formag&o docente que promova

uma efetiva preparacdo dos profissionais de educagdo, que proporcione um
continuo de desenvolvimento pedagdgico e educacional , que resulte numa
nova maneira de perceber e atuar com as diferengas de todos os alunos em
classe. Preparacdo que os faca conscientes ndo apenas das caracteristicas e
potencialidades dos seus alunos, mas de suas proprias condi¢Oes para ensina-
los em um ambiente inclusivo, assim como da necessidade de refletirem
constantemente sobre a sua pratica, a fim de modifica-la quando necessério.
(MARTINS, 2006, p. 20)

Desse modo, a formacdo deve oferecer ao professor os saberes necessarios para lidar
com as diferencas de forma positiva, resultando no desenvolvimento de a¢6es educativas que
realmente alcancem todos os alunos. Assim, para a atuacdo na perspectiva inclusiva é
providencial que a formagdo docente se centre “na discussdo de problemas reais, concretos,
relativos ao ensino ministrado nas escolas e nas possibilidades de seus alunos tirarem proveito
dele” (MANTOAN, 2013, p. 13). O acesso a informagdes pertinentes ao trabalho na e para
diversidade colabora para a realizagdo de uma pratica inclusiva e para evitar que o professor
tenha uma visao estigmatizada dos alunos que possuem alguma diferenca.

Ao receber uma formacgéao sobre as diferencas presentes na escola, o professor tem a

oportunidade de desvelar os “rotulos” atribuidos ao trabalho na e para a diversidade e passa a



92

compreender que as particularidades apresentadas pelos alunos os definem enquanto sujeitos.
Sujeitos de direito que possuem diferentes habilidades, dificuldades, ritmos de aprendizagem
e que devem “ser objeto de uma atencao e respeito que os contemple enquanto seres Unicos €
irrepetiveis, mas socialmente sociais e interativos” (PIRES, 2006, p. 84). A partir do momento
que o professor reconhece a singularidade de cada sujeito e a sua capacidade para aprender e
desenvolver potencialidades aumenta as possibilidades de efetivagdo de uma educacdo para
todos.

De tal modo, a formacao docente, ao envolver tematicas relativas a inclusdo, ajuda o
professor a vislumbrar as capacidades de cada aluno. E quando a formag&o docente é pautada
nesses parametros os professores tém maior propensdo a desenvolver uma educacdo que
possibilite a todos o desenvolvimento de suas potencialidades. Certamente, a formacéo
docente sozinha ndo é capaz de garantir a efetividade da inclusdo escolar, mas possui grande
responsabilidade nesse processo, haja vista que possibilita ao professor uma visdo ampla
frente as diferencas e isso resulta no desenvolvimento de uma pratica mais reflexiva e
inclusiva.

Na Escola 1, com as entrevistas realizadas com a professora do Atendimento
Educacional Especializado (Professora 1), com a professora da sala de aula regular
(Professora 2) e com a Coordenadora Pedagdgica (Coordenadora 1) foi possivel perceber que
a questdo da diversidade ndo foi abordada na formacéo inicial dessas profissionais da
educacdo. Embora as trés entrevistadas possuam licenciatura em Pedagogia, elas afirmaram
ndo ter recebido informacdes sobre a Educacdo Inclusiva durante o curso. A respeito da
formagédo continuada, as trés profissionais possuem curso de especializagcdo, no entanto
somente a Professora 1 que trabalha diretamente com alunos publico-alvo da Educacgéo
Especial alega ter estudado sobre a tematica da inclusdo em seu curso de pos-graduacado latu
sensu. Essas constatacdes demonstram a necessidade de se “transformar e inovar praticas de
formagdo de professores da educacdo especial e de professores do ensino regular”
(MACHADO, 2010, p. 59) de modo a atender a diversidade presente nas escolas.

Ademais, a Professora 1 afirma que todos os anos os professores da Sala de Recursos
Multifuncionais sdo convocados pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes de Goiania
para participar de um curso de formacéo relativo ao Atendimento Educacional Especializado.
Com isso, devido a sua atuacdo direta com esses alunos na Sala de Recursos Multifuncionais,
ela sempre faz cursos voltados para o trabalho na e para a diversidade. Ainda de acordo com
a professora, a formagdo adequada na area so foi possivel quando comecou a trabalhar

diretamente com os alunos publico-alvo da Educacédo Especial.
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Com as afirmagOes realizadas pelas entrevistadas, podemos notar que ndo foi
disponibilizada uma formacdo docente relacionada as teméticas da inclusdo para todos os
professores do contexto investigado, somente para a Professora 1. A prépria Secretaria
Municipal de Educacéo e Esportes de Goiania reforca esse cenario ao privilegiar com a oferta
de cursos na area apenas os professores que trabalham especificamente com os alunos
publico-alvo da Educacdo Especial. Essa realidade constatada com a pesquisa reforca a tese
de que “ainda ha muitos professores dos sistemas de ensino com pouca familiaridade tedrica e
pratica sobre o assunto”, ja que “muitos deles, quando completaram seus estudos para o
exercicio do magistério, ndo tiveram acesso a esses conhecimentos” (PRIETO, 2006, p. 58).

Dessa forma, percebemos que a maioria dos professores que trabalha cotidianamente
nas salas de aulas regulares com criancas que apresentam as mais diversas peculiaridades — é
0 caso da Professora 2, por exemplo — ndo recebe a oportunidade de refletir e discutir sobre a
inclusdo. Essa realidade constitui-se um dos empecilhos para o0 sucesso da Educagédo
Inclusiva, pois para garantir uma educagdo que realmente atenda as peculiaridades de cada
sujeito “os conhecimentos sobre o ensino de alunos com necessidades educacionais especiais
ndo podem ser de dominio apenas de alguns especialistas” (PRIETO, 2006, p. 58).

Ao contrario, é preciso oferecer a todos os profissionais as informagdes necessarias
sobre a perspectiva inclusiva, a fim de assegurar uma educacdo de qualidade para todos os
alunos. E primordial que se garanta a “preparagdo de todos os professores [..] para que
apliguem suas habilidades na adaptacdo do curriculo e da instrucdo no sentido de atender as
necessidades especiais dos alunos” (UNESCO, 1994). Sob pena de instaurar-se um clima de
descontentamento e resisténcia em relacdo a essa perspectiva de educacdo por parte dos
professores, prejudicando a inclusdo dos alunos (MANTOAN, 2013).

3.3.1.2 Percepcdo dos docentes sobre sua formacéo para a Educacao Inclusiva

Na Escola 1, quando as profissionais foram questionadas se acreditavam que a
formacdo que receberam ofereciam os subsidios necessarios para trabalhar na perspectiva da
Educagéo Inclusiva, as trés foram enfaticas ao reafirmar que durante a graduagdo néo tiveram
contato — ou quando tiveram foi superficial — com temaéticas relativas a incluséo escolar. Essa
problemética dificulta a realizagdo de um trabalho nessa perspectiva. A professora 2 e a
Coordenadora 1 relataram que se sentem pouco informadas sobre as tematicas relacionadas a
diversidade, j& que elas ndo receberam formagdo nem inicial e nem continuada sobre essa

questdo. Ja a professora 1 afirmou se sentir capacitada para o trabalho, pois, apesar de néo ter



94

tido formagdo inicial adequada, ela procurou se especializar no decorrer de seu trabalho como
professora do Atendimento Educacional Especializado.

Com certeza ndo tenho a capacidade necessaria para trabalhar com a
inclusdo. Na época em que fiz Pedagogia nem se discutiu essa questdo de
inclusdo. Ndo me lembro de ter sido falado nada sobre esse assunto em todo
0 periodo em que eu estive na faculdade. Depois também fiz um curso de
especializacdo e nele também ndo estudamos nada sobre isso. J& tem mais de
dez anos que trabalho com educagdo e nunca fiz nenhum curso que tenha
relacdo com essa area. E isso é muito dificil sabe.... porque agora com a
inclusdo sempre tem algum aluno especial na sala e eu hem sempre sei como
ajuda-lo...principalmente porque sdo muitas criancas na minha turma.
(Professora 2 — Entrevista realizada em 08 / 06 / 2016)

Quando eu me formei na graduacdo ndo se falava muito em inclusdo e nem
quando eu fiz minha pés. Entdo, para falar a verdade ndo tenho muito
conhecimento tedrico sobre o assunto. O pouco que sei aprendi mais com a
vivéncia na escola mesmo... trabalhando direto com os alunos que tem
alguma deficiéncia. Mas, sei que isso ndo é suficiente e gostaria de saber um
pouco mais para poder ajudar as professoras porque como sou coordenadora
acho que eu deveria contribuir mais. S6 que infelizmente ndo tem como
ajudar muito quando ndo sabemos como fazer, né? Acho que a secretaria
deveria oferecer um curso nessa area para todos os coordenadores e também
para os professores que tem algum aluno com deficiéncia na sua sala de aula.
Nem que fosse aos poucos... para um grupo depois para outro até formar
todos, pois da forma como esta... sem preparo... acabamos ndo trabalhando
da forma que é a melhor para esses alunos. (Coordenadora 1 — Entrevista
realizada em 10/ 05/ 2016)

Eu acredito que a minha formagdo me ajuda a trabalhar sim, mas eu sempre
estou buscando mais. Pela minha formacdo da faculdade de graduacéo eu
ndo sabia muito sobre o assunto, né? Entdo, desde quando eu comecei a
trabalhar com alunos com deficiéncia eu participo de formagdo continuada
pela SME®? e também por vias préprias minhas... eu sempre procuro cursos
gue me ajudem com o trabalho aqui na sala de recursos. Agora mesmo eu
vou fazer uma jornada pedagdgica por conta prépria, eu me interessei, eu vi
gue na jornada tem assuntos relacionadas as deficiéncias que eu trabalho,
entdo eu vou fazer. Entdo, por conta desses cursos que sempre estou fazendo
eu acredito que estou preparada sim. (Professora 1 — Entrevista realizada em
26/04/2016)

Fica nitido nesses relatos que a falta de formacdo adequada contribuiu para a
inseguranca das profissionais no desempenho de suas fun¢fes numa perspectiva inclusiva,
salvo excecdo da Professora 1 que atua com os alunos publico-alvo da Educacdo Especial e

que recebe formacdo continuada na area pela Secretaria Municipal de Educagéo e Esportes de

12 Ao falar SME a professora se referia a Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes de Goidnia.
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Goiania. Essa inseguranca pode ser percebida na fala da Professora 2. Ela afirma se sentir
despreparada para trabalhar de forma a atender as necessidades do Aluno 1% e assim poder
contribuir com sua aprendizagem. A professora ressalta ainda que sabe o quanto o trabalho
diferenciado — como o realizado na Sala de Recursos Multifuncionais — é importante para o
desenvolvimento do referido aluno, mas que na maioria das vezes ndo sabe como dar
continuidade a esse trabalho.

A professora 1 foi a unica profissional a se considerar preparada para trabalhar na
perspectiva da inclusdo. Ela demonstra seguranca em sua fala a respeito do trabalho nesses
parametros. Essa firmeza, segundo a professora, deve-se aos cursos de formacgdo continuada
que realizou assim que comecou a trabalhar especificamente com alunos publico-alvo da
Educacdo Especial. Segundo seus relatos, sempre que consegue administrar seu tempo, ela
participa de cursos na area da Educacdo Inclusiva. Sistema Braile; Intérprete de Libras e 0s
Transtornos Globais do Desenvolvimento sd@o exemplos de cursos ja realizados pela docente.
O posicionamento de busca por aprimoramento dessa professora mostra que a pratica
representa “um agente formador bem eficiente, pois a necessidade leva o profissional
comprometido a buscar caminhos e saidas para as demandas que se impdem” (BRAUN;
VIANNA, 2011, p. 7).

No caso da Escola 1, a inseguranca apresentada pela Professora 2 e pela a
Coordenadora 1 acaba por influenciar negativamente o processo de incluséo escolar. Segundo
os relatos das profissionais, elas ndo conseguem vislumbrar mecanismos que as auxiliem no
desenvolvimento de um trabalho na perspectiva inclusiva. Consequentemente, nesse cenario,
é reduzida a funcdo da Sala de Recursos Multifuncionais, ja que a implementacdo do trabalho
proposto para esse espaco exige a colaboracdo de todos os atores escolares para que ela
represente uma alternativa para a inclusao.

As contribuicdes de todos os profissionais da educacdo nas questdes pertinentes ao
atendimento oferecido aos alunos na SRM (elaboracdo do plano de AEE, elaboracdo de
atividades em conjunto, reflexdo sobre os progressos e retrocessos) sdo essenciais para 0O
sucesso do trabalho realizado nesse espaco (BRASIL, 2007a). Quando os profissionais
envolvidos ndo conseguem estabelecer essa conexao por se julgarem despreparados — como
acontece na Escola 1 — os objetivos dessa sala ficam comprometidos. Para que a SRM alcance
seu designio, € preciso que todos na instituicdo escolar ancorem seu trabalho na perspectiva

inclusiva. Caso contrario, essa sala pode se tornar apenas um local de atendimento aos alunos

13 Aluno publico-alvo da Educagdo Especial investigado nessa pesquisa e que frequenta a sala de aula regular da
Professora 2.
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publico-alvo da Educacdo Especial, isolado da realidade da escola, contradizendo sua
finalidade que ¢ de constituir “um espago como tantos outros do ambiente escolar”
(MACHADO, 2010, p. 61).

A realidade evidenciada por meio das falas das profissionais demonstra como a falta
de formacdo adequada prejudica o processo de incluséo escolar e como a formagdo docente
ainda é falha na capacitagdo dos professores para lidar com as diferengas. Ademais, essa
realidade apresenta também o quanto € preciso avancar em relacdo ao que € proposto para a
formacgdo docente nos documentos oficiais — LDBEN (1996), Plano Nacional de Educacéo
(2014), Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacdo inicial em nivel superior e
formacdo continuada (2015), entre outros. Um dos tOpicos mais presentes nesses textos é a
efetiva necessidade de professores com formacdo adequada para trabalhar numa perspectiva

inclusiva.

3.3.1.3 Concepcao dos docentes sobre Educacdo Inclusiva

Ao entrevistarmos as profissionais, outro aspecto reforgou a fragilidade da formacao
docente para o trabalho com as diferencas. E o caso da concepcdo das professoras sobre o
conceito de Educacdo Inclusiva. Consideramos que a apropriacdo desse conceito € o ponto
inicial para que o professor consiga colocar em pratica os objetivos propostos para essa
perspectiva de educagdo. E preciso que esse profissional “reconheca a importincia dos
principios nos quais se apoia a Educagio Inclusiva” (DIEZ, 2010, p. 22), pois ndo ha como
desenvolver um modelo de educagdo com sucesso quando ndo se conhece a proposta de
trabalho.

Entre as trés profissionais entrevistadas, duas, quando questionadas, ndo conseguiram
expressar com clareza e fundamentacdo em que consiste a Educacéo Inclusiva apresentando

uma Vis&o restrita dessa concepgéo.

Para mim Educacdo Inclusiva é acolher essas criangas com dificuldades,
necessidades... porque elas precisam de socializacdo, de algum tipo de
acompanhamento mais de perto que ndo tem em casa. E com a incluséo na
escola elas tém mais essa possibilidade de estar desenvolvendo, néo
totalmente, mas ajudando elas a melhorar a socializacdo estando na escola.
(Professora 2 — Entrevista realizada em 08 / 06 / 2016)
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Educacdo Inclusiva é a presenca dos alunos com limitagdes na escola. E
permitir que elas possam frequentar a escola junto com os seus colegas, estar
na mesma sala. E ndo excluir esses alunos, é fazer com que eles se sintam
como os demais alunos, como parte da escola. (Coordenadora 1 — Entrevista
realizada em 10/ 05/ 2016)

Educacdo Inclusiva é pensar uma educacdo de inclusdo, para incluir ndo s
os alunos com deficiéncias, especiais, mas todos os alunos e trabalhar para
gue todos eles consigam aprender e participar de tudo que acontece na
escola. E dentro da Educagdo Inclusiva tem o AEE. Agora o AEE sim é
especifico para os alunos com deficiéncia, sindromes, superdotados. O AEE
é especifico para eles, mas a Educacdo Inclusiva é mais abrangente, ela
abrange os alunos como um todo. (Professora 1 — Entrevista realizada em 26
/ 04 /2016)

De acordo com as afirmagbes das profissionais, notamos que a Professora 2 e a
Coordenadora 1 entendem a Educacdo Inclusiva apenas como o direito de acesso dos alunos
com deficiéncia a escola. Para elas, a presenca desses alunos na escola, juntamente com 0s
demais, j& representa a efetivagdo da inclusdo. 1sso mostra uma visdo restrita a respeito da
Educacao Inclusiva advinda da falta de formag&o para o trabalho na e para a diversidade. A
concepcao apresentada pelas profissionais, segundo Prieto (2006, p. 61), representa um dos
equivocos associados a inclusdao quando nao se tem formagdo adequada: “a ideia de que
alguns vao a escola para aprender e outros unicamente para se socializar”. Segundo o autor,
para que a inclusdo acontega o conhecimento do professor deve ultrapassar a aceitacdo de que
a escola é, para os alunos publico-alvo da Educacdo Especial, um mero espaco de
socializacéo.

De tal modo, essa percep¢éo apresentada pelas professoras demonstra o quanto a falta
de conhecimento pode comprometer a efetivacdo da Educacéo Inclusiva. Com as observacoes
realizadas na Escola 1, notamos que essas profissionais, por acreditarem na socializa¢do como
o fator principal do processo de inclusdo, centravam seus esforgos em garantir a interacdo do
Aluno 1. Com isso, em decorréncia da falta de uma compreensédo mais ampla de Educagéo
Inclusiva, as profissionais acabavam por minimizar a relevancia de se trabalhar de forma
colaborativa com a professora do AEE, responsavel pela SRM, de modo a assegurar a
participacdo desse aluno no processo educativo. Assim, a Sala de Recursos Multifuncionais
tem minimizada sua funcionalidade na inclusédo do Aluno 1, pois a professora do AEE acaba
trabalhando de forma isolada nesse espago.

A colaboragdo entre o professorado & fundamental para construir comunidades
escolares inclusivas (DIEZ, 2010). Desse modo, o trabalho colaborativo se faz necessario para

gue a Sala de Recursos Multifuncionais represente uma alternativa para a inclusdo. No
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entanto, a professora 1 cita alguns empecilhos para o desenvolvimento do trabalho
colaborativo na SRM da Escola 1, tais como: a auséncia de cooperacgdo para a elaboracéo de
atividades com foco nas dificuldades dos alunos e a falta de motivacdo das demais
profissionais para contribuir com a construcao do plano de AEE, essencial para o0 processo de
inclusdo.

O plano de AEE deve ser construido pela professora da SRM “reunindo os dados
coletados em articulagdo com os professores da sala de aula comum e demais membros da
comunidade escolar” (MACHADO, 2010, p. 62). Porém, segundo a Professora 1, isso nem
sempre acontece na Escola 1, por dois motivos: hd poucos momentos destinados para a
reunido entre os professores; e as demais profissionais, devido a falta de formacdo na area,
ndo acreditam que possuem potencial para dar contribuicGes e adotam a responsabilidade
apenas pela socializacdo do aluno. Com isso, essas profissionais perdem a oportunidade de
planejar e conhecer quais os métodos sdo utilizados na SRM e como eles podem contribuir
também na sala de aula regular. Esse fato faz com o trabalho realizado na SRM néo tenha
continuidade na sala de aula regular, interrompendo toda a l6gica do trabalho proposto para
esse espaco que é de complementar ou suplementar o ensino regular. Consequentemente
acaba por dificultar a viabilidade do objetivo principal da SRM: a de constituir uma
alternativa para a plena efetivagéo da incluséo escolar.

Com as ponderacOes realizadas a partir da fala das profissionais e das observacoes,
fica evidente que na Escola 1 a concepcdo superficial de Educacdo Inclusiva apresentada
pelas profissionais, em virtude da auséncia de formacdo, representa um obstaculo para a
efetivacdo de um trabalho inclusivo. Especificamente no caso da Sala de Recursos
Multifuncionais, a caréncia de formacdo adequada da professora da sala de aula regular e da
coordenadora pedagdgica dificulta o desenvolvimento de um trabalho colaborativo, pois elas
se sentem despreparadas e acabam desacreditando na efetividade da proposta inclusiva. Isso
resulta na desmotivacéo dessas profissionais e na sobrecarga da professora do AEE que acaba
sendo apontada pelas demais profissionais como a Unica responsavel pela participacdo e

desenvolvimento dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial.
3.3.2 A organizacdo da Sala de Recursos Multifuncionais
Para analise desta categoria, 0s aspectos pesquisados foram o perfil dos alunos, o tipo

de atendimento oferecido e aspectos de funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais,

conforme apresentado no quadro de categorias. Para tanto, a analise do Projeto Politico
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Pedagdgico da escola, as observacdes in loco e as entrevistas foram primordiais para auxiliar
na compreensdo do contexto no qual a SRM da Escola 1 estd inserida e de como a
organizacdo do atendimento nela oferecido tem repercutido (ou ndo) no processo de inclusao

escolar.

3.3.2.1 Aspectos de funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais

Na Sala de Recursos Multifuncionais o AEE tem por finalidade auxiliar os alunos
publico-alvo da Educagdo Especial a produzir e aprimorar conhecimentos necessarios para
sua formacdo integral. De acordo com as Diretrizes Operacionais para o Atendimento
Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial (2009), para
que seja institucionalizada a oferta do AEE na Sala de Recursos Multifuncionais de uma
escola regular, o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo deve contemplar a organizacao

dos seguintes aspectos para seu funcionamento:

I — sala de recursos multifuncionais: espacgo fisico, mobiliario, materiais
didaticos, recursos pedagdgicos e de acessibilidade e equipamentos
especificos;

Il — matricula no AEE de alunos matriculados no ensino regular da propria
escola ou de outra escola;

111 — cronograma de atendimento aos alunos;

IV — plano do AEE: identificacdo das necessidades educacionais especificas
dos alunos, definicdo dos recursos necessarios e das atividades a serem
desenvolvidas;

V — professores para o exercicio da docéncia do AEE;

VI — outros profissionais da educagdo: tradutor e intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, guia-intérprete e outros que atuem no apoio,
principalmente as atividades de alimentacéo, higiene e locomogéo;

VIl — redes de apoio no &mbito da atuacdo profissional, da formagéo, do
desenvolvimento da pesquisa, do acesso a recursos, servigos e equipamentos,
entre outros que maximizem o AEE. (BRASIL, 2009, p. 2)

Desse modo, o Projeto Politico Pedagdgico da escola € o meio pelo qual se oficializa
elementos essenciais para a gestdo do AEE realizado na Sala de Recursos Multifuncionais de
forma a contribuir com o cotidiano da escola. O Projeto Politico Pedagdgico deve reiterar 0s
objetivos do atendimento realizado na Sala de Recursos Multifuncionais, bem como prever os
recursos — humanos e materiais — necessarios para que o AEE se efetive na escola. Ademais,
especificidades como concepcdo de inclusdo, perfil dos alunos atendidos, metodologia dos
atendimentos e a articulagdo do trabalho dos professores também devem ser abordadas no

documento para o estabelecimento do AEE em uma escola (ROPOLI, 2010).
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Em analise do Projeto Politico Pedagogico da Escola 1, logo no inicio do documento,
no tdpico que estabelece os objetivos gerais da escola, encontramos um objetivo referente a
questdo da inclusdo escolar: “Trabalhar de forma responsavel e solidaria, promovendo
atividades que assegurem 0 acesso, a participacdo e a permanéncia dos educandos e suas
familias na escola, procurando fortalecer os vinculos de familia, dos lacos de solidariedade
humana, respeito e de tolerancia reciproca” (PPP da Escola 1, 2016, p. 20). Segundo a
Coordenadora 1, o objetivo supracitado foi inserido no PPP com vistas a garantir o acesso e a
permanéncia de todos os alunos na escola atendendo a perspectiva inclusiva.

Com isso, observamos que atender as especificidades dos alunos representa um dos
anseios da escola. Tal fato, representa um avango para a instituicdo da Educacgéo Inclusiva na
escola investigada, j4 que “o principal passo para a criagdo de uma escola inclusiva de
qualidade € estabelecer uma filosofia de escola baseada nos principios democraticos e
igualitarios da inclusdo, da inser¢do e da provisdo de uma educagdo de qualidade para todos”
(KARAGIANNIS; STAINBACK, W.; STAINBACK, S., 1999, p. 70).

Dando seguimento na analise do documento, constatamos que existe um item
destinado a Educacdo Inclusiva e um subitem com enfoque na Sala de Recursos
Multifuncionais. No item que aborda a Educacéo Inclusiva percebemos que grande parte do
texto foi transcrito diretamente de dois documentos oficiais relacionadas a inclusdo: Diretrizes
Operacionais da Educacdo Especial para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial (2009) e Politica Nacional de Educacédo
Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva (2008). Isso evidencia que, apesar de haver
preocupacdo com a questdo da inclusdo escolar, hd pouca reflexdo a respeito da temaética
numa visdo ampla, sendo dado enfoque exclusivo a Educacdo Especial. As demais
especificidades relacionadas a diversidade como as questdes étnico-racial, de género, cultural
e social ndo sdo abordadas no item Educacdo Inclusiva. Assim, averiguamos 0 quanto a
concepgdo de incluséo da diversidade nas escolas fica restrita a Educagdo Especial.

No caso da Escola 1, esse fato fica notorio no trecho a seguir: “trabalharemos com
nossos alunos com necessidades especificas, buscando garantir a todos eles o acesso,
participacdo e a aprendizagem. A Sala de Recursos Multifuncionais atende a esses alunos da
nossa escola e de escolas localizadas nas regides circunvizinhas” (PPP da Escola 1, p.58).
Esse trecho demonstra que ao falar de alunos com necessidades especificas a referéncia feita é
aos alunos da Sala de Recursos Multifuncionais. N&o ha, em nenhum momento, alusdo aos
inimeros sujeitos que mesmo ndo sendo alunos publico-alvo da Educagdo Especial também

possuem suas peculiaridades. Desse modo, percebemos que apesar de no documento ser feita
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mencao a inclusdo escolar, a temética é pouco problematizada e centra-se apenas nos alunos
atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais.

No subitem destinado a Sala de Recursos Multifuncionais, a realidade evidenciada no
item da Educacdo Inclusiva se repete. O documento traz um resumo do que é apresentado
sobre essa sala em documentos normativos sem determinar a forma como o AEE serd
disponibilizado e organizado na instituicdo. Nessa parte do PPP da Escola 1 s&o apresentados
apenas trechos de ordenamentos juridicos que determinam o que deve existir na escola para a
implantacdo da Sala de Recursos Multifuncionais; quem sdo os alunos publico-alvo da
Educacdo Especial; e a composi¢do da sala de tipo 1. Ndo ha nenhuma abordagem em relacdo
as peculiaridades do atendimento que sera oferecido na SRM da escola.

Desse modo, aspectos essenciais para o funcionamento da SRM que deveriam estar
previstos no PPP da instituicdio como o horario de atendimento, a previsdo do trabalho
colaborativo, o perfil do professor do AEE e a forma como serd oferecido esse servico de
apoio aos alunos (BRASIL, 2009) ndo sdo definidos no documento. Com isso, percebemos
que a oficializacdo do atendimento realizado na Sala de Recursos Multifuncionais da Escola 1
deixa muitas lacunas. Isso representa uma barreira para o adequado funcionamento da Sala de
Recursos Multifuncionais da Escola 1, bem como para o desenvolvimento de um trabalho que
realmente contribua para a inclusao escolar dos alunos publico-alvo da Educacao Especial.

Na entrevista com a Professora 1, é citado um aspecto importante sobre a
funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais nas escolas e que diz respeito as
exigéncias feitas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes de Goiania em relacdo ao
Professor do AEE. Segundo a entrevistada, para a abertura e funcionamento da SRM ¢é
necessario que “um professor formado em alguma area da Educacdo Inclusiva seja modulado
como professor do AEE” (Professora 1 — Entrevista realizada em 26 / 04 / 2016). Também é
preciso que esse profissional tenha disponibilidade para trabalhar 60 horas na SRM, ou seja,
em periodo integral. Caso a escola ndo possua esse profissional, a SRM fica fechada até que
algum professor com esse perfil se interesse pela vaga e a secretaria 0 encaminhe para a
funcdo. Enquanto isso ndo ocorre, “a SRM ndo funciona aguardando a chegada de um
professor” (Professora 1 — Entrevista realizada em 26 / 04 / 2016). Ao se referir a Escola 1, a
docente afirma: “Aqui na escola isso nunca aconteceu até¢ porque estou modulada nessa sala
desde quando ela foi aberta aqui” (Professora 1 — Entrevista realizada em 26 / 04 / 2016).

Com as observacdes e entrevistas realizadas, constatamos que a Sala de Recursos
Multifuncionais da Escola 1 estd em funcionamento ha cinco anos e o atendimento aos alunos

publico-alvo da Educagdo Especial &€ ofertado no turno matutino (7h as 11h20min) e
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vespertino (13h as 17h20min). A sala é do Tipo | e oferece Atendimento Educacional

Especializado a 19 alunos de diferentes niveis de ensino, em turno inverso ao do ensino

regular. Como a Escola 1 é uma ‘escola pélo’** para o AEE, desses 19 alunos apenas trés

frequentam a sala de aula regular na instituicdo. Os demais sdo alunos de Centros Municipais

de Educagéo Infantil (CMEI) e de outras escolas da regiéo.

3.3.2.2 Perfil dos alunos

Ao entrevistarmos a Professora 1, fizemos algumas perguntas com o objetivo de

identificar o perfil dos alunos atendidos na SRM da Escola 1. A partir das informacdes

repassadas pela professora do AEE foi possivel delinear o perfil desses alunos, de acordo com

0 apresentado no Quadro 13.

Quadro 13 — Perfil dos alunos atendidos na SRM da Escola 1

Perfil dos alunos atendidos na Sala de Recursos Multifuncionais (SRM)

Aluno | Sexo | ldade | Necessidade | Aluno(a) | Agrupamento/ | Turno que Forma de
(@) Especial da Ciclo que frequenta atendimento
Escola 1 frequenta SRM
1 ( )F 7 Deficiéncia | (x) Sim Ciclo | (x ) Matutino | ( x) Individual
(x)M | anos Multipla () Néo Turma B () Vespertino | () Em grupo
5 (x)F 12 Deficiéncia | () Sim Ciclo 1l (x) Matutino | (x) Individual
( )M | anos intelectual | (x) Néo Turma E () Vespertino | () Em grupo
3 ( )F 8 Autismo ( )Sim Ciclo | (x) Matutino | ( x) Individual
(x)M | anos (x) Néo Turma C () Vespertino | () Em grupo
( )F 4 . ( ) Sim Educacdo |y vratutino | (x) Individual
4 (x)M | anos Autismo (x) Néo Infantil (x) Vespertino | () Em grupo
Agrupamento E
()E | 5 . ( ysim | Educacdo |y y\itino | (x) Individual
S (x)M | anos Autismo (x) Néo Infantil (x) Vespertino | () Em grupo
Agrupamento F P grup
6 ( )F 14 Deficiéncia | () Sim Ciclo 111 ( ) Matutino | () Individual
(x)M | anos intelectual | (x) Né&o Turma H (x) Vespertino | (x) Em grupo

14 Esse carater assumido pela escola esta em consonancia com as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial
na Educacdo Bésica que determina que o AEE realizado na SRM deve ser oferecido aos alunos da instituigao
“podendo estender-se a alunos de escolas proximas, nas quais ainda ndo exista esse atendimento” (BRASIL,
2001, p. 23).
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7 ( )F 9 Deficiéncia | () Sim Ciclo | (x) Matutino | (x) Individual
(x)M | anos intelectual | (x) Néo Turma C () Vespertino | () Em grupo
8 ( )F 8 Deficiéncia | () Sim Ciclo | (x) Matutino | (x) Individual
(x)M | anos intelectual | (x) Néo Turma B () Vespertino | () Em grupo
9 ( )F 12 Autismo () Sim Ciclo 1l (x) Matutino | (x) Individual
(x)M | anos (x) Néo Turma F () Vespertino | () Em grupo
10 (x)F 7 Deficiéncia | ( ) Sim Ciclo | (x) Matutino | (x) Individual
( )M | anos intelectual | (x) Néo Turma B () Vespertino | () Em grupo
11 ( )F 7 Deficiéncia | () Sim Ciclo | (x) Matutino | (x) Individual
(x)M | anos intelectual | (x) Néo Turma A () Vespertino | () Em grupo
12 (x)F 8 Sindrome de | ( ) Sim Ciclo | (x) Matutino | (x) Individual
( )M | anos Down (x) Néo Turma B () Vespertino | () Em grupo
13 (x)F 10 Deficiéncia | ( ) Sim Ciclo Il ( ) Matutino | () Individual
( )M | anos maltipla (x) Nao Turma D (x) Vespertino | (x) Em grupo
( )F 12 . () Sim Ciclo 111 () Matutino | (x) Individual
14 (x)M | anos Autismo (x) Néo Turma G (x) Vespertino | () Em grupo
( )F 8 . () Sim Ciclo | () Matutino | (x) Individual
15 (x)M | anos Autismo (x) Néo Turma B (x) Vespertino | () Em grupo
16 ( )F 9 Sindrome de | ( ) Sim Ciclo | ( ) Matutino | (x) Individual
(x)M | anos Asperger (x) Néo Turma C (x) Vespertino | () Em grupo
17 (x)F 10 Deficiéncia | (x) Sim Ciclo I (x) Matutino | (x) Individual
( )M | anos Intelectual | () Néo Turma D () Vespertino | () Em grupo
18 (x)F 14 Deficiéncia | (x) Sim Ciclo 111 () Matutino | (x) Individual
( )M | anos intelectual | () Né&o Turma | (x) Vespertino | () Em grupo
19 ( )F 12 Deficiéncia | ( ) Sim Ciclo 111 ( ) Matutino | (x) Individual
(x)M | anos Mdltipla (x) Néo Turma G (x) Vespertino | () Em grupo

Fonte: Professora 1 — Entrevista realizada em 26 / 04 / 2016

Conforme detalhado no quadro acima, dos 19 alunos atendidos na SRM, dois

frequentam a Educacéo Infantil, nove estdo no Ciclo I, quatro cursam o Ciclo Il e quatro se

encontram na Ultima fase do Ensino Fundamental, o Ciclo 3. Nota-se que a Sala de Recursos

Multifuncionais da Escola 1 esta organizada de forma a oferecer atendimento para alunos de

dois niveis de ensino: a Educacédo Infantil e o Ensino Fundamental (Ciclo 1, 11 e 111). Segundo
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relato da Professora 1, os alunos atendidos na SRM, em sua maioria, Sdo carentes, possuem
baixo padrdo econémico. A docente afirma que um dos motivos que desencadeiam essa
realidade é o fato de as mées deixarem de trabalhar para acompanhar o filho nos tratamentos e
atendimentos especificos.

Por meio do perfil dos alunos atendidos na SRM da Escola 1, percebe-se que existe
uma variedade no que se refere a idade, serie/turma e tambeém necessidades especificas. Toda
essa variedade exige do Professor do AEE a elaboracdo de atividades diversificadas e
individualizadas para que se atenda as peculiaridades de cada aluno (BRASIL, 2009). Nesse

sentido, a profissional afirma que

trabalho de acordo com o estudo de caso de cada aluno. Entdo para cada um,
de acordo com seu perfil, eu organizo o atendimento. Como defino objetivos
para cada aluno, ai em cima desses objetivos eu vou usar ou desenvolver os
recursos, sejam eles recursos concretos... ah e eu trabalho muito com o
computador, nele da para trabalhar vérias necessidades. E € claro sempre
busco trabalhar com os alunos através do ldico, acho isso fundamental para
eles. (Professora 1 — Entrevista realizada em 26 / 04 / 2016)

Pelo relato da Professora 1 percebemos que a profissional realiza os atendimentos com
foco nas individualidades de cada aluno. Essa realidade ficou evidente também durante o
acompanhamento dos atendimentos do Aluno 1 quando observamos o uso de diferentes
recursos e estratégias visando atender as necessidades dele. Fato esse que, de acordo com a
Professora 1, se repete no atendimento dos demais alunos. Desse modo, ha SRM da Escola 1
o perfil de cada aluno € utilizado como um elemento para a defini¢cdo de quais metodologias
serdo desenvolvidas no atendimento dos alunos. Isso demonstra que nesse quesito a SRM tem
atendido a sua proposta de oferecer um AEE capaz de auxiliar na reducgéo/superacdo das
limitacbes de cada aluno, colaborando para a construcdo de novos conhecimentos e
habilidades (ALVES, 2006).

3.3.2.3 Tipo de atendimento

Observamos que os atendimentos dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial na
SRM da Escola 1 séo distribuidos no horario de funcionamento da sala, sendo respeitado o
horario de estudo da professora do AEE. A Professora 1, assim como as demais profissionais
da escola, tem direito semanalmente a quatro momentos destinados para estudo e/ou

planejamento, conforme determinado pela Secretaria Municipal de Educacgdo e Esportes de
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Goiania. A Professora 1 afirma que utiliza esses momentos para elaborar o cronograma de
atendimento dos alunos, adequar os planos de AEE e elaborar atividades e recursos que
atendam as necessidades de cada aluno.

Nesses momentos, a docente também define o tipo de atendimento que oferecera para
cada aluno. Ela explica que o atendimento pode ser de dois tipos: individual ou em grupo. O
tipo de atendimento selecionado vai depender das singularidades de cada aluno. Segundo a
entrevistada, quando o comprometimento do aluno é maior, exige-se mais atencdo. Nesse
caso, ela prioriza o atendimento do tipo individual. Ja quando os alunos apresentam
necessidades que podem ser trabalhadas simultaneamente, a op¢édo é pelo atendimento grupal,
possibilitando a interacdo entre os alunos no sentido de um auxiliar o outro no

desenvolvimento de uma mesma habilidade. Assim, segundo a Professora 1:

Entre os alunos aqui da sala tenho somente dois que tem atendimento em
grupo e o restante é individual. Porque eu tenho alunos que devido as suas
caracteristicas é mais dificil de atender agrupados porque eles tém
necessidades muito especificas. E aqui € o momento que temos para
trabalhar elas, ajudando para ampliar o desenvolvimento deles na vida e na
sala de aula regular. Muitas vezes, devido as deficiéncias deles, a questdo da
atencdo, concentracdo exige mais, entdo se eu colocar outro aluno do lado
pode acabar dificultando o atendimento... eu até ja tentei agrupar alunos com
essas caracteristicas, mas nao deu certo [...] O que determina quando o
atendimento vai ser em grupo geralmente € a capacidade de socializar dos
alunos, de aceitacdo do outro. A capacidade dele, mesmo tendo um
coleguinha perto, de se concentrar, de realizar as atividades em grupo nessa
condicdo. (Professora 1 — Entrevista realizada em 26 / 04 / 2016)

As declaracdes demonstram que a docente adota o proposto nas Diretrizes Nacionais
para a Educagdo Especial na Educagdo Basica. Essas diretrizes determinam que o AEE “pode
ser realizado individualmente ou em pequenos grupos, para alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais semelhantes, em horario diferente daquele em que
frequentam a classe comum” (BRASIL, 2001, p. 23). A profissional afirma que ela é quem
decide qual melhor tipo de atendimento para cada aluno e que dificilmente tem sugestdes de
outros profissionais da escola a esse respeito. Ela também determina a quantidade de
atendimentos semanais de cada aluno e o horario que cada um deve frequentar a Sala de
Recursos Multifuncionais. Para isso, hd uma organizagdo de um cronograma definindo a hora e
a gquantidade de atendimentos semanais de cada aluno. No caso do Aluno 1, os atendimentos
sdo do tipo individual, duas vezes por semana, pois, em decorréncia de suas deficiéncias

multiplas, ele também faz acompanhamento no CRER.
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No que tange a duracdo de cada atendimento, a professora afirma que a orientagcdo da
Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte de Goiania é de que esse momento seja de 50
minutos. O fato de o atendimento ser individual ou em grupo ndo altera esse tempo
estabelecido. Foi possivel confirmar esse fato durante as observacfes dos atendimentos do
Aluno 1 na SRM, tanto o inicio quanto o término dos atendimentos sempre foram fiéis ao
tempo programado. No entanto, a fixacdo de uma duracdo para esse atendimento ndo é o
ideal, pois conforme Ropoli ndo existe “uma forma de atendimento previamente indicada e,
assim sendo, cada aluno tera um tipo de recurso a ser utilizado, uma duracéo de atendimento,
um plano de acdo que garanta sua participacdo e aprendizagem nas atividades escolares
(ROPOLLI, 2010, p. 22, grifo nosso). A determinacdo de um tempo padréo para o atendimento
do aluno publico-alvo da Educacdo Especial na SRM transgride o carater inclusivo desse
apoio educacional, bem como desrespeita o0 ritmo de aprendizagem de cada sujeito se
desvinculando da proposta da SRM.

De acordo com a Professora 1, sdo encaminhados para atendimento na SRM os alunos
que possuem laudo médico comprovando sua necessidade especifica. Com o laudo em maos,
a propria professora determina o tipo de atendimento a ser oferecido. Ela afirma que o laudo
médico é o ponto de partida para a escolha do melhor tipo de atendimento (individual ou em
grupo) para cada aluno. Quando a escola identifica algum aluno que possui necessidade de
atendimento, mas ndo possui laudo médico, é solicitado a Unidade Regional de Educacéao
(URE), responsavel pela escola, 0 acompanhamento de uma psicopedagoga. Apos analise do
caso do aluno, a psicopedagoga pode encaminha-lo (ou ndo) para avaliacdo em um dos
Centros Municipais de Apoio a Inclusdo (CMAI). Esses locais recebem alunos com
necessidades especificas da rede municipal de ensino de Goiania. Nos CMAI, os alunos sem
laudo médico sdo atendidos por especialistas ou encaminhados para outros centros
especializados a fim de receber o diagnéstico. Quando esse procedimento € necessario, a
Professora 1 salienta que muitas vezes o aluno demora para comecar a ter atendimento na
SRM, haja vista que o periodo entre o encaminhamento e o diagnéstico costuma ser longo.

Assim, de acordo com a profissional o aluno

tem que ter laudo, o aluno atendido pela sala de recursos tem que vir com
um laudo [..] também podemos chamar as psicopedagogas, quando
chamamos as psicopedagogas, elas que avaliam e mandam eles para o
CMAI. L& uma equipe multiprofissional avalia o aluno ou mandam para
outro local para ele ser avaliado. Depois as psicopedagogas recebem a
resposta, o laudo e, entdo, elas trazem e encaminham para mim. Ai o aluno
passa a ser atendido. (Professora 1 — Entrevista realizada em 26 / 04 / 2016)
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Diante desse fato descrito pela professora, percebemos que a Sala de Recursos
Multifuncionais ndo tem disponibilizado nenhum tipo de atendimento aos alunos que
possuem necessidades especiais e que nao apresentam laudo médico que as comprovem. O
direito desses alunos ao Atendimento Educacional Especializado, oferecido na SRM, esta
sendo desrespeitado em detrimento de uma exigéncia municipal que contraria 0 que estd

instituido pelo MEC na Nota Técnica n° 04 / 2014. Esse documento orienta que

ndo se pode considerar imprescindivel a apresentacdo de laudo médico
(diagndstico clinico) por parte do aluno com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento ou altas habilidades/superdotacdo, uma vez que o AEE
caracteriza-se por atendimento pedagégico e ndo clinico [..] se for
necessario, o professor do AEE, podera articular-se com profissionais da
area da saude, tornando-se o laudo médico, neste caso, um documento anexo
ao Plano de AEE. Por isso, ndo se trata de documento obrigatdrio, mas,
complementar, quando a escola julgar necessario. O importante é que o
direito das pessoas com deficiéncia a educacao ndo podera ser cerceado pela
exigéncia de laudo médico (BRASIL, 2014, p. 3).

Nesse sentido, a solicitacdo de laudo médico que comprove as especificidades
apresentadas pelo aluno publico-alvo da Educacdo Especial para que ele tenha acesso a SRM
sO pode acontecer a titulo de obter informac6es sobre o tipo atendimento a ser realizado. Sob
esses termos, o atendimento oferecido nessa sala ndo pode ser condicionado a exigéncia de
documentos comprobatorios das necessidades do sujeito. Essa restricdo inibe o potencial de
inclusdo da SRM, pois alunos que tém o direito de se beneficiar desse servico podem ter seu

acesso impedido por uma questdo burocratica.

3.3.3 A prética pedagogica

Durante a pesquisa empirica na Escola 1, buscamos compreender como é a prética
pedagdgica desenvolvida na Sala de Recursos Multifuncionais e na sala de aula regular. Essa
investigacdo tem o objetivo de verificar se h& interacdo entre as propostas educativas
realizadas nesses dois espacos de forma a possibilitar a inclusdo do Aluno 1. Para tanto,
analisamos aspectos como: o planejamento e as a¢0es educativas realizadas pelas professoras,
assim como a questéo do trabalho colaborativo. Esses aspectos estdo diretamente interligados
de tal forma que sdo fundamentais para a efetivacdo de uma prética pedagogica realmente

inclusiva.
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3.3.3.1 Planejamento e a¢des pedagdgicas

Vale enfatizar que a Sala de Recursos Multifuncionais tem como objetivo a oferta do
Atendimento Educacional Especializado com vistas a assegurar a inclusdo escolar dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial. Esse atendimento deve ter cunho pedagdgico, mas ndo
pode se configurar como um reforgo escolar. Assim, o trabalho pedagdgico desenvolvido na
SRM tem como foco o desenvolvimento e o aprimoramento de novas habilidades que
contribuam para a produgcdo de conhecimento que serdo fundamentais para a formacéo
intelectual e social desses alunos. A SRM também tem como propoésito contribuir com o
trabalho pedagogico da sala de aula regular por meio da disponibilizacdo de recursos e da
parceria com a professora do AEE (BRASIL, 2010).

Nesse sentido, para que a SRM alcance seu objetivo é essencial que o planejamento do
AEE e da sala de aula regular proponham agbes pedagdgicas que atendam as peculiaridades
dos alunos. No caso do Plano de AEE, além de orientar o trabalho da SRM, ele tem a funcao
de servir de suporte para que o professor da sala de aula regular planeje atividades que
contribuam para a real participacdo do aluno publico-alvo da Educacdo Especial no processo
educativo (MANTOAN, 2010).

Conforme o documento “A escola comum inclusiva” (2010) do MEC, existe uma
sugestdo de modelo de Plano de AEE para nortear os docentes na elaboracdo de seus planos.
Na escola investigada, ao indagarmos a Professora 1 sobre essa questdo, ela nos apresentou o
roteiro (ANEXO 5) que as professoras do AEE da rede municipal de ensino de Goiania séo
orientadas a seguir. Comparando os dois modelos, notamos que eles sdo bem semelhantes,
apenas o topico destinado ao ‘estudo de caso’ os distingue. Diferentemente da orientagdo feita
pelo documento do MEC, que consiste em fazer o estudo de caso separadamente e depois
elaborar o plano de AEE, no modelo do municipio de Goiénia essas duas etapas acontecem
concomitantemente. Mas, esse fato ndo demonstrou comprometer a elaboragdo do plano, o
gue muda é apenas a forma de sistematizacdo dessas duas etapas. Ao falar sobre o plano de

AEE a Professora 1 afirma que

existe um modelo para seguirmos... ndo que seja assim fechado né, é um
modelo, um exemplo, ai em cima dele vocé desenvolve o plano de acordo
com a realidade do aluno, mas os tdpicos mesmos de organizacdo, de
estrutura do plano é um s6 [...] O plano de AEE é o meu plano de acdo, nesse
plano eu vou colocar os objetivos para esse aluno, em cima desses objetivos
eu vou desenvolver recursos ou usar 0s aqui da sala como o computador por
exemplo. Tento trabalhar as dificuldades de cada aluno através do ludico.
(Professora 1 — Entrevista realizada em 26 / 04 / 2016)



109

Segundo a afirmacéo da profissional, notamos que ela realmente adota 0 modelo de
plano de AEE, estipulado pela Secretaria Municipal de Educacio e Esportes de Goiania. E
por meio da elaboracdo desse plano que a Professora 1 garante o atendimento das
necessidades do aluno na SRM. Na entrevista com a Professora 1, ficou nitido também que ha
uma preocupacéo de sempre reformular o Plano de AEE do Aluno 1. A cada nova habilidade
conquistada séo feitas observagdes e adequacdes no referido documento.

Cabe ressaltar, que é importante que o Plano de AEE seja construido de forma
conjunta envolvendo as sugestdes e informacgdes de todos os profissionais envolvidos. A
elaboracdo coletiva desse documento é essencial para o conhecimento das especificidades do
aluno, bem como para a escolha das acGes pedagdgicas que melhor atenderdo essas
particularidades. De acordo com Machado (2010, p. 61), a construcdo do plano de AEE dever
ser feita “a partir do conhecimento sobre o aluno, reunindo dados que sdao coletados em
articulagdo com os professores da sala de aula comum e demais membros da comunidade
escolar”. Porém, na Escola 1 percebemos que o plano de AEE do Aluno 1 foi elaborado
exclusivamente pela Professora 1. Segundo seus relatos, a construcdo do plano e a sua
atualizacdo se baseiam nas informacdes contidas no laudo médico e pelos avancgos e
retrocessos do aluno na SRM sem nenhuma parceria com os demais profissionais.

A fim de verificar como era construido o planejamento e as atividades propostas para a
sala de aula regular do Aluno 1, fizemos questionamentos sobre essa questdo para a
Professora 2. A profissional afirmou que, mesmo ndo possuindo cursos na area da Educacéo
Especial, faz o possivel para ajudar o aluno enquanto ele estd na sala em que leciona. No
entanto, quando indagada sobre as peculiaridades do Aluno 1 e se elas séo levadas em
consideracdo no planejamento das aulas e atividades, ela afirma que ndo. Nas palavras da

Professora 2:

Geralmente eu pego um planejamento para todos alunos mesmo. Claro que
sempre lembro do Aluno 1, mas é dificil alguma atividade que ele consiga
fazer como os demais. Entdo quando estou na sala de aula é que eu adequo...
vou seguindo um norte diferenciado para ele, quando estamos na sala é que
eu vou adaptar aquilo ali que estd no plano porque ndo sdo todas as
atividades que ele consegue acompanhar. Na verdade, eu sei que teria que
fazer uma especificacdo para ele no plano, uma tarefa que também fosse
possivel para ele, algo que ele consiga participar com os demais, mas a gente
acaba evitando por ndo saber como fazer isso. (Professora 2 — Entrevista
realizada em 08 / 06 / 2016)

Esse fato relatado pela professora ficou evidente também nos nossos momentos de

observacao na sala de aula regular. Percebemos durante as observagdes que as atividades ndo
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foram adequadas as necessidades do aluno. Elas eram as mesmas para todos e a professora
ndo tinha um momento destinado para auxilia-lo e nem oferecia a ele um tempo maior para
realizar as atividades. Quando os alunos concluiam a tarefa, a Professora 2 também recolhia a
atividade do Aluno 1 da forma como estava: com riscos aleatorios ou apenas colorida. 1sso
demonstra que também nao havia adaptacdes de temporalidade. Nessas adaptacdes “tanto
pode ser aumentado como diminuido o tempo destinado para trabalhar com determinados
objetivos e, consequentemente, contetidos” (BERGAMO, 2010, p. 74).

Em diversos momentos percebemos que a Professora 2 se dirigia até o Alunos 1 e
mostrava a ele o que era para ser feito, mas as informacdes que fornecia eram insuficientes
frente as suas peculiaridades, impossibilitando a aprendizagem de algo naquele momento. Em
nenhum momento ficou perceptivel o planejamento de uma atividade que estivesse adequada
ao aluno ou que promovesse a interacdo dele com os demais colegas. Ndo havia a interacao
entre eles. 1sso suprimiu a possibilidade de oferecer aos demais alunos a oportunidade de
serem agentes colaboradores da aprendizagem e inclusdo do Aluno 1.

Desse modo, a auséncia de planejamento de atividades que envolvessem os demais
alunos em um trabalho conjunto em prol da inclusdo do Aluno 1, a falta de adequacdes
curriculares e de recursos voltados para as singularidades do aluno dificultaram sua
participacdo no processo educativo. Com isso, o despreparo alegado pela Professora 2,
associado a auséncia de interacdo com a professora do AEE na hora de planejar as aulas
resultaram na imprevisibilidade sobre a metodologia de trabalho na sala de aula regular. No
documento da Sala de Recursos Multifuncionais existe a orientagcdo de que os professores do
AEE devem auxiliar os demais profissionais na elaboracdo de ‘“materiais didatico-
pedagdgicos que possam ser utilizados nas classes comuns do ensino regular” (ALVES, 2006,
p. 17), mas na Escola 1 esse suporte ndo era oferecido de maneira adequada. Diante disso,
indagamos a Professora 2 se ela acreditava que a SRM trazia contribui¢des para a inclusdo do

aluno e ela afirmou que

sim. Percebo isso pelo desenvolvimento dele. Ele tem evoluido muito. O que
a Professora 1 trabalha 14 € muito bom para ele. La na sala dela é tudo mais
especifico, ela fica com ele no atendimento sozinho, entdo, ¢ mais facil
ajudar ele, perceber o que ele esta precisando. Eu com uma sala de trinta
alunos ja é mais complicado. A sala é muito cheia, entdo, na minha sala o
que eu percebo que melhora nele é a socializacdo, mas fica déficit na
aprendizagem por causa da sala muito cheia que dificulta. E muita coisa para
administrar... tenho alunos que Iéem outros que ndo léem e ainda tem o
Aluno 1 com as limitagdes dele. E muita coisa. (Professora 2 — Entrevista
realizada em 08 / 06 / 2016)
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A Professora 2 responde positivamente a pergunta sobre a SRM e sua influéncia na
sala de aula regular. No entanto, a resposta da docente evidencia exclusivamente o trabalho
realizado na SRM. Nao ha mencdo de como esse espaco de inclusdo contribui com seu
trabalho na sala de aula regular. Na verdade, a SRM ¢é compreendida, pela fala da professora,
como um lugar para o aluno aprender enquanto a sala de aula regular como ambiente da
socializagdo. Essa percepgdo da professora contradiz a proposta inclusiva e a finalidade da
SRM que ¢ de favorecer “a constru¢do de conhecimentos pelos alunos, subsidiando-0s para
que desenvolvam o curriculo e participem da vida escolar” (ALVES, 2006, p. 13). Dessa
forma, ao contrario do que a profissional acredita, a Sala de Recursos Multifuncionais deve
atuar de forma a complementar/suplementar o ensino e ndo ser exclusivamente responsavel
pela aprendizagem dos alunos publico-alvo da Educacéo Especial.

Assim, ndo percebemos reflexo significativo do trabalho da SRM na sala de aula
regular do Aluno 1, pois ndo havia indicios de relacdo entre o planejamento e o trabalho
realizado nesses locais. O Unico momento em que percebemos a presenca de interacdo entre o
trabalho desenvolvido nesses dois espacos aconteceu no dia que a Professora 2 disponibilizou
para o Aluno 1 uma atividade que envolvia as vogais em fonte maior’>. No entanto, essa
iniciativa isolada ndo representou a realidade cotidiana. De acordo com a Professora 2, a
atividade tinha sido preparada pela Professora 1 e entregue a ela no momento do intervalo, o
que configura uma acdo pedagdgica descontextualizada. Diante de todos esses apontamentos,
notamos que o planejamento e as acdes desenvolvidas pouco contribuiam para o
desenvolvimento do Aluno 1 e que a proposta da SRM néo alcangou a sala de aula regular.

Com as observacGes da Sala de Recursos Multifuncionais, ficou nitido como o
planejamento e as ac¢Oes educativas corroboram para atender as especificidades de cada aluno.
A Professora 1 afirma que sempre busca saber o que estd sendo realizado na sala de aula
regular do Aluno 1 para poder trabalhar de forma a complementar o ensino regular, conforme
a proposta da SRM. Porém, isso nem sempre € possivel porque ela ndo tem o contato
necessario com o planejamento e nem com a Professora 2. Durante os atendimentos, a
Professora 1 sempre utilizou recursos que contribuissem para o desenvolvimento da
autonomia e do aspecto cognitivo do Aluno 1. Para tanto, fez uso de: atividades com fonte

ampliada; recursos que auxiliavam na identificacdo de locais publicos; softwares que

150 Aluno 1 possui baixa visdo. Por esse motivo, a disponibilizacdo de atividades impressas em fonte
maior/ampliada seria o ideal para atender a essa especificidade dele. Até mesmo o uso de lupas de ampliagdo
contribuiria para auxiliar o aluno a superar tal limitagdo, no entanto mesmo esse recurso estando disponivel na
SRM em nenhum momento ele foi utilizado na sala de aula regular. Isso demonstra a auséncia da interacdo
necessaria entre esses dois locais para alcancar a real inclusdo do aluno.



112

ajudavam na prondncia correta das palavras; materiais que ensinavam 0 movimento de
‘pinca’’®; jogos para percepcéo de cores, nimeros e letras; dentre outras acdes pedagdgicas.

A organizagao do espaco fisico da SRM contribui para “enriquecer o processo de
desenvolvimento cognitivo do aluno” e oferecer “o maior numero possivel de alternativas de
envolvimento e interagdo com o que compdem esse espaco” (BATISTA, 2013, p. 125). A
SRM da Escola 1 atende a essa orientacdo, é bem organizada e os recursos pedagdgicos ficam

disponibilizados de forma a possibilitar a acessibilidade dos alunos (Imagem 1).

Imagem 1 — Sala de Recursos Multifuncionais da Escola 1

Fonte: Pesquisadora

6 O movimento de pinga tem como objetivo a preensdo de objetos e representa um dos aspectos fundamentais
no desenvolvimento da coordenacdo motora fina do sujeito. Sendo assim, é essencial para a autonomia do aluno
na vida cotidiana e escolar (MOURA, 2008).
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Durante a observacdo dos atendimentos, percebemos que a professora faz uso dos
recursos que compdem a SRM, mas também utiliza mateiras confeccionados por ela mesma
para atender as especificidades dos alunos (Imagem 2). Ao assumir essa postura, a Professora
1 cumpre com uma de suas atribui¢cdes que consiste em “preparar material especifico para uso
dos alunos na sala de recursos” (ALVES, 2006, p. 17). A professora demonstra ter grande
iniciativa na confecc¢do de recursos voltados para as necessidades dos alunos. Ela alega que
sempre elabora novos materiais para os alunos que ja frequentam a SRM héa algum tempo.
Com essa atitude, a docente evita a repeticdo e mantém o interesse dos alunos pelo

atendimento.

Fonte: Pesquisadora
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Conforme j& ponderado, para que a SRM cumpra a sua finalidade é necessario o
alcance de duas vertentes. A primeira incide na oferta de um AEE que atenda as
especificidades do aluno publico-alvo da Educacdo Especial. A segunda consiste na
articulacdo do professor do AEE com os demais profissionais, em especial com o professor da
sala de aula regular, para que possam planejar e executar agdes que contribuam para a eficacia
da sala de aula regular no projeto da inclusdo escolar. Assim, os prop6sitos da SRM “néo se
referem apenas ao trabalho direto com o aluno com deficiéncia e constituem uma acéo
complexa, articulada e de mdltiplas interferéncias” (BAPTISTA, 2011, p. 66).

Nessa perspectiva, frente as informacdes obtidas na sala de aula regular e na Sala de
Recursos Multifuncionais durante a pesquisa, ficou nitido que ndo existe relagdo entre a
pratica pedagdgica desenvolvida nesses dois espacos. Na Escola 1, apenas uma das vertentes é
efetivada: a disponibilidade de um AEE de qualidade. A pratica pedagdgica desenvolvida na
sala de aula regular ndo apresenta relagcdo com o trabalho desenvolvido na SRM e nem com a
profissional responsavel por ela. Na sala de aula regular, o ensino oferecido ao Aluno 1 é
descontextualizado de sua realidade e ndo atende as suas especificidades. Com isso, apenas

parte da proposta inclusiva da Sala de Recursos Multifuncionais é concretizada com sucesso.

3.3.3.2 Trabalho colaborativo

A instituicdo de uma Educacdo Inclusiva requer a colaboracdo de todos, pois acdes
isoladas ndo sdo capazes de construir um ambiente inclusivo (DIEZ, 2010). Nesse sentido, o
trabalho coletivo consiste na agdo conjunta de todos os envolvidos no processo educativo,
com a finalidade de assegurar uma educacdo de qualidade para todos. Para que essa forma de
trabalho se torne possivel é necessario que haja momentos e situacdes nas quais os atores
escolares possam partilhar suas ideias, dividas e conhecimentos.

O trabalho colaborativo se caracteriza pelo estabelecimento de varios aspectos, entre
eles: a disponibilizagdo de momentos para que aconteca a troca de informacdes; o
planejamento coletivo de acBes educativas voltadas para o atendimento das diferencas; a
apropriagdo do conceito de inclusdo; o interesse dos profissionais em contribuir com a
inclusdo dos alunos; e a oferta de orientacdo e auxilio do Professor do AEE aos demais
profissionais (BASTOS, 2015). O estabelecimento desses aspectos €& essencial para a
constituicdo de um trabalho colaborativo e permite que cada profissional contribua “com suas
habilidades, formacdes e perspectivas” (SILVA, 2012, p. 144). Nesse contexto, o professor do
AEE tem papel fundamental na construcdo de uma cultura colaborativa, devendo assim
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estabelecer a articulacdo com os professores da sala de aula comum e com
demais profissionais da escola, visando a disponibilizacdo dos servigos e
recursos e o desenvolvimento de atividades para a participacdo e
aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias
com as areas intersetoriais. (BRASIL, 2010b, p. 5)

Cabe a esse profissional demonstrar para os demais como o trabalho conjunto pode
auxiliar na resolucdo de dificuldades, no esclarecimento de duvidas, no planejamento e no
desenvolvimento de uma pratica pedagdgica que realmente atenda a todos. Ele também tem a
funcdo de contribuir para o reconhecimento do valor de um trabalho em equipe no qual ha a
divisdo de responsabilidades e a partilha de saberes. A partir do momento em que o0s
envolvidos no processo educativo se conscientizam dos beneficios do trabalho colaborativo
ampliam-se as possibilidades de sucesso da incluséo escolar.

Diante da relevancia do trabalho colaborativo para a inclusdo dos alunos pablico-alvo
da Educacdo Especial, em nossa pesquisa na Escola 1, buscamos identificar se essa forma de
trabalho fazia parte da realidade da instituicdo. Para tanto, durante as entrevistas perguntamos
a Professora 1 e a Professora 2 se elas conseguiam estabelecer contato com o objetivo de
desenvolver um trabalho conjunto que contribuisse para a inclusdo escolar do Aluno 1. As
duas profissionais explicitaram que tentam instituir um dialogo sobre as melhores alternativas

para o aluno, no entanto existem obstaculos que acabam néo tornando isso possivel.

Geralmente eu tento organizar para conversar com 0s professores nos meus
horéarios de estudo. Mas, o problema é que nem sempre 0os meus horarios
coincidem com os momentos de estudo deles, é o que acontece com a
Professora 2. E com a maioria dos outros professores também.
Principalmente com os professores de area, ndo tem como eu falar com eles,
até porque com eles é muito mais complicado, eles ndo se interessam muito.
Como ficam pouco tempo em cada sala, s6 uma aula, acham que ndo tem
responsabilidade com o aluno que tem necessidades, diferencas. As vezes,
recorro a coordenadora pedagdgica sé que ela também ndo tem muito tempo.
Mas, de vez em quando até que ela me passa algumas coisas que 0s
professores falam para ela sobre meus alunos. (Professora 1 — Entrevista
realizada em 26 / 04 / 2016)

Ah é meio complicado isso. A Professora 1 me ajuda de vez em quando, me
entrega umas atividades, uns jogos, mas ndo da para fazer isso sempre n&o.
A gente quase nem se encontra, s6 na hora do recreio mesmo. Ela tenta me
ajudar e quando me da essas atividades me ajuda muito mesmo pena que é
S0 de vez em quando. N&o tem nenhum momento destinado para nos entdo
as vezes ela me pergunta: O que vocé esté trabalhando com o Aluno 1? Ai eu
falo para ela, mas ndo temos aquele momento para isso. (Professora 2 —
Entrevista realizada em 08 / 06 / 2016)
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De acordo com as declaracbes das professoras, constatamos que elas possuem
interesse em trabalhar de forma conjunta e reconhecem os beneficios que a relagdo entre o
trabalho delas pode trazer para o processo educativo e de inclusdo do Aluno 1. Isso fica
evidente quando relatam suas tentativas de estabelecer contato direto uma com a outra ou por
meio da coordenacdo pedagdgica. No entanto, essas tentativas ndo sdo suficientes para a
efetivacdo de um trabalho colaborativo, pois se configuram como atos isolados e que
acontecem em momentos informais e ndo sistematizados. A esse respeito, indagamos a

Coordenadora 1 se ela organiza momentos para a interacdo entre as Professoras 1 e 2.

Eu até tento, mas é dificil porque cada uma tem seus horérios, né?! A
Professora 1 mesmo tem que ir até outras escolas para oferecer suporte para
professores de outras escolas. O horério dela é muito cheio. Na verdade, para
atender a rotina da escola nem sempre da para organizar de jeito que elas se
encontrem. Mas, sei que elas acabam trocando algumas ideias quando se
encontram porque a Professora 1 j& me mostrou atividades do Aluno 1 que
foram sugestdo da Professora 2. (Coordenadora 1 — Entrevista realizada em
10/05/2016)

Notamos que a Coordenadora 1 ndo tem a iniciativa de colaborar para a organizacédo
de um momento especifico para o didlogo entre as professoras. Além disso, em nenhum
momento ela menciona a necessidade de promover os momentos de interacdo entre ela e as
profissionais. Os obstaculos existentes na Escola 1 para a efetivacao do trabalho colaborativo
sdo pontuados por ela como se ndo houvesse nenhuma alternativa para soluciona-los. Desse
modo, como representante do grupo gestor da Escola 1, a Coordenadora 1 ndo demonstra
reconhecer o seu compromisso de “garantir a tomada de decisdes, o enfrentamento dos
desafios e o apoio as interagdes e aos processos” (STAINBACK, 1999, p. 71) necessarios
para atender a filosofia da Educacéo Inclusiva.

Porém, em algumas falas da Coordenadora 1 identificamos seu interesse em
acompanhar a inclusédo escolar dos alunos. Quando perguntamos se ela acompanha o trabalho
desenvolvido na Sala de Recursos Multifuncionais e se identifica as repercussées do trabalho
desenvolvido nesse local na sala de aula regular, ela responde que sim. Alega que faz o
possivel para acompanhar o atendimento dos alunos na SRM e ver o que estdo aprendendo.
Afirma que ndo pode ajudar muito a Professora 1 porque ndo tem muito conhecimento na area
(Educacéo Especial), mas coloca os demais professores a par do trabalho realizado no AEE. A
profissional v& como positiva a repercussao na sala de aula regular do que os alunos aprendem

na sala de recursos. Mas, diz que ndo consegue elencar pontos especificos que representem
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sua Vvisdo a esse respeito. Embora ndo se atente para a relevancia de instituir um momento
para a interagdo dos profissionais, a Coordenadora 1 apresenta interesse pelo processo de
incluséo escolar dos alunos publico-alvo da Educacédo Especial.

A professora 1 aponta que a falta de organizacdo de um momento para dialogar com
os demais profissionais ndo é uma realidade somente da Escola 1. Como na SRM da Escola 1
também sdo atendidos alunos de outras instituicdes, € necessario que a Professora 1 ofereca
suporte aos professores desses outros locais também. Cabe a responsavel pela SRM a tarefa
de ir até essas instituicfes para levar informacoes, sugestdes e sanar ddvidas. De acordo com
seus relatos, as visitas realizadas nas outras instituicdes sdo agendadas com antecedéncia,
atendendo a rotina de cada instituicdo. No entanto, mesmo havendo esse contato com a
intencdo de assegurar a organizacdo da instituicdo para que ela possa conversar com 0S

professores, isso acaba ndo acontecendo de forma eficaz.

Quando vou fazer visita em uma escola ou CMEI o que mais acontece é que

eu ndo consigo falar com o professor ou professores. Mesmo eu tendo
combinado com a coordenadora deles antes para gue se organizassem isso
ndo acontece... ou porque a coordenagdo esqueceu... OU porgque ninguém
esquematizou um jeito para o professor sair da sala e falar comigo... ou
porgue ndo avisaram o professor antes e ai em cima da hora ele ndo quer me
atender... uma confusdo. Isso acontece principalmente quando é CMEI
porque Ia nem recreio os professores tem... ai fica impossivel mesmo achar
um tempinho para falar com eles. Entdo, isso de ter um momento para a
gente conversar e planejar pensando no aluno que atendo na SRM quase
nunca acontece. Eu sempre tento conversar com os professores de algum
jeito mesmo rapidinho... mas da forma como as escolas funcionam é raro, é
quase impossivel... porque para o professor sair da sala alguém tem que
substituir ele. E quem vai fazer isso? Nas escolas é uma correria danada,
todo mundo sobrecarregado de servico. (Professora 2 — Entrevista realizada
em 08 / 06 / 2016)

A professora enfatiza também outra dificuldade enfrentada por ela para estabelecer um
trabalho colaborativo. Esse empecilho diz respeito a quantidade de instituicdes as quais ela
precisa oferecer suporte aos professores. Como a Escola 1 é uma escola pélo, na SRM héa
alunos provenientes de nove instituicdes diferentes. Com isso, além de oferecer atendimento
aos alunos na SRM e de dialogar com os profissionais da Escola 1, a professora também
precisa estabelecer articulacdo com os profissionais dessas nove instituicdes. Para isso, ela
distribui seu horéario de trabalho entre os atendimentos e o suporte as instituicdes. Segundo a
docente, as visitas as outras instituicdes acontecem mensalmente e as vezes em um intervalo

até maior. A Professora 1 sabe da necessidade de oferecer mais apoio as outras instituicdes,
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mas que devido a demanda isso ndo é possivel. Ela acredita que a solugdo para essa questdo
seria a abertura de mais SRM na regido, pois somente assim seria viavel a proposta de um
trabalho colaborativo de qualidade.

A articulacdo entre os professores da sala de aula regular e do professor do AEE é
fundamental para propiciar aos alunos publico-alvo da Educacdo Especial uma prética
pedagdgica e um ambiente educativo que realmente contribua para sua socializacéo,

desenvolvimento e aprendizagem. Nesse sentido,

é imprescindivel que se estabeleca uma rede de comunicagdo entre 0s
profissionais que atuam nas diferentes modalidades. Pois, além de fazerem
parte do mesmo locus de ensino, sdo agentes co-responsaveis pela efetivacdo
de inimeros processos durante a escolaridade desse aluno que apresenta
necessidades educativas especiais. Dessa forma, caracteriza-se a importancia
da concretizagdo de uma relacdo de apoio entre professor especialista (da
sala de recurso, da classe especial e itinerante) e professor regente da classe.
Espera-se que, por meio desta parceria, o professor regente da classe,
gradativamente, adquira maior competéncia, ganhando seguranca para atuar
no cotidiano escolar de uma turma inclusiva, continuando a refletir e renovar
sua pratica, junto aos especialistas que o0 apoiam. (GLAT, 2009, p. 110)

A despeito do pontuado pela autora, notamos que na Escola 1 e nas demais instituicdes
atendidas pela Professora 1 existe a auséncia de momentos para que os professores possam
dialogar sobre a realidade vivenciada, sobre as ddvidas e sobre as préaticas pedagdgicas
relacionadas a efetivacdo da inclusdo escolar. ldentificamos um esforco unilateral por parte da
Professora 1 em estabelecer um trabalho colaborativo nas instituicbes. No entanto, esse
empenho acaba sendo suprimido pelos obstaculos impostos pela postura de alguns
profissionais e pela rotina dos espagos educativos.

Assim, evidenciamos que o0 estabelecimento de um trabalho conjunto entre a
Professora 1 e os profissionais da Escola 1 e das demais institui¢cbes que ela oferece suporte
ainda ndo acontece de forma sistematica e efetiva. A razdo disso reside principalmente em trés
fatores identificados nas observacdes realizadas na Escola 1 e nas entrevistas: 1. ndo ha a
organizacdo de momentos adequados para a interacao entre os profissionais; 2. desinteresse e
rejeicdo por parte de alguns profissionais em estabelecer um trabalho colaborativo. 3. nUmero
excessivo de instituicbes que a professora do AEE precisa oferecer suporte. Esses fatores
dificultam a articulagcdo da Professora 1 com os demais profissionais, impossibilitando a

ligagéo entre o trabalho desenvolvido na SRM e na sala de aula regular. Com isso, néo se
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constitui a rede de saberes necesséria para a realizacdo de uma préatica pedagogica em prol da

inclusdo escolar.



CONSIDERACOES FINAIS

A abordagem da Educacéo Inclusiva com vistas ao respeito a diversidade foi o ponto
de partida dessa pesquisa para se alcancar as descobertas a respeito da proposta de
institucionalizagcdo de Salas de Recursos Multifuncionais como uma alternativa para a
inclusdo escolar. A Sala de Recursos Multifuncionais € um espaco na escola regular no qual é
oferecido Atendimento Educacional Especializado aos alunos publico-alvo da Educacgéo
Especial de forma complementar ou suplementar ao processo de escolarizagdo, como uma
forma de auxiliar o processo de inclusdo (ALVES, 2006). Diante disso, fundamentada no
aporte tedrico sobre a temaética, a pesquisa buscou elucidar as questdes relacionadas a
presenca dessas salas nas escolas regulares como um elemento propulsor de uma educacao na
e para a diversidade (REIS, 2013). Ademais, almejou verificar como essas salas podem
contribuir para que o aluno publico-alvo da Educacdo Especial seja vislumbrado como um
sujeito de direitos. Sujeito que deve ter suas peculiaridades valorizadas de tal forma que sejam
respeitas as diferentes maneiras de ser e de se expressar de cada individuo (MARTINS, 2006).

Além do levantamento teorico realizado sobre os elementos que permeiam as Salas de
Recursos Multifuncionais, esse estudo promoveu uma investigacdo empirica almejando
analisar elementos relacionados a implementacao dessas salas sob o viés de uma instituicdo de
ensino. Para atender ao objetivo principal da pesquisa — analisar se a institucionalizacdo de
Salas de Recursos Multifuncionais pode representar uma alternativa para o desenvolvimento
de uma Educacédo Inclusiva com vistas ao respeito da diversidade — durante a investigacédo
abordamos trés aspectos principais, quais sejam: a formacéo docente; a organizacdo da Sala
de Recursos Multifuncionais; a pratica pedagogica.

Assim, durante a pesquisa empirica buscamos verificar se a formacao dos professores
estava a servico de uma perspectiva inclusiva de educacdo contribuindo para o sucesso dos
alunos no processo educativo. Para pensar na efetivacdo de uma educagdo realmente
inclusiva, o marco inicial das discussdes envolveu a questdo da formacdo docente. A
qualificagdo dos professores é essencial quando se almeja uma educacdo pautada em uma
pratica pedagdgica que seja capaz de atender a diversidade presente na sala de aula,
possibilitando o desenvolvimento de todos os alunos (MANTOAN, 2003).

Com os dados obtidos, evidenciamos que a formacdo inicial das professoras nédo
garante a elas o suporte necessario para a efetivacdo de uma educacao pautada na valorizacéo

da diversidade. Durante a graduacéo, as professoras ndo estudaram sobre a tematica inclusiva
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0 que representa uma lacuna na formacao dessas profissionais. A falta de discussdes a respeito
da proposta de Educacdo Inclusiva resultou na inseguranca dessas profissionais em trabalhar
de acordo com essa perspectiva, salvo excecdo da professora do AEE que recebe formacao
continuada, e isso garante a sua atuacdo. Devido a auséncia de formacdo adequada, as demais
profissionais acabaram se eximindo da atribuicdo de contribuir com o desenvolvimento do
aluno publico-alvo da Educacdo Especial e delegando a responsabilidade para a professora do
AEE.

Ademais, ficou nitido que devido a concepcdo restrita de Educacdo Inclusiva, algumas
profissionais relacionavam a inclusdo escolar do aluno somente & socializagdo. Isso é
evidenciado pelas atitudes das docentes em tentar garantir apenas 0 processo interacdo desse
aluno. Com isso, a proposta da SRM ficou prejudicada, haja vista que para sua efetivacao
todos os profissionais envolvidos na inclusdo do aluno atendido nesse espaco deveriam ter os
subsidios necessarios para trabalhar de acordo com os principios inclusivos, contribuindo para
sua inclusdo. Assim, a falta de formagéo se constituiu como um limitador para o potencial da
Sala de Recursos Multifuncionais.

No que tange a organizacéo da Sala de Recursos Multifuncionais, buscamos identificar
se a forma como ela é constituida colabora para seu pleno funcionamento. Vérios fatores
desvelados com a pesquisa mostraram que ainda ha muitas falhas relacionadas a presenca
dessa sala na escola regular. Ao iniciar a investigacao ja notamos uma fragilidade relacionada
a efetivacdo da proposta das Salas de Recursos Multifuncionais que diz respeito a implantacéo
desses espacos. Para realizarmos a investigacdo, solicitamos a Secretaria Municipal de
Educacdo e Esportes de Goiania uma lista contendo as instituicdes que possuiam SRM. Com
esse levantamento, foi possivel verificar que no ano de 2016 havia na rede municipal de
ensino de Goiania 28 instituicbes que ofereciam Atendimento Educacional Especializado por
meio da Sala de Recursos Multifuncionais. No entanto, segundo dados do MEC, na cidade de
Goiania 79 instituicdes de ensino municipais receberam os recursos pedagdgicos para a
implantacdo da Sala de Recursos Multifuncionais.

Esses nimeros nos mostram que ha uma disparidade entre a quantidade de salas que
estdo em funcionamento na rede municipal de Goiania e a de salas que foram implantadas de
acordo com os dados do MEC. Do total de 79 Salas de Recursos Multifuncionais implantadas
na rede municipal de Goiania, 51 ndo estdo em funcionamento. Tais dados nos fazem
questionar o motivo pelo qual essas salas ainda ndo oferecem o Atendimento Educacional
Especializado aos alunos. Segundo informagOes da Secretaria Municipal de Educacéo e

Esportes de Goiania, algumas instituicdes ndo estdo com a Sala de Recursos Multifuncionais
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em funcionamento porque aguardam a modulacdo de um professor do Atendimento
Educacional Especializado.

Contudo, conjectura-se que esse cenario aponta para uma questdo que vai além da falta
de modulacéo de um professor para trabalhar nesses espacos. A falta de condigdes adequadas
para a abertura dessas salas também é um aspecto que deve ser considerado. De acordo com o
documento “Manual de orientacdo: programa de implantacdo de Sala de Recursos
Multifuncionais” (2010), ¢ fungao do MEC adquirir e atualizar os recursos que compdem essa
sala. As secretarias de educacdo, por sua vez, entre outras agdes, ficam incumbidas de:
garantir o “espaco fisico para a sala” e o “professor para atuar no AEE”; “monitorar a entrega
e instalacdo dos recursos nas escolas”; “promover a assisténcia técnica, a manutengdo € a
seguranga dos recursos” e “acompanhar o funcionamento da sala conforme os objetivos”
(BRASIL, 2010, p. 10-11).

Diante disso, percebemos que as Secretarias da Educagdo tém grande responsabilidade
sobre 0 sucesso (ou ndo) da implantacdo das Salas de Recursos Multifuncionais. A real
efetivacdo desse processo s6 acontece se cada Secretaria de Educacdo se organizar para
oferecer 0 suporte necessario para que trabalho a ser desenvolvido nessas salas se torne
viavel. A realidade evidenciada na cidade de Goiania pode ser um reflexo da forma como essa
questdo é conduzida. Assim, o fato de 51 Salas de Recursos Multifuncionais ndo estarem
abertas provavelmente ndo se deve apenas a falta de modulacdo de professores do AEE, mas
também pode ser decorrente de falhas no gerenciamento realizado pela secretaria,
impossibilitando o pleno funcionamento das salas.

Outros fatores relevantes sobre a organizacdo da SRM no contexto investigado dizem
respeito a: falta de previsibilidade em relacdo ao funcionamento dessa sala na instituicdo de
ensino; e algumas determinacGes da Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes de Goiania
gue acabam por inviabilizar que esse espaco atenda totalmente a sua finalidade. Com as
entrevistas e as observagdes in loco, constatamos que o PPP da escola ndo prevé a
oficializacdo do atendimento ofertado nessa sala, bem como ndo sdo delineados aspectos
essenciais para nortear o seu funcionamento. Assim, a maioria das decisfes que permeia a
SRM parte unicamente da professora do AEE que se pauta nas orientacGes da Secretaria de
Municipal de Educacdo e Esportes de Goiania. Essas orientacGes, no entanto, em alguns
aspectos acabam nédo garantindo o direito dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial. A
exemplo disso podemos citar: a exigéncia de laudo médico para que o aluno tenha acesso a

SRM e a determinacgé@o de um tempo fixo para a duragdo do AEE.
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Dessa forma, a responsabilidade pela SRM recai somente sobre a professora do AEE
que acaba por determinar aspectos 0s quais, primeiramente, deveriam ter sido instituidos no
PPP da escola com o objetivo de garantir um ambiente escolar e um atendimento que
realmente atendam as necessidades dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial. Diante
disso, a pesquisa demonstrou 0 quanto é necessario e emergente a presenca de assuntos
pertinentes a essa sala no ideério das instituicdes de ensino, sob pena desse ambiente ndo
atender aos ditames da Educacdo Inclusiva se tornando uma realidade a parte do ambiente
educativo. A Sala de Recursos Multifuncionais ndo pode ser um anexo da escola, ela precisa
ser vista por todos como parte constituinte da instituicao.

Cabe salientar que os alunos atendidos na SRM da institui¢éo investigada tém o perfil
apresentado nos documentos oficiais que instituem o AEE e recebem o tipo de atendimento
(individual ou em grupo) adequado para suas especificidades. Desse modo, nesse espaco Sao
oferecidas respostas as necessidades de cada aluno, pois o trabalho se pauta em uma
percepcdo de sujeito na qual cada individuo é visto como Unico e peculiar. Com isso, as
particularidades de cada aluno sdo consideradas na forma de ensind-lo, de apoia-lo e de
avalia-lo contribuindo para seu amplo desenvolvimento (MARTINS, 2006).

No que diz respeito & pratica pedagogica, o foco residiu em identificar se o trabalho
desenvolvido nas Salas de Recursos Multifuncionais e na sala de aula regular propiciava aos
alunos publico-alvo da Educacdo Especial novos modos de aprender. Foi nesse quesito que a
pesquisa identificou o maior nimero de barreiras para a efetivacdo da proposta da Sala de
Recursos Multifuncionais.

Trabalhar na perspectiva inclusiva requer pensar em acfes pedagdgicas dinamicas,
flexiveis e diversificadas que atendam a heterogeneidade presente na escola respeitando assim
as diferencas de cada aluno e possibilitando a construcdo de saberes (CARDOSO, 2013). A
investigacdo demonstrou que no contexto investigado, a pratica pedagdgica desenvolvida na
sala de aula regular do aluno atendido na SRM ainda ndo esta de acordo com essa concepcao.
Os dados evidenciaram que na sala de aula regular as acdes educativas disponibilizadas ao
aluno ndo atendiam as suas necessidades. Ndo eram feitas as adaptacfes necessarias para
respeitar suas peculiaridades e seu ritmo de aprendizagem. Ficou claro que isso era resultado
de um planejamento que ndo visava “ensinar a turma toda” (MANTOAN, 2013) e da falta de
parceria entre os profissionais da escola na tentativa de desenvolver atividades e recursos
capazes de alcancar todos os alunos.

Ja na Sala de Recursos Multifuncionais, notamos que o atendimento oferecido era

voltado para auxiliar o aluno a diminuir/superar suas dificuldades e assim aprimorar sua
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aprendizagem. Observamos que no planejamento, a professora do AEE procurava identificar e
abordar as especificidades do aluno de forma que resultava no desenvolvimento de uma
pratica pedagogica inclusiva. Havia o uso de diferentes recursos disponiveis na sala e ainda
eram utilizados materiais confeccionados por essa professora com a finalidade de atender as
individualidades do aluno publico-alvo da Educacdo Especial. Dessa forma, na SRM cada
aluno, independentemente de suas especificidades, era objeto de atencdo e respeito e a
pluralidade era vista como um aspecto positivo do processo de ensino-aprendizagem.

Assim, constatamos que ndo havia relacdo entre a pratica pedagogica desenvolvida na
SRM e na sala de aula regular. A falta de interacdo entre esses dois espacos dificultava o
processo de inclusdo escolar do aluno. Essa realidade era reforgada pela falta de trabalho
colaborativo entre as profissionais. O trabalho colaborativo possibilita o estabelecimento de
parcerias com a finalidade de aprimorar o processo de inclusdo escolar dos alunos (REDIG,
2011). Durante a pesquisa, verificamos que essa forma de trabalho ndo era adotada pelos
seguintes motivos: a auséncia de tempo para a articulagédo dos profissionais nas instituicoes;
desinteresse de alguns profissionais; sobrecarga da professora do AEE em decorréncia da
grande demanda de trabalho.

Frente aos resultados apresentados sobre a pratica pedagdgica, fica evidente a
necessidade de se criar mecanismos que viabilizem o0s encontros entre professores para
assegurar o trabalho colaborativo. Essa iniciativa promove a compreensédo de que essa forma
de trabalho contribui para o desenvolvimento de uma préatica pedagdgica inclusiva, haja vista
que por meio das parcerias estabelecidas é possivel obter sugestdes, sanar davidas, expor
angustias, partilhar saberes e planejar em conjunto.

Os trés aspectos analisados durante a investigacao estdo diretamente interligados e séo
essenciais para que a Sala de Recursos Multifuncionais alcance seu propdsito. Com base nos
resultados apresentados, a partir da analise desses aspectos, a pesquisa indicou que existem
pontos positivos associados a proposta da SRM, tais como: a formacdo adequada do professor
do AEE, responsavel pela sala; perfil dos alunos e tipo de atendimento oferecido de acordo
com a proposta; funcionamento da sala em horério integral aumentando a oferta; e pratica
pedagdgica, desenvolvida na Sala de Recursos Multifuncionais, adequada as necessidades de
cada aluno.

Porém, apesar dessas contribuigdes, a pesquisa constatou que ainda € necessario
avancar muito para que a Sala de Recursos Multifuncionais favoreca a inclusdo escolar e,
assim, garanta uma educacdo de qualidade para o aluno publico-alvo da Educacdo Especial

enquanto sujeito de direitos. Sujeito que deve ser respeitado em sua particularidade e nédo
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rotulado por sua diferenca, haja vista que cada individuo é um ser complexo e lidar com a
complexidade do ser é fundamental para o desenvolvimento de uma educacdo realmente
inclusiva. Da forma como esta acontecendo a institucionalizacdo das Salas de Recursos
Multifuncionais nas escolas, fica evidente que elas ndo tém representado uma alternativa
viavel para a inclusdo escolar com vistas a educacdo na e para a diversidade (REIS, 2013).
Para que essas salas atendam a esse anseio é imprescindivel que se constitua mecanismos para
que os trés aspectos analisados — formacdo docente, organizacdo e pratica pedagogica —
caminhem lado a lado de forma contundente e eficaz, possibilitando a consolidacdo dos

principios da Educacéo Inclusiva.
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ANEXO 1 - Roteiro para plano de Atendimento Educacional Especializado

A. Plano de AEE: sdo as a¢des desenvolvidas para atender as necessidades do aluno. S&o
especificas do AEE para que o aluno possa ter acesso ao ambiente e a conhecimentos
escolares de forma a garantir com autonomia 0 acesso, a permanéncia e a participagdo dele na

escola.

1. Objetivos do plano:

2. Organizacéo do atendimento:
e Periodo de atendimento: de (més) ... a(més) ...

e Frequéncia (nimero de vezes por semana para atendimento ao aluno):

e Tempo de atendimento (em horas ou minutos):

e Composicao do atendimento: () individual ( ) coletivo

e Outros:

3. Atividades a serem desenvolvidas no atendimento ao aluno: Consulte os fasciculos desta
coletanea para selecionar atividades relativas aos objetivos do Plano de AEE.

4. Selecdo de materiais a serem produzidos para o aluno.

5. Adequacdes de materiais: liste 0s materiais que necessitem de adequacdes para atender as
necessidades do aluno (por exemplo: engrossadores de lapis, papel com pautas espacadas

e outros).

6. Selecdo de materiais e equipamentos que necessitam ser adquiridos: liste os recursos
materiais que precisam ser encaminhados para compra e /ou que ja existem na sala de

recursos multifuncionais.
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7. Tipos de parcerias necessarias para aprimoramento do atendimento e da producdo de
materiais: terapeuta ocupacional para criar uma tesoura adaptada, marceneiro para executa-la,

costureira para fazer uma calgca com enchimento para trabalhar com a crianca e outros.

8. Profissionais da escola que receberdo orientacdo do professor de AEE sobre servigos e
recursos oferecidos ao aluno:

e Professor de sala de aula

¢ Professor da Educacéo Fisica

e Colegas de turma

e Diretor escolar

e Equipe pedagdgica

e Outros. Quais:

B. Avaliacdo dos resultados:

1. Indicacdo de formas de registro.

O plano devera ser avaliado durante toda a sua execucéo.

O registro da avaliagdo do plano deverd ser feito em um caderno ou ficha de
acompanhamento, onde serdo descritos pelo professor do AEE o uso do servico e do recurso
em sala de aula, durante o AEE e no ambiente familiar.

No registro, deverdo constar as mudancas observadas em relacdo ao aluno no contexto
escolar: 0 que contribuiu para as mudancas constatadas; repercussdes das a¢bes do plano de

AEE no desempenho escolar do aluno.

2. Resultados obtidos diante dos objetivos do Plano de AEE.

C. Reestruturacdo do Plano: liste os pontos de reestruturacdo do Plano de AEE, caso 0s
objetivos do Plano nédo tenham sido atingidos.

e Pesquisar e implementar outros recursos.

e Estabelecer novas parcerias.

e Qutros.
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ANEXO 2 - Oficio de solicitacdo de autorizacdo da pesquisa

ESTADO,
DE GOIAS

- 100 3
Melt  rme  VEGRERE
DECIENCIAS

N
séqo-sconénmms

MESTRADO INTERDISCIPLINAR
s EHUMANAS

Mestrado Interdisciplinar em Educagiio Linguagem e Tecnologias - MIELT

Anapolis, 29 de fevereiro de 2016.
Oficio. 001/2016/MIELT/Campus Anépolis de CSEH

Assunto: Solicitagdo para realizag¢do de pesquisa de campo

R
Da: Coordenagdo MIELT/UnUCSEH-Anépolis v HECEBEMOS Em{l /030)/ 4
 roe_J0Qs 3 K
Prof. Dr. Sostenes Cezar de Lima ] PROTOCOL(? /ESMfE\
|

Para: Secretaria Municipal de Educag¢@o e Esporte de Goiania " %\—
Diretora: Neyde Aparecida da Silva
Prezada Senhora,

O Programa de Mestrado Interdisciplinar em Educagdo, Linguagem e Tecnologias da Universidade
Estadual de Goias vem, neste ato, solicitar autorizagdo para a mestranda THIFFANNE PEREIRA
DOS SANTOS coletar os dados que fundamentardio a elaboragdo da sua dissertagio de mestrado na

Secretaria Municipal de Educacio e Esporte de Goidnia e na Escola Municipal  xxxXxXXXXXXXX

A mestranda é pesquisadora da EDUCACAO, ESCOLA E TECNOLOGIAS, cujo projeto de
pesquisa se intitula: “EDUCANDO NA DIVERSIDADE: A INSTITUCIONALIZACAO DAS
SALAS DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE
GOIANIA”™, sob a orientagio da Prof’. Dr*. MARLENE BARBOSA DE FREITAS REIS.

Esta pesquisa envolvera as seguintes etapas: levantamento das escolas municipais de Goidnia que
possuem sala de recursos multifuncionais; observagdes in loco e entrevistas com os profissionais

da educagiio da escola selecionada para a pesquisa.

Certos do atendimento, antecipamos os nossos agradecimentos.

Atenciosamente, CONFERE COM O ORIGINAL |
. 0OOU FE.
Coordenador , . loata: o3 a
* /RSIDAGE ESTABUAL DE GOIAS st /. [Slo /6
( ‘¢ 1 SpatenesCezdr de Luma——— | )
/,//4’7’ icnador do Méstrado Interdisciplina _— =7 o !
) o ducacdo. Linguagem ¢ Tecnologias B '.(_'“.ta”a Mumcupal?é Educacdo f

UEG - Campus de Ciéncias Socio-Econéomicas e Humanas de Anapolis
Av. Juscelino Kubitschek, 146 - Jundiai - Anapolis-GO. - CEP 75110-390
Fone: (62) 3328-1188 Xmielt@ueg.br
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ANEXO 3 - Oficio de autorizacéo da pesquisa

PREFEITURA Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte
DE GOIANIA

Diretoria Pedagdgica

OFICIO N°. 059/2016-DIRPED
Goiania, 28 de marco de 2016.

Prezado Senhor,

Em resposta a solicitagdo de Vossa Senhoria, informamos que foi autorizado
0 acesso da mestranda Thiffanne Pereira dos Santos, do Programa de Mestrado
Interdisciplinar em Educagdo, Linguagem e Tecnologias, dessa Universidade, na EM

XXXXXXXXXXXXXXKXXX para realizacdo de pesquisa, sob a orientagdo da Profa. Dra.
Marlene Barbosa de Freitas Reis.

Esclarecemos que, mesmo com a autorizagdo dada por esta Secretaria, &
necessario o consentimento de profissionais, educandos, pais e/ou responsaveis, para a
obteng¢do dos dados.

Informamos que esta Diretoria entrou em contato com a Unidade Escolar,
informando sobre a referida atividade. Porém, recomendamos que a realizagdo do
trabalho seja precedida de contato telefonico e/ou visita ao local, para agendamento das

atividades.
!

Atenciosamente,

[} L a /2
Profa. Srz%ves Amorim Prof. Marcos % da Silva

Gerente de Incldsdo, Diversidade e Cidadania Diretor Pedagogico

Ilmo. Sr.

Dr. Sostenes Cezar de Lima

Coordenador do Mestrado Interdisciplinar em Educagcao, Linguagem e Tecnologias
Universidade Estadual de Goias

Anipolis - GO

Rua 226 com 236, Qd.69, Lt.3-E n°794 - Setor Leste Universitario. CEP:74.61 0-130 - Goiania-GO. ‘
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ANEXO 4 — Salas de Recursos Multifuncionais em Goiania

S
L g

A \ PREFEITURA Secretaria Municipal de Edu.cagéo
E DE GOIANIA Departamento Pedagdgico
SRM
Geréncia de Incluséo, Diversidade e Cidadania
N° | INSTITUICOES EDUCACIONAIS TIPO N° EDUCANDOS
1 |CMEI RESIDENCIAL ITAMARACA 1 16
2 | CMEI VIVER A INFANCIA 1 10
3 |EMALTO DO VALE 1 20
4 | EM BERNARDO ELIS 1 19
5 |EM BOM JESUS 1 11
6 |EM DALISIA ELIZABETH DOLES 1 12
7 | EM DEPUTADO JAMEL CECILIO 1 20
8 | EM DONA ANGELINA PUCCI LIMONGI 1 19
9 EM ENGENHEIRO ROBINHO MARTINS DE 1 20
AZEVEDO
10 | EM ERNESTINA LINA MARRA 1 21
11 | EM FREI NAZARENO CONFALONI 1 20
12 | EM HEBERT JOSE DE SOUZA 1 19
13 |[EM JOAO PAULO | 2 17
14 | EM LIONS CLUBE BANDEIRANTES 1 15
15 | EM LORENA PARK 1 18
16 | EM MANOEL JACINTO COELHO 1 17
17 |EM MARIA DA TERRA 1 12
18 | EM NOSSA SRA DA TERRA 1 16
19 | EM NOVA CONQUISTA 1 20
20 | EM PEDRO CIRIACO DE OLIVEIRA 1 16
21 | EM PEDRO COSTA DE MEDEIROS 2 5
22 | EM PROF. LOURENCA F. CAMPOS 1 14
23 | EM PROF. MOACIR MONCLAIR 2 12
24 | EM RENASCER 1 16
25 | EM RESIDENCIAL ITAIPU 2 19
26 | EM SAO JOSE 1 14
27 | ESCOLA PADRE LIMA 1 11
28 | ESCOLA ROTARY GOIANIA OESTE 1 14
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ANEXO 5 - Modelo do Plano do AEE da rede municipal de ensino de
Goiania
() Secretaria Municipal de Educacdo e Esporte

', PREFEITURA — e
ﬂ[ DE GOIANIA Diretoria Pedagdgica

Geréncia de Inclusdo, Diversidade e Cidadania

N,

PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
1. Dados de identificagdo

Nome do educando:

Data de Nascimento: Turno:
Instituicéo:
Educacéo Infantil/Agrupamento: Ciclo/Agrupamento: EAJA/SErie:

Professor (es) do ensino regular:
Professor (es) do AEE:

2. Estudo de Caso

Descrever diferentes informactes sobre o educando, contemplando os aspectos biologicos, psicologicos e
sociais, sobretudo, suas potencialidades e capacidades, bem como necessidades educacionais, pois é a
partir dessas que proporemaos 0s recursos e servigos do AEE. (Ver roteiro).

3. Objetivos

Elencar objetivos claros e definidos a partir das necessidades do educando, ou seja, 0 que se espera do
desenvolvimento do mesmo a partir das intervencdes do AEE? Ex. que amplie a comunicacéo, que adquira e
desenvolva mobilidade e orientac&o espacial, que amplie a participacio nas atividades escolares escritas, etc.

4. Organizacgdo do atendimento

Periodo de atendimento: de (més)... a (més)...

Frequéncia (numero de vezes por semana para atendimento ao educando): Ex_: 2 X por semana
Tempo de atendimento (em horas ou minutos): Ex.: 1Th20, 50 minutos

Composicéo do atendimento: { ) individual ({ ) coletivo

Outros:

5. Atividades a serem desenvolvidas no atendimento ao educando
Para cada objetivo devera ser descrito uma ou um conjunto de atividades para que o mesmo seja alcancado. No
desenvolvimento das atividades devera ser observada a viabilidade para atender aos objetivos, a disponibilidade

de recursos, o tempo, o interesse do educando e a articulac&o entre o trabalho desenvolvimento na sala de aula
comum.

6. Selecdo de materiais a serem produzidos e/ou adequados para, pelo e/ou com o educando

Liste os materiais que deverao ser produzidos e/ou adequados para atender as necessidades do educando. Ex.:
caderno de pautas ampliadas, apoio para 0s pés, engrossadores de lapis, etc.

7. Selecdo de materiais e equipamentos que necessitam ser adquiridos

Liste os recursos e/ou materiais a serem adquindos.

Secretaria Municipal de Educacao — 2015 (Uso do (a) Professor (a) da SRM)
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8. Tipos de parcerias necessdrias para aprimoramento do atendimento e da produgéo de materiais

Liste 0s nomes ou tipos de instituictes efou profissionais que poderio subsidiar a elaboracéo, a construcéo ou a
confeccdo de materiais e/ou recursos para 0 aluno, bem como, as adequacdes posturais, nos ambientes e
mobiliarios da instituicAo. Ex_: terapeuta ocupacional para criar uma tesoura adaptada, costureira para fazer uma
calca com enchimento para trabalhar com o educando, CMAI, CEBRAV, APAE, CORAE, Associacdo Pestalozzi
Unidade Renascer, CERPD e outras.

9. Pessoas que receberio orientagdo do professor de AEE sobre os servigcos e recursos oferecidos ao
educando

+ Educando
Familia

+ Profissionais da Unidade Educacional: Diretor/Dirigente, professores, coordenadores e profissionais
administrativos.

+ Colegas de turma/agrupamento/série

10. Avaliacdo dos resultados
10.1 Indicagdo de formas de registro

O plano devera ser avaliado durante toda a sua execucao.

O registro da avaliacédo do plano devera ser feito em ficha propria (em anexo) na qual serdo descritos
pelo professor do AEE os diversos aspectos observados sobre os servicos e recursos utilizados no AEE, nos
diferentes contextos: sala de aula, ambiente familiar, instituicdes especializadas e na propna SRM.

Esses aspectos referem-se especialmente as mudancas observadas em relacdo ao educando no
contexto educacional, sendo essas positivas ou negativas para que outras intervencdes sejam adotadas.

Observar e registrar o que contribuiu para as mudancas constatadas e as repercussdes das acdes do
Plano de AEE no desempenho do educando, bem como as mudancas no contexto familiar e em outros contextos
passiveis e importantes de serem observados e registrados.

Conforme supracitado, as mudancas podem ser de carater negativo ou positivo e ainda diferentes do que
se esperava com as intervencdes, por isso, € importante registrar todas as mudancas para que o Plano seja
avaliado e reelaborado.

10.2 Resultados obtidos diante dos objetivos do Plano de AEE

Listar os resultados obtidos conforme objetivos propastos, sejam eles, integrais ou parciais.

10.3 Reestruturacao do Plano

Liste os pontos de reestruturacéo do Plano de AEE, caso os objetivos do Plano ndo tenham sido atingidos
a partir de: pesquisas e implementacéo de outros recursos efou estrategias metodologicas para seu uso;
estabelecimento de novas parcerias, readequacéo de ambientes, reorientacéo aos familiares e professores, etc.

Goidnia, _de de 2016.
Assinatura por extenso do(a) Assinatura por extenso do(a)
Professor(a) da SRM Coordenador(a) Pedagogico(a)

Secretaria Municipal de Educagdo — 2015 (Uso do (a) Professor (a) da SRM)



APENDICE 1 - Estado da Arte

DISSERTACOES

NO

Titulo

Instituicdo

Ano

01

Politica e gestdo do atendimento educacional
especializado nas salas de recursos multifuncionais
de Paranaiba/MS: uma andlise das praticas
discursivas e ndo discursivas

Universidade Federal da
Grandes Dourados

2013

02

O atendimento educacional especializado: uma
investigacdo sobre a implantacdo de salas de
recursos multifuncionais em escolas da rede
publica estadual em salvador

Universidade do Estado

da Bahia

2013

03

Formacdo e praticas em sala de recurso
multifuncionais de escolas estaduais referéncias em
educacdo inclusiva

Universidade do Estado

do Para

2013

04

Atendimento educacional especializado e educacgéo
inclusiva: quais as experiéncias das salas de
recursos multifuncionais nas escolas publicas de
Niter6i/RJ?

Universidade Federal

Fluminense

2013

05

O atendimento educacional especializado em sala
de recursos multifuncionais em um municipio do
interior paulista

Universidade Federal de

Séao Carlos

2013

06

Avaliacdo da tecnologia assistiva na sala de
recursos multifuncionais: estudo de caso em
Fortaleza-Ceard'

Universidade Federal do

Ceara

2013

07

O atendimento na sala de recursos multifuncionais
aos alunos com deficiéncia intelectual, na rede
municipal de Macapa/AP

Universidade Federal do

Amapa

2013

08

Organizacao do trabalho pedagdgico,
funcionamento e avaliagdo no atendimento
educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais

Universidade Federal de

Goiés

2013

09

Sala de recursos multifuncional: a proposta oficial
para o trabalho docente frente as necessidades
educacionais dos alunos com deficiéncia intelectual

Universidade  Estadual
do Oeste do Parana

2014

10

Inclusdo  escolar e salas de  recursos
multifuncionais: a percepc¢do da familia

Universidade Federal de
Séo Carlos

2014

11

Politica de incluséo escolar na o6tica de professores
de sala de recursos multifuncionais da rede
municipal de Floriandpolis-SC

Universidade do Vale do
Itajai

2013

12

A politica de implementacdo das salas de recursos
multifuncionais:  perspectivas  de  gestores,
professores e pais da rede municipal de ensino de
Mossoré/RN

Universidade do Estado
do Rio Grande do Norte

2014

13

Atividade docente em Sala de Recursos
Multifuncionais para educandos com Transtorno do
Espectro Autista

Universidade Federal de
Alagoas

2014




14

Educacao inclusiva: um olhar sobre a formacdo de
professores para 0 uso das tecnologias nas salas
de recursos multifuncionais de escolas publicas
estaduais de Campos Belos — Goias

Universidade de Brasilia

2014

15

Sala de recurso multifuncional: Visdao de
Professores inseridos na Rede Publica de Curitiba
e Regido Metropolitana

Universidade Tuiuti do
Parana

2014

16

A versdao das professoras das salas de recursos
multifuncionais do municipio de Dourados-MS:
atuacdo no atendimento educacional especializado

Universidade Federal da
Grandes Dourados

2014

17

Salas de recursos multifuncionais: um estudo
sobre a formacdo e atuacdo de professores

Universidade Federal de
Séao Carlos

2014

18

Os desafios da Educacdo Inclusiva: um estudo a
partir das Salas de Recursos Multifuncionais em
Porto Velho/RO

Universidade  Estadual

Paulista

2014

19

Salas de recursos multifuncionais: um estudo
sobre o atendimento educacional especializado
para estudantes com deficiéncia visual

Universidade Federal da
Bahia

2014

20

O Atendimento Educacional Especializado nas
Salas de Recursos Multifuncionais na Concepcéo
dos Professores da Sala Comum

Universidade da Regiédo
de Joinville

2014

21

Consultoria colaborativa a distancia em
tecnologia assistiva para professores de salas de
recursos multifuncionais

Universidade Federal de
Sédo Carlos

2015

22

O bem-estar no trabalho dos professores das salas
de recursos multifuncionais - surdez

Universidade  Catolica

Dom Bosco

2015

23

De um texto as suas diferentes traducgdes: sobre
politica, gestdo e tecnologias digitais nas salas de
recursos multifuncionais de Belford Roxo-RJ e
Floriandpolis-SC

Universidade do Estado
de Santa Catarina

2015

24

Tecnologia assistiva e perfil funcional dos alunos
com deficiéncia fisica nas salas de recursos
multifuncionais

Universidade  Estadual
Paulista Julio de
Mesquita Filho

2015

25

O atendimento educacional especializado e 0 uso
das tecnologias nas salas de recursos
multifuncionais no Ensino Médio Publico do
Distrito Federal

Universidade de Brasilia

2015

26

O wuso das Tecnologias de Informacdo e
Comunicacdo aplicadas como  Tecnologia
Assistiva na construcdo do conhecimento dos
alunos com deficiéncia visual que frequentam as
Salas de Recursos Multifuncionais

Universidade do Oeste
Paulista

2015

27

Ensino de Fisica para alunos com deficiéncia
visual: o processo de ensino-aprendizagem nos
ambientes escolares das salas de aula regular e de
recursos

Universidade  Estadual
Paulista Julio de
Mesquita Filho

2016

28

Sala de recursos multifuncionais: um estudo de
caso

Universidade  Estadual
Paulista Julio de
Mesquita Filho

2016




TESES

N° Titulo Instituicdo Ano
Sala de recursos multifuncionais (SRM): uma | Universidade Federal da | 2015
01 | politica publica em ac¢&o no sudoeste bahiano Bahia
O atendimento educacional especializado nas salas | Universidade  Federal | 2016
02 | de recursos multifuncionais nas escolas municipais | do Parana

de Rio Branco/Acre




APENDICE 2 — Autorizacéo dos profissionais da educac&o

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Prezado(a) Profissional da Educacéo,

A presente pesquisa tem como objetivo analisar em que medida o Atendimento
Educacional Especializado desenvolvido nas Salas de Recursos Multifuncionais contribui
com o processo de inclusdo escolar dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial,
enfatizando a questdo da formacdo docente e do trabalho colaborativo entre o0s(as)
professores(as) da sala de aula regular e o(a) professor(a) de Atendimento Educacional
Especializado. A instituicdo escolar em que vocé trabalha foi selecionada para essa pesquisa,
por esse motivo vocé estd sendo convidado(a) para participar desse estudo. Sua experiéncia
enguanto profissional da educacéo contribuird muito para o desenvolvimento dessa pesquisa.

Durante a pesquisa serdo realizadas entrevistas, observacfes in loco e andlise
documental. Todos as informagfes obtidas nesse estudo serdo confidenciais e usadas
exclusivamente para desempenhar os objetivos da pesquisa. A identidade dos(as) participantes
do estudo sera preservada, haja vista que as informaces serdo utilizadas de forma andnima.
Ressaltamos que serdo realizados os esclarecimentos necessarios durante todo o processo da
pesquisa por meio da pesquisadora responsavel. Sendo assim, caso decida participar, por

favor, assine esse documento.

Eu, )

aceito participar da pesquisa intitulada “Educando na diversidade: a institucionalizacdo das

Salas de Recursos Multifuncionais em uma escola de Goiania”, de responsabilidade da
pesquisadora Thiffanne Pereira dos Santos (PPG-IELT/UEG), sob a orientacdo da Profé. Dr?.
Marlene Barbosa de Freitas Reis (PPG-IELT/UEG). Pelo presente termo, declaro ter recebido
as informacdes referentes aos procedimentos e objetivos da pesquisa mencionada e confirmo

minha participacao no estudo.

Assinatura do(a) profissional

Goiania, / /




APENDICE 3 - Autorizacéo do responsavel pelo aluno

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Eu, , responsavel

pelo(a) aluno(a) ,

ciente dos procedimentos da pesquisa intitulada “Educando na diversidade: a
institucionalizacao das Salas de Recursos Multifuncionais em uma escola de Goiania”, de
responsabilidade da pesquisadora Thiffanne Pereira dos Santos (PPG-IELT/UEG), sob a
orientacdo da Prof?. Drd. Marlene Barbosa de Freitas Reis (PPG-IELT/UEG), que tem por
objetivo analisar em que medida o Atendimento Educacional Especializado desenvolvido nas
Salas de Recursos Multifuncionais contribui com o processo de inclusdo escolar dos alunos
publico-alvo da Educacdo Especial, autorizo a participacdo do(a) meu(minha) filho(a) nesse

estudo.

Assinatura do(a) responsavel

Goiania, / /




APENDICE 4 - Roteiro de entrevista / professora do Atendimento

Educacional Especializado

| - IDENTIFICAGAO / PERFIL

1. Nome:
2. Faixa Etéaria: ( )20a29anos ( )30a39anos ( )40a49anos ( )50 a60anos

3. Ha quanto tempo trabalha como profissional da educacdo?

4. Quais funcgdes ja exerceu dentro de um ambiente escolar?

5. Ja trabalhou como professora regente em uma sala de aula regular na qual havia alunos com

deficiéncia?

6. Qual sua carga horaria de trabalho atual?

7. Ha quanto tempo trabalha na(s) escola(s) em que estd lotada atualmente?

8. Ha quanto tempo trabalha na funcdo de professor(a) de Atendimento Educacional

Especializado?

9. Trabalha em qual(is) rede(s) de ensino:
( ) Particular () Municipal  ( ) Estadual ( ) Federal
10. Regime de trabalho: ( ) Contrato Especial ( ) CLT ( ) Concursado(a)

Il - FORMACAO ACADEMICA

1. Ensino Médio
( ) Ensino Médio Regular ( )Magistério ( ) Outro:

2. Graduacao

Nome do(s) curso(s):

3. Pés-graduacéo latu sensu

Nome do(s) curso(s):




4. Pés-graduacao stricto sensu
Nome do(s) curso(s):

5. Formac&o continuada na area da Educac&o Inclusiva (Ultimos 5 anos)

Nome do(s) curso(s):

6. Acredita que sua formacdo lhe oferece os subsidios necessarios para trabalhar na
perspectiva da Educacdo Inclusiva colaborando para o processo de inclusdo escolar?
Justifique.

7. Qual sua percepcao sobre Educacéo Inclusiva?

lIl - SOBRE A ORGANIZACAO DA SALA DE RECURSOS MULTIFUNCIONAIS

1. A Sala de Recursos Multifuncionais dessa escola é do tipo 1 ou 2?

2. Qual o horario de funcionamento da Sala de Recursos Multifuncionais?

3. Como ¢é determinado os horarios em que os alunos séo atendidos nessa sala?

4. Nessa sala sdo atendidos alunos de qual(is) nivel(is) de ensino?

5. Quantos alunos sdo atendidos nessa sala?

6. Desse total de alunos, todos frequentam essa escola ou ha alunos de outras instituicdes de
ensino? Caso haja alunos de outras institui¢oes, quantos sdo?

7. Quiais as deficiéncias e/ou necessidades especiais dos alunos que vocé atende na sala de
recursos?

8. Como é definido o horério, o tempo de duracdo e a frequéncia com que acontecem 0s
atendimentos destinados a esses alunos?

9. Os atendimentos sdo individuais ou em grupo? Justifique.

10. Quantos atendimentos sé&o realizados em grupo e quantos sdo realizados individualmente?
11. Como e realizado o encaminhamento dos alunos para a Sala de Recursos Multifuncionais?
Quem determina quais alunos tem direito ao atendimento?

12. O que é necessario para que o(a) aluno(a) frequente essa sala (laudos, pareceres...)?



13. Na rede municipal de Goiania, qual critério é exigido para que um profissional da
educacédo possa atuar como professor(a) do Atendimento Educacional Especializado na Sala

de Recursos Multifuncionais?

IV — SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA DESENVOLVIDA NA SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS E SUA IMPLICACOES

1. Quais suas atribui¢cbes como professor(a) do Atendimento Educacional Especializado?

2. Como sdo planejadas suas aulas/atendimentos? Existe um modelo de plano pré-
determinado pela rede municipal?

3. Ao realizar seu planejamento como elege o contetdo e/ou habilidade que sera trabalhada
com os alunos?

4. Durante a elaboracdo do planejamento ha preocupacdo em estabelecer relagdo com o que é
trabalhado na sala de aula regular?

5. Quais recursos didaticos estdo disponiveis nessa Sala de Recursos Multifuncionais?

6. Vocé se sente apta para utilizar os recursos disponiveis na Sala de Recursos
Multifuncionais?

7. Quais recursos vocé mais costuma utilizar com os alunos? Eles estdo disponiveis na Sala de
Recursos Multifuncionais?

8. Como os alunos que frequentam a Sala de Recursos Multifuncionais sdo avaliados em seus
avangos e retrocessos?

9. Como vocé acompanha o desenvolvimento desses alunos na sala de aula regular?

10. Vocé percebe se ha (ou ndo) repercussdo do trabalho realizado na Sala de Recursos
Multifuncionais no processo de inclusdo desses alunos na sala de aula regular?

11. Existe relacdo entre o trabalho realizado por vocé e pelos(as) professores(as) das salas de
aula regular? Se sim, de que maneira?

12. Qual maior dificuldade encontrada no trabalho do professor(a) do Atendimento
Educacional Especializado que esta a frente de uma Sala de Recursos Multifuncionais?

13. Vocé acredita que houve modificagdes na escola a partir da implementacdo da Sala de
Recursos Multifuncionais? Quais?

14. Gostaria de fazer alguma observacdo ou comentario sobre um tema que nao foi

contemplado nessa entrevista?



APENDICE 5 - Roteiro de entrevista / professora da sala de aula regular

| - IDENTIFICAGAOQ / PERFIL

1. Nome:
2. Faixa Etéaria: ( )20a29anos ( )30a39anos ( )40a49anos ( )50a60anos

3. Ha quanto tempo trabalha como profissional da educagédo?

4. Trabalha em qual(is) rede(s) de ensino:
( ) Particular () Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
5. Regime de trabalho: ( ) Contrato Especial ( ) CLT ( ) Concursado(a)

6. H& quanto tempo trabalha na(s) escola(s) em que estd lotada atualmente?

7. Qual sua carga horéria de trabalho atual?

8. Quais funcdes ja exerceu dentro de um ambiente escolar?

9. Em qual turma leciona atualmente? Quantos alunos h& nessa turma?

10. Quantos alunos com deficiéncia hd nessa turma? Qual a deficiéncia apresentada por

esse(s) aluno(s)?

Il - FORMACAO ACADEMICA

1. Ensino Médio

( ) Ensino Médio Regular ( )Magistério () Outro:

2. Graduacao

Nome do(s) curso(s):

3. Pos-graduacao latu sensu

Nome do(s) curso(s):

4. Pés-graduacao stricto sensu

Nome do(s) curso(s):




5. Formacéo continuada na area da Educacéo Inclusiva (Gltimos 5 anos)

Nome do(s) curso(s):

6. Acredita que sua formacdo lhe oferece os subsidios necessarios para trabalhar na
perspectiva da Educacdo Inclusiva colaborando para o processo de inclusdo escolar?
Justifique.

7. Qual sua percepcao sobre Educacéo Inclusiva?

Il — SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA DESENVOLVIDA NA SALA DE AULA
REGULAR COM VISTA A INCLUSAO ESCOLAR

1. Quais atribuicOes vocé considera ser de sua responsabilidade no processo de incluséo
escolar de um aluno com deficiéncia?

2. Ciente de que ha um aluno com deficiéncia na sala de aula em que leciona, vocé considera
as especificidades desse aluno ao planejar e executar suas aulas? De que forma?

3. Considera possivel envolver esse aluno nas mesmas atividades que sdo oferecidas aos
demais?

4. E possivel desenvolver com esse aluno, durante a aula, um trabalho que possibilite a ele
ampliar suas potencialidades?

5. Vocé consegue estabelecer contato com a professora da Sala de Recursos Multifuncionais
no intuito de obter contribuicdes e informacdes para trabalhar com esse aluno?

6. O trabalho desenvolvido na Sala de Recursos Multifuncionais traz alguma contribuicao
para o desenvolvimento desse aluno na sala de aula regular? Como vocé percebe isso?

7. Qual a maior dificuldade encontrada para trabalhar com alunos com deficiéncia na sala de
aula em que leciona?

8. Vocé acredita que houve modificagdes na escola a partir da implementacdo da Sala de
Recursos Multifuncionais? Quais?

9. Gostaria de fazer alguma observacdo ou comentario sobre um tema que ndo foi

contemplado nessa entrevista?



APENDICE 6 - Roteiro de entrevista / coordenacédo pedagogica

| - IDENTIFICAGAO / PERFIL

1. Nome:
2. Faixa Etéaria: ( )20a29anos ( )30a39anos ( )40a49anos ( )50 a60anos

3. Ha quanto tempo trabalha como profissional da educagdo?

4. Quais funcgdes ja exerceu dentro de um ambiente escolar?

5. Ja trabalhou como professora regente em uma sala de aula regular na qual havia alunos com

deficiéncia?

6. Qual sua carga horaria de trabalho atual?

7. Ha quanto tempo trabalha na(s) escola(s) em que estda lotada atualmente?

8. Ha& quanto tempo trabalha na funcdo de coordenadora pedagdgica?

9. Trabalha em qual(is) rede(s) de ensino:
( ) Particular () Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
10. Regime de trabalho: ( ) Contrato Especial ( ) CLT ( ) Concursado(a)

Il - FORMACAO ACADEMICA

1. Ensino Médio

( ) Ensino Médio Regular ( )Magistério ( ) Outro:

2. Graduacao

Nome do(s) curso(s):

3. Pés-graduacéo latu sensu

Nome do(s) curso(s):

4. Pés-graduacao stricto sensu



Nome do(s) curso(s):

5. Formac&o continuada na area da Educacdo Inclusiva
Nome do(s) curso(s):

6. Acredita que sua formacdo Ihe oferece os subsidios necessarios para atuar na perspectiva da

Educacéo Inclusiva colaborando para o processo de inclusdo escolar? Justifique.

7. Qual sua percepcao sobre Educacéo Inclusiva?

IIl - SOBRE A PRATICA PEDAGOGICA DESENVOLVIDA NA SALA DE RECURSOS
MULTIFUNCIONAIS E SUA IMPLICACOES

1. Como vocé colabora com o processo de inclusdo dos alunos publico-alvo da Educacédo
Especial da escola?

2. Vocé realiza o acompanhamento do trabalho desenvolvido na Sala de Recursos
Multifuncionais?

3. Vocé consegue fazer inferéncias a fim de aprimorar o trabalho da professora do AEE e dos
professores da sala de aula regular no que diz respeito ao desenvolvimento de uma Educacéo
Inclusiva?

4. A coordenacdo pedagdgica oportuniza um momento especifico para a interacdo entre
professora do AEE e professores da sala de aula regular? Justifique.

5. Vocé consegue identificar se ha (ou ndo) repercussdo do trabalho realizado na Sala de
Recursos Multifuncionais no processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia na sala de aula
regular? Justifique.

6. Vocé acredita que houve modificacdes na escola a partir da implementacdo da Sala de
Recursos Multifuncionais? Quais?

7. Gostaria de fazer alguma observacdo ou comentario sobre um tema que ndo foi

contemplado nessa entrevista?



